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Sammanfattning

1 sin helhet anser vi att utredningen visar pa omrdden som behover
utvecklas och kvalitetssdkras. Vi delar uppfattningen att det finns stora
variationer i kvalitet och engagemang mellan olika kommuner och skolor
och att vigledning dr en lagt prioriterad frdga i dagsliiget.

Det dr viktigt att fd en tydligare grund i styrning, ledning och samordning,
ndr det gdller vigledningsfrdgor, detta for att sdkerstdlla likvirdigheten i
elevernas maojligheter till utokad vctlkompetens .

Utredningens forslag

1. Fortydligande av vad vagledning ar - individuellt och generelit
Vi funderar 6ver begreppet karridrvdgledning och om begreppet ar
relevant och hur det forstas av ungdomar och personal.
Vi anser att den generella vagledningen och ungdomarnas kontakter med
yrkeslivet maste utdkas och forbattras. Kunskapen hos ungdomar géllande
vilka yrken som det finns ar mycket begransad och det ar viktigt att man
breddar den bas och den kompetens som vagledningen ska utga ifran.

2. Fortydligande av elevernas tillgang till individuellhandledning
Olika elever har olika behov och manga elever har stort behov av
individuell handledning. Det finns en fara i att formulera ett uppdrag som
kan komma att krava stora resurser och att det blir kostnadsdrivande for
skolhuvudmannen.

3. Individuell vagledning vid vissa tillfdllen
| grunden ar detta ett bra férslag for att férsdkra sig om en mer
sammanhallen vagledning. Nagra svarigheter kan identifieras, tex att man
ofta upprattar individuella utvecklingsplaner i grundskolan och inte alltid
kvalitetssakrar dverlamningarna till nasta utbildningsniva. Det kan vara
svart att avsatta reurser som behdvs, da manga elever, framférallt bland
nyanlanda har stora och kontinuerliga behov av vagledning.
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4. Forstarkt arbetslivskunskap och Framtidsval
Detta ar ett mycket bra férslag. Da eleverna har begransad kunskap om
arbetslivet, sa behovs det insatser for att bredda forstaelsen.
Det borde finnas mojligheter att anstalla en ny personalkatagori "en
syvish" som arbetar konkret med eleverna i grupp, ut mot t.ex. foretag
och AF under handledning av studie- och yrkesvéagledarna | kommunen.
Definierade insatser gallande vagledning boér dven omfatta elever i tidiga
skolar och elever | forsk olan.
Insatserna behdver aven omfatta gymnasiet och elever pa IMSPR.
Innehallet i Framtidsval bor diskuteras i samrad med alla 6vriga @mnen i
grundskolan och i férskolans verksamhet. Varje huvudman boér se igenom
sin egen organisation och identifiera saker som redan goérs inom den egna
verksamhetenoch hantera detta i sina studie- och yrkesvagledningsplaner.

5. Forstarkning av det generella vagledningsperspektivet | olika amnen

A. Utokade mojligheter att utbilda sig tillvagledare
Forslagen ar bra men det borde ocksa finnas majlighet att infora
alternativa kortare utbildningar fér mer specifiserade uppgifter inom
vagledningen.

B. Tydligare styrning, ledning och samordning
Kommunerna behdver ha en studie- och yrkesvagledningsplan soni
bade ar resurssatta och som foljs upp kontinuerligt. Resurser behovs
skjutas till for att skolhuvudmannen ska kunna genomféra det
utokade uppdraget. Rektors frihet att utforma sin organisation
krockar ibland med huvudmannens ambitioner.

C. Digitala vagledningsstod
Foérutom Skolverket bor andra staliga myndigheter involveras t.ex. AF.

Allméinna reflektioner
Det finns ett st011 behov av kompetenshdjande insatser bade for larare
och rektorer.

Det ar viktigt att det finns ett realistiskt tidsperspektiv vid inférande.
Kanske det finns mdjlighet till stegvis inforande?

Hur effektiv dr nuvarande Syv-utbildning? Matchar utbildningsinnehall
med nuvarande och kommande uppd rag? Gar det att dndra innehall i
utbildningen och ev. forkorta utbildningen? Kan det utféardas
legitimation till stuJ'lh.: och yrkesvégledare?

Annika H op &
Forvaltningsch!
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