s Yttrande
DELEGATIONEN FOR 2019-06-03

UNGA & NYANLENDA Dnr: Komm2019/00320

TILL ARBETE

Remissyttrande avseende Framtidsval — karriarvagledning for individ
och samhalle (SOU 2019:4)

Flera av ledaméterna i Delegationen f6r unga och nyanldnda representerar samtidigt
myndigheter och organisationer som limnar egna yttranden 6ver aktuellt betinkande.
Duas yttrande begrinsas dirfor till f6rslag inom omraden som delegationen berért i de

betinkanden som limnats till regeringen.

Andring av Arbetsformedlingens instruktion (forslag 10.9)

Utredningen foreslir att Arbetsférmedlingen sirskilt ska samverka med huvudmin
inom skolvisendet, och att detta bor framgé av myndighetens instruktion.

Skilen for forslaget dr enligt utredaren att

e Arbetsférmedlingens kunskaper om arbetslivets kompetensbehov behéver komma
skolhuvudmannen och eleverna till godo.

e  Kommunernas utbildningsinsatser och Arbetsférmedlingens insatser behdver samspela bittre
bla i friga om kartliggning och planering.

e Inom regionalt yrkesvux dr samverkan mellan kommunerna och Arbetsférmedlingen en
forutsittning fOr att statsbidrag ska utga, detsamma giller studiestartsstédet. Arbetsférmedlingen
behover 6ka samverkan med huvudmain for att 6ka 6vergingen fran arbetsloshet till reguljir
utbildning.

Dua kan konstatera att sidan samverkan som utredningen efterfrigar i stor
utstrickning redan dger rum som ett resultat av det arbete pa basis av lokala
overenskommelser mellan Arbetsférmedlingen och kommuner som etablerats de
senaste fyra dren. Dua stiller sig positiv vad utredningen vill uppna med sitt forslag,
men tar inte stéllning till det konkreta forlaget om dndring i Arbetsférmedlingens
instruktion. Dua har ivstillet efterlyst att Arbetsférmedlingen utvecklar strukturer f6r
sitt samarbete med kommuner/huvudmain gillande savil grund- som gymnaiseskola
samt vuxenutbildning for att stirka inslaget av arbetsmarknadskunskap och medverkan
fran arbetslivet i undervisningen.! Dua har ocksa efterlyst att regeringen tydlige6r
kommunernas och Arbetsférmedlingens gemensamma ansvar f6r unga.?

Andring av Skolverkets instruktion (forslag 10.10)

En édndring i Skolverkets instruktion féreslas; myndigheten ska sarskilt stédja
huvudminnens karridrvigledning. Skilet 4r att det beh6vs ett utvecklat och
kontinuerligt stdd till huvudmainnen, men dven att vigledning ska inkluderas i den
samverkan som myndigheten har pa nationell, regional och lokal niva. Dua instimmer i
utredarens bedémning om att huvudmin behéver stdd £6r att utveckla
vigledningsfunktionerna, samt att det finns ett behov av strukturer f6r samverkan om
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vigledning och arbetsmarknadskunskap pa alla nivaer. Dua har féreslagit att Skolverket
tillsammans med SKL. och Arbetsférmedlingen tar fram forslag till en gemensam
struktur f6r samverkan pa omréadet.? Dua tar inte stillning till det konkreta férslaget
om édndring i Skolverkets intruktion.

Uppdrag till Skolverket om digitala vigledningsverktyg (férslag 10.13)
Utredningen forslar att Skolverket ges ett uppdrag att langsiktigt ansvara for ett
nationellt opartiskt och heltickande interaktivt digitalt stod for vigledningsfragor. Dua
instimmer i beddmningen av att det finns ett behov av en sidan stédfunktion. Dua
konstaterar att forslaget har manga beréringspunkter med det forslag fran
Arbetsmarknadsutredningens delbetinkande* som resulterade i ett uppdrag i
regleringsbrevet 20185 till Arbetsférmedlingen. Myndigheten har direfter genomfort en
torstudie och en behovsanalys av en digital plattform f6r vigledningsfragor. Ddrmed
bér en del av forarbetet vara gjort.

Dua menar att en stédfunktion av aktuellt slag behéver kunna utgdra stéd till individer
i olika aldrar och med olika behov. Den bor bla. dirfér omfatta information om olika
utbildningsformer och kompetensbehoven pa olika yrkesomraden. Det finns manga
utmaningar med digitalt stéd pa vigledningsomradet, inte minst det varierande utbudet
av utbildningar, bidde lokalt och regionalt och termins- och drsvis. Detta innebir bl.a.
krav pa l6pande uppdatering. En interaktiv plattform till en mycket heterogen
malgrupp 4r dven det ett omfattande arbete.

Dua stiller sig, trots utmaningarna, positiv till utredningens bedémning, men tar inte
stillning till vilka/vilken nationell aktor som bor ges ansvaret for stodfunktionen ifriga.
Minga olika aktérer kommer dock att behéva vara involverade i arbetet, varfor det
ocksa maste ges 1 uppdrag till flera berérda myndigheter att bidra i arbetet. Det dr
viktigt att bade utbildnings- och arbetsmarknadsperspektivet finns med i uppdraget.

Pa delegationens uppdrag

Lil Ljunggren Lénnberg

Ordforande
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4 Férslag 8.1 5.125 i SOU 2017:82, Vagledning fér framtidens arbetsmarknad, delbetankande fran
Arbetsmarknadsutredningen. Slutrapport Digital plattform for livslangt larande 2018-08-30,
Arbetsformedlingen.

5 Regleringsbrev till Arbetsférmedlingen 2018, avsnitt 3, Uppdrag punkt 5. Vagledning.
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