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Diskriminerings
ombudsmannen

Diarienummer: LED 2019/120 Utbildningsdepartementet
Handling: 3 u.remissvar@regeringskansliet.se
Handlédggare: Lovisa Strdomberg U2019/00243/S

Yttrande over SOU 2019:4 Framtidsval —
karriarvagledning och samhalle

Diskrimineringsombudsmannen, DO, har anmodats att yttra sig over
forslagen i ovan namnda betdnkande. DO avgrinsar sitt yttrande till sidana
fragor som har relevans for myndighetens verksamhetsomrade. Beslut i
detta drende har fattats av Lovisa Stromberg efter utredning och forslag fran
Magdalena Sievers.

Allmanna synpunkter

Utredningens forslag syftar till att ge eleverna mojlighet att gora val
overviagda kunskapsbaserade utbildnings- och yrkesval. Som exempel ges
bland annat kunskap om utbildningsvagar, arbetsliv och arbetsmarknad.
DO vill i detta ssmmanhang lyfta diskrimineringslagen som ett relevant
kunskapsomrade som bor behandlas inom ramen for savil generell som
individuell karriarvagledning. Detta forutsatter i sin tur att yrkesvagledare
och annan skolpersonal som ar involverad i karridrviagledning far adekvat
kunskap om detta regelverk i sina yrkesutbildningar.

5.3.2 Vagledning for elever som ar i behov av extra stdd och
hjalp

I utredningen pétalas vikten av att anpassa den individuella
karriarvigledningen till elevens behov och forutséattningar. DO vill i det
sammanhanget uppmarksamma att det for elever med funktionsnedsattning
ar av stor betydelse att f4 kunskap om bestimmelserna i
diskrimineringslagen som ror bristande tillganglighet samt
utbildningsanordnares och arbetsgivares skyldighet att vidta skaliga
anpassningsatgirder. Karridrviagledarna behover vara vil insatta inom detta
omréade for att kunna ge den enskilde eleven konkret stod att fa tillgang till
sina rattigheter till exempel vid planering och genomférande av praktisk
arbetslivsorientering och arbetsplatsforlagt l1arande.
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10.5.2 Garanterad tid for framtidsval

Utredningen foreslar att framtidsval i grundskolan, grundsirskolan och
specialskolan ska tilldelas 80 garanterade timmar i hogstadiet.
Undervisningstiden i elevens val foreslds minska till formén for framtidsval
med motsvarande omfattning. DO vill patala vikten av att detta inte far
medfora inskrankningar i elevers rétt till modersmalsundervisning.

10.8 Huvudmannen ska ha en plan for karriarvagledning

Enligt utredningen bor en plan for karridrvigledning innehalla uppgifter om
hur verksamheterna ska motverka att eleverna begriansas i valet av
utbildning och yrkesverksamhet utifran forestillningar om kon eller utifran
social eller kulturell bakgrund. DO anser att karridrviagledningen dven bor
inkludera ett arbete mot begransningar som har samband med konsidentitet
eller -uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder. Detta géller saval
elevernas egna val som de hinder de kan mota i sina fortsatta studier och i
yrkeslivet.

Lovisa Stromberg

Chef for utvecklings- och analysenheten

Magdalena Sievers

Utredare
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