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Yttrande over remiss fran Utbildningsdepartemen-

tet: Framtidsval — karriarvagledning for individ och
samhalle, SOU 2019:4 (U2019/00243/S)

Sammanfattning

Gévle kommun ar positiv till forslagen som presenteras i betdnkandet.

Da flera av forslagen uttalat riktar sig mot elever i hogstadiet och dldre vill
Géavle kommun lyfta vikten av att borja tidigt i ldrarna med karridrvagled-
ning. Vidare vill Gavle kommun framhalla att i enlighet med utredningen anser

man att det ar viktigt med ett starkt karridrvigledningsperspektiv i grundsko-

lan och motsvarande skolformer och ser det som en forutsittning for att det
ska gé att genomfora de forslag som finns i utredningen.

10.2 Bendmningen studie- och yrkesvagledning ska andras
Gévle kommun delar utredningens uppfattning om att det som i dag ingar i
skolviasendets studie- och yrkesvigledning ska bendmnas karridrvigledning.
Gévle kommun menar att det dr bra att anvinda samma bendmning som man
anvander internationellt, och att det ar tilltalande med en ny bendmning i en-
lighet med den foreslagna utvecklingen av studie- och yrkesviagledningen.

pet karridrvagledning innebar.

Géavle kommun tror att det kommer att krévas ett arbete for att implementera
bendmningen och menar att det ar viktigt med ett fortydligande av vad begrep-

10.3 Elevernas tillgang till karriarvagledning ska tydliggoras och
starkas

Gévle kommun ar positiv till forslaget och tror att det kommer att innebira en
storre likvardighet nir det géller tillgdngen till karridrviagledning for eleverna.

Gévle kommun delar utredningens uppfattning om att karridrviagledningen ar
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sarskilt betydelsefull for nyanlanda, och menar att detta i synnerhet giller sent
anldnda elever. D4 det i forslaget preciseras tillfallen och elevgrupper dar ele-
ver ska erbjudas individuell karridrvigledning och alla dessa ror elever fran
hogstadiet och uppat vill Gavle kommun lyfta vikten av att borja tidigt i ald-
rarna med karridrviagledning. Gdvle kommun menar att det kan finnas ett be-

hov av fortydligande géllande detta.

10.4 Karriarvagledarens uppgifter ska tydliggoras

Gévle kommun ar mycket positiv till forslaget.

10.5 Karriarvagledningen i utbildningen ska starkas

10.5.1 Framtidsval ska inféras i grundskolan och motsvarande skolfor-
mer

Gévle kommun ar mycket positiv till att tid avdelas for framtidsval. Gidvle kom-
mun tycker dock inte att det ar helt tydligt i forslaget vad som ska ligga i dessa
timmar. Gavle kommun menar darfor att det ar viktigt att det finns ett nation-

ellt stod for vad som ska inga.

10.5.2 Garanterad tid for framtidsval
Gévle kommun ar osidker pd om det ar bra att ta bort tid frén elevens val, men
kan samtidigt inte se att det finns ndgot béttre alternativ for att frigora tiden.

10.5.3 Uppgifter om elevens deltagande i framtidsval ska dokumente-
ras i betygsdokumenten

Gévle kommun ar tveksam till om det gor ndgon faktisk skillnad att elevernas
deltagande i framtidsval dokumenteras i betygsdokumenten. Det kan dock
vara fordelaktigt nar det géller att gentemot eleverna lyfta vikten av vigled-

ning.

10.5.4 Starkt karriarvagledningsperspektiv i grundskolan och motsva-
rande skolformer

Gévle kommun anser att ett stiarkt karridarviagledningsperspektiv ar en forut-
sattning for att det ska ga att genomfora de forslag som finns i utredningen.
Gavle kommun menar att undervisning och vigledning behover sammanfogas
sé viagledningsperspektivet inte blir en extra palaga utan pé ett naturligt satt

finns med i det som redan gors.
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10.5.5 Starkt karriarvagledningsperspektiv i utbildning pa gymnasial
niva

Gévle kommun ar positiv till forslaget. Nar det giller kopplingen till arbetslivet
anser Gavle kommun att praktiska inslag 4ven pa de teoretiska utbildningarna

skulle kunna vara positivt.

10.7 Uppdrag till Skolverket om dversyn av laroplanerna
Gévle kommen anser att forslaget dr nodvandigt.

10.8 Huvudmannen ska ha en plan for karriarvagledning
Gévle kommun ar positiv till forslaget och tror att en plan kan bidra till att

sikra likvardigheten och kvaliteten inom kommunens verksamheter.

10.9 Andring av Arbetsférmedlingens instruktion
Gévle kommun ar positiv till forslaget.

10.10 Andring av Skolverkets instruktion
Gévle kommun ar positiv till forslaget.

10.11 Kompetensutvecklande insatser samt starkt karriarvagled-
ningsperspektiv i hogskolornas examensbeskrivningar for lararut-
bildningar

Gévle kommun ser detta forslag som nodvandigt. Givle kommun anser att ett
starkt karridrvagledningsperspektiv behovs for att uppratthélla motivationen
hos alla elever. Att uppratthalla motivationen hos eleverna ar viktigt bade for

individen och, i férldngningen, for samhallet.

10.12 Fler méjligheter att utbilda sig till karriarvagledare och en
oversyn av grundutbildningen

Gévle kommun ar positiv till forslaget, sarskilt nar det géller att fler larosaten
ska kunna erbjuda den kortare utbildningen som riktar sig till personer med

annan hégskoleutbildning.

10.13 Uppdrag till Skolverket om digitala vagledningsverktyg
Gévle kommun anser att forslaget ar positivt bade for elever och véagledare. En
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positiv aspekt dr att det kan frigora tid for vigledarna som i stillet kan laggas
pé kdrnuppdraget.

Tomas Hartikainen
Sektorchef
Utbildning Gavle
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Delegationsbeslut

Dnr 19UN55 Delegationsbeslut enligt vidaredelegation
2019-05-23

Fran: Utbildningsnamnden

Till: Ordférande i utbildningsnamnden

1.1 Beslut i arenden som ar sa bradskande att
namndens avgorande inte kan avvaktas -

Yttrande over remiss fran Utbildningsdepartemen-
tet: Framtidsval — karriarvagledning for individ och
samhalle, SOU 2019:4 (U2019/00243/S)

Beslut

P& utbildningsndmndens vignar antar ordféranden i utbildningsndmnden

yttrandet fran Utbildning Gavle som sitt eget.

Arendebeskrivning
Gévle kommun har som remissinstans bjudits in att laimna synpunkter pa be-
tdnkandet av utredningen om en utvecklad studie- och yrkesvigledning —

Framtidsval — karridrvigledning for individ och samhaille. Remissen direkt-

besvaras av utbildningsndmnden. D4 arendet ar sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas beslutar nimndens ordférande i drendet, i enlig-

het med ndmndens delegationsordning.

Gavle kommun ar positiv till forslagen som presenteras i betdnkandet.
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D4 flera av forslagen uttalat riktar sig mot elever i hogstadiet och &ldre vill
Gévle kommun lyfta vikten av att borja tidigt i dldrarna med karriarvigled-
ning. Vidare vill Givle kommun framhélla att i enlighet med utredningen anser
man att det ar viktigt med ett starkt karridrviagledningsperspektiv i grundsko-
lan och motsvarande skolformer och ser det som en forutsattning for att det

ska gé att genomfora de forslag som finns i utredningen.

Evelyn Kloverstedt

Ordférande, Utbildningsnimnden
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