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Utbildningsdepartementet

Goteborgs Stads yttrande over remissen
Framtidsval - karriarvagledning for individ och
samhalle

Goteborgs Stad ser positivt pa utredningens forslag och anser att det ligger i
linje med vad som kravs for att stidrka och utveckla mojligheten for alla barn
och elever att gora vl vervigda utbildnings- och yrkesval fattade utifrdn
goda kunskaper samt oka likvardighetsperspektivet vid utbildnings- och
yrkesval. Goteborgs Stad tillstyrker ddrmed utredningens forslag, med
hénsyn tagen till nedanstdende synpunkter.

Fortydligande av elevers tillging till individuell
karriarvigledning

Goteborgs Stads bedomning ar att det &r stor skillnad att vigleda vuxna
infor vuxenutbildning eller andra framtidsmal. Skollagen &r inte tydlig nog
att det dr skillnad och dirfor bor det fortydligas att vuxna elever ska ha
tillgang till individuell karridrvagledning efter sina behov.

Skédrpning av kraven pa att erbjuda individuell
karriarvagledning vid vissa tillfillen

Goteborgs Stads bedomning ar att det kommer att innebédra en utmaning att
sdkra tillgangen till karridrvédgledare for att omhénderta uppdraget varfor
forslaget bedoms svart att genomfora praktiskt.

Samtliga elever pa gymnasieskolans introduktionsprogram, inte bara elever
pa sprakintroduktion, bor omfattas av erbjudandet av individuell
karridrvigledning vid upprattandet av individuella studieplaner samt om de
pa grund av alder inte kan pabdrja annan utbildning inom gymnasieskolan.
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Forstirkning av det generella
karriarvigledningsperspektivet i olika imnen

For gymnasieskolan och gymnasiesérskolan foreslar utredaren att den
generella karridrvigledningen kan stirkas 1 de inledande kurserna i det
gymnasiegemensamma dmnet samhallskunskap. Dock har nuvarande
laroplaner 1 samhéllskunskap redan nu det centrala innehéllet med
arbetsmarknad, arbetsritt och arbetsmiljd. Amnet bor dirfor inte utdkas med
ytterligare innehall d& det redan nu rader viss utrymmesbrist. Alla elever pa
introduktionsprogram laser inte samhéllskunskap och far dirmed inte del av
innehéllet.

Goteborgs Stad anser att det r positivt att tidiga dldrar nds genom nya
skrivningar 1 befintliga &mnen. Det forekommer dock triangsel i flera &mnen
aven inom grundskolan, varfor forslaget kan medfora ytterligare 6kad
trangsel.

Tilldelning av tid for generell karriirvigledning i form av
framtidsval

Goteborgs Stad ser positivt pd inslaget framtidsval men ser brister i
utredningen. Nér det géller nyborjarsprak anser staden att framtidsval inte
ska inforas om elevernas mojligheter till att vélja nyborjarsprak minskar.

Vidare finns det ett behov av inslaget framtidsval pa alla gymnasieskolans
introduktionsprogram dé det skulle 6ka elevgruppens mojlighet att erdvra
dessa kompetenser. Framtidsval bor ocksa, anpassad for vuxna elever,
finnas med dven inom ramen for komvux.

Goteborgs Stad delar inte fullt ut utredarens bedomning att minskningen av
elevens val, till formén for framtidsval, inte innebdr nagon kostnadsdkning.
Om framtidsval ska genomforas med relevant innehdll med god kvalitet,
sasom exempelvis studiebesok eller att karridrvéigledare arbetar tillsammans
med andra larare i olika moment, ser staden en risk for att
skolhuvudminnens kostnader kommer att 6ka jamfort med dagens
kostnader for elevens val.

Goteborgs Stads bedomning &r ocksé att bristen pd karridrvéigledare kan
gora att det blir svart att uppratthdlla en hog kvalitet i framtidsval.
Inférandet av framtidsval kommer ocksé, enligt stadens bedomning,
medfora behov av kompetensutvecklingsinsatser pa olika omraden for nu
verksamma studie- och yrkesvigledare. Detta kan dessutom innebédra
kostnader bade for utbildningen och for vikarier.
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Ovriga synpunkter

Goteborgs Stad bedomer att utredningen inte 1 tillrdckligt hog grad
fokuserar pa elever i sdrskola och sdrskolan kommenteras summariskt,
sarskilt med tanke pa att dessa elever har svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Beddmningar och analyser saknas ocksa i utredningen
avseende hur praktisk arbetslivsorientering (PRAQO) kan knytas ihop och
utvecklas vid genomforandet av betdnkandets dvriga forslag.

Forslagen i utredningen innebér en ambitionshdjning vilket medfor en
kostnadsokning for skolhuvudménnen. Utredningens foreslagna finansiering
via statsbidraget omfattar de tre forsta aren av inférandet, kostnaden
kommer dérefter att avila kommunerna. Goteborgs Stad anser att
kommunerna fortsatt bor kompenseras till dess att den forvantade hogre
genomstromningen i1 gymnasieskolan far ekonomiska effekter motsvarande
de kostnadsokningar som den 6kade ambitionsnivan innebar om det visar
sig ta mer &n tre ar.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen antecknade
representanterna frdn D som yttrande en skrivelse fran den 22 maj 2019,
enligt bilaga A.

Representanterna fran V och MP antecknade som yttrande en skrivelse fran
den 28 maj 2019, enligt bilaga B.

Goteborg den 29 maj 2019
GOTEBORGS KOMMUNSTYRELSE

Axel Josefson
Mathias Skold
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Bilaga A

Yttrande (D)
Kommunstyrelsen 2019-05-29
Arende 4.1

Yttrande angaende - Utbildningsdepartementets
remiss Framtidsval -Karriarvagledning for
individ och samhalle (SOU 2019:4)

Yttrande

Goteborgs Stad har 2019-05-31 erhéllit rubricerat drende pé remiss.
Goteborgs Stad ser positivt pa utredningens forslag och anser att det ligger i
linje med vad som kravs for att stidrka och utveckla mojligheten for alla
elever att gora vél overvidgda utbildnings- och yrkesval fattade utifran goda
kunskaper samt oka likvérdighetsperspektivet vid utbildnings- och yrkesval.

I SOU 2019:4 Framtidsval - karridrsvigledning for individ och samhiélle
foreslas ett paket med fem forslag som sammantaget ska leda till en stérkt
studie- och yrkesvigledning. Att man vill ta ett krafttag kring denna viktiga
del av skolvisendet ser vi som positivt. Dock ser vi med viss oro pa punkten
som berdr det foreslagna kunskapsomradet framtidsval pa 80 timmar 1
hogstadiet, som studie- och yrkesvigledare (SYV) ska undervisa i. Redan 1
dag rader det brist pa utbildade studie- och yrkesvigledare. Det kommer
dr6ja innan vi kan 16sa kompetensforsorjningen inom yrket i Goteborg. Vi
vet heller inte om soktrycket pa utbildningsplatser kommer besté da
innehallet i SYV-tjansterna inom grundskolan forédndras avsevért. Det finns
en overhidngande risk att de SY V:are som inte dnskar undervisa en stor del
av sin tid ldmnar grundskolan. Det &r av yttersta vikt att precisera uppdraget
sa att arbetsbordan inte blir for tung varken for SY V:are eller ldrare. Det far
inte handla om att lagga pa ytterligare arbetsuppgifter. Det ar viktigt att
organisationerna ges mojlighet att organisera verksamheterna sa att man
bade har utrymme for framtidsval och goda forutsittningar att kunna
erbjuda eleverna enskild studie- och yrkesvégledning efter behov. Krav pa
“dmnet framtidsval” i kombination med brist pa SY V:are, sndv budget eller
en sdrbar organisationen far i slutdnden inte leda till att det ar ldrarna som
fér pa sitt bord att hélla i framtidsvalen och dérmed ytterligare arbetsborda.

Vidare saknar vi att det i utredningen inte finns krav pé studie- och
yrkesvigledarexamen. [ utredningen menar man att det helt enkelt inte &r
mojligt att lagga ett sddant krav da det &r en stor brist pad studie- och
yrkesvégledare. Istéllet hinvisar man till att pa lang sikt, nar behovet av
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studie och yrkesvigledare ér tillfredsstdllt, kan man ténka sig att se Gver
behorighetskravet. Det ser vi som en brist. Kommer behovet ndgonsin att bli
tillfredsstéllt? Hur ldnge ska arbetsgivaren kunna anstélla obehoriga
végledare? Vi ser en risk 1 att obehoriga végledare kan dventyra tillgdng och
kvalitet pa vdgledningen, vilket &r problematiskt ur ett
likvérdighetsperspektiv.

Vi anser att studie- och yrkesvégledning behdver stirkas men vi tror inte att
forslaget om framtidsval, 1 den form det nu foreslés, ar den rétta vigen for
framtidens vigledning. Vidare ser vi det nddvandigt att man pé sikt infor ett
krav pa examen for studie- och yrkesvégledare for att sékra upp
likvardighetsperspektivet.
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Bilaga B

Yttrande (V) och (MP)
Kommunstyrelsen 2019-05-29
Arende 4.1

Yttrande angaende — Remiss Framtidsval -
karriarvagledning for individ och samhalle
(SOU 2019:4)

Yttrandet

I Utbildningsdepartementet slutbetéinkande foreslds fem atgérder som syftar
till att ge alla elever mojlighet att gora vélgrundade utbildnings- och
yrkesval. Vi anser att forslagen i huvudsak dr bra men védnder oss emot det
foreslagna bytet av begrepp. Att ersétta begreppen studie- och
yrkesvégledning och studie- och yrkesvégledare med karridrvédgledning
respektive karridrvédgledare anser vi skulle innebéra en negativ fordndring.
Studie- och yrkesvégledning dr ett vedertaget begrepp som betonar att det
ror sig om val inom béde studier och yrkesliv. Karridr dr ett mycket snévare
begrepp som de flesta forknippar med status och strivan efter framgéang i
arbetslivet, vilket ocksé riskerar att paverka elevers forvéntan pé innehallet i
véigledningen. Karridrvédgledare dr dérfor ett betydligt simre ord for att
beskriva det uppdrag som studie- och yrkesvigledare har. Den foreslagna
begreppsfordndringen ér inte heller nddvéndig for att genomfora dvriga
forslag 1 betdankandet.
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