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Diarienummer U2019/00243/S

Region Gotland (Gotlands kommun) har av Utbildningsdepartementet utsetts till
remissinstans fOr att limna yttrande 6ver betinkandet av Utredningen om en
utvecklad studie- och yrkesvigledning. For yttrandet svarar gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden samt barn- och utbildningsnaimnden.

Nedan kommenteras de fem huvudférslagen:

Ett fortydligande av vad vigledning ir, att den kan vara bade individuell och
generell och ska benimnas karridrvigledning.

I utredningen foreslas flera férandringar som kan bidra till att f6rtydliga vad
vigledning ar.

Region Gotland stiller sig positiva till att begreppen individuell respektive generell
vagledning infors i styrdokument mm.

De tidigare begreppen sudv och vid vigledning har trots upprepade forklaringar och
fortydliganden, bland annat i de allmanna raden for arbetet med studie- och
yrkesvigledning, inte slagit igenom. Begreppen vid och sniv vigledning anvinds ofta
av vigledarna sjilva och har blivit sjilvklara begrepp for de som arbetar med
vagledning, men inte fatt det genomslag som de borde ha haft for t ex
skolhuvudman, pedagoger och rektorer. De tva foreslagna begreppen ar tydligare och
tillsammans med ett fértydligande om vad vigledning ér i skollag och styrdokument
kan det ge avsedd effekt hos skolhuvudman, rektorer och pedagoger.

I utredningen foreslar en ny bendmning for det som idag kallas studie- och
yrkesvigledning. Karridrvigledning foreslas anvindas som ett 6vergripande
begrepp for all den verksamhet som en skolhuvudman dr ansvarig for nar det galler
att ge eleverna kunskap och kompetens infér framtida studie- och yrkesval. Vidare
foreslas att titeln studie- och yrkesvigledare byts ut mot karrizrvigledare.
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Region Gotland ir i huvudsak positiva till bade begreppet karridrvigledning och
yrkestiteln karridrvigledare.

Positivt dr att det arbete som studie- och yrkesvigledarna idag utfér med dessa nya
begrepp fir hojd status och blir mer gangbart och jamférbart internationellt sett.
Begreppet “careercounselling” och careercounsellor” idr vedertaget i stora delar av
varlden.

Gallande forslagen karridrvigledning och karridrvigledare kan det bli en utmaning att
torankra i alla led och sirskilt svart kan det bli att byta ut studie- och yrkesvigledning
for de lagre dldrarna mot begreppet karriarvagledning. Ordet karridr vicker fragor
och det ir inte vanligt att anvinda det kring yngre elevers val av framtida utbildning
och yrke.

En utmaning dr att aterigen inféra nya begrepp da manga studie- och yrkesvigledare
annu idag kallas ”syo”, som var det tidigare namnet innan forslaget om studie- och
yrkesvigledare inférdes pa slutet av 1990-talet.

Onskvirt ir att det tydligt framgar i yrkestiteln att den innehas av nigon med en
relevant hégskoleutbildning f6r omradet (dvs studie- och yrkesvigledarexamen), sa
att det inte blandas ithop med andra former av coacher med kortare eller ingen
utbildning;

Fragan dr hur stor mognadsgraden ar for att anvanda begreppet karridr med en
innebord motsvarande engelskans ”career”. Region Gotlands bedémning dr att
mognadsgraden ar hog. Vidare ar karridrviagledning ett begrepp, som i hogre grad dn
studie- och yrkesvigledning, aktiverar individens eget ansvar och egna utveckling i
motsats till samhallets behow.

Fortydligande av elevers tillgang till individuell karridrvigledning.

Region Gotland ir positiva till innehallet i forslaget da det ger mer kraft till
huvudman att ta ansvar fOr att organisera vigledningen. Det dr ocksa positivt att
torslaget innehaller ett tydliggérande att bade den generella och individuella
vigledningen ska anpassas efter elevens behov och férutsittningar. Forslaget 1 helhet
har elevens bista som utgangspunkt vilket ar bra.

Det kan moijligen finnas en viss risk att forslaget blir en definition av miniminivan det
vill sdga ett visst antal tillfillen per elev f6r den individuella vigledningen och inte
erbjuda nagot mer dn det trots elevers olika behov och férutsittningar.

Utifran ovanstaende dr det av stor betydelse hur detta formuleras i skollagen,
tydlighet och ansvar bor definieras sa att inga ”luckor” kan anvindas. Elevers
individuella férutsittningar och behov maste sta i fokus och kravet pa att alla
skolor/kommuner ska inventera behoven hos eleverna ir positivt. Ett stod (tex
tydliga riktlinjer) till huvudman f6r vem och hur inventeringen ska géras behovs, sa
att det inte bara laggs pa de enskilda vigledarna att géra behovsprévningen. Om det
blir de enskilda vigledarna som gér behovsprovningen finns det en risk att
likvirdigheten inom kommunen/riket minskar.
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Tydligare krav pa att individuell karridrviagledning ska erbjudas vid vissa
tillfallen.

Det dr positivt att det blir en kravskidrpning pa att erbjuda individuell vigledning vid
vissa tillfillen under skolgangen. Forslaget betonar att vissa sirskilda elevgrupper ska
erbjudas individuell karridrvagledning. Det ar tydligt att dessa elevgrupper har stora
behov av samtal infér framtida val och vidare planering av livet, en skirpning av
kraven kring detta dr bra.

Forstirkning av det generella karridrvigledningsperspektivet i olika dmnen.

Det dr positivt att det 1 utredningen foreslas att kurs- och dmnesplaner ses Gver s att
centralt innehall och kunskapskrav kopplas till fraigor som r6r samhills- och arbetsliv.
Det hir har identifierats som en utmaning for vissa skolor pa Gotland. Det betyder
att eleverna ar olika vil férberedda infor den individuella vigledningen och att alla
inte har samma férutsittningar att kunna gora vil underbyggda val infér framtiden.

Forslag fran Region Gotland ér att man bor fa med liromedelsforlagen 1 detta arbete,
sa att larare och elever redan i skolbockerna far med vagledningsperspektiven. Laser
man till exempel om samhillsekonomi skulle det kunna finnas en fotnot i texten som
hinvisar till exempelvis yrkesomraden dar samhallsekonomi finns till exempel
ekonom med kopplingar till bankvasendet, viktiga kompetenser som arbetstagare
beh6ver ha inom detta omrade, tips om lektioner eller exempel pa
studiebesoksplatser man kan hora av sig till och exempelvis linkar till
Arbetsformedlingens yrkesprognoser.

Nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid, bendmnt Framtidsval, ska inféras i
grundskolan, grundsirskolan och specialskolan.

Gillande detta forslag rader det delade meningar inom Region Gotland och det finns
en del utmaningar och farhagor som beskrivs nedan.

I grunden ir det positivt att ett ”dmne” inf6rs och att vigledarna far tid och tillgang
till alla elever pa hogstadiet. Det dr dven positivt att Skolverket far i uppdrag att ta
fram undervisningsmaterial till detta, sa att det blir likvirdig undervisning och lika
fran skola till skola i alla kommuner. Likvirdighet dr efterstravansvirt inom alla
kunskapsomraden och det finns inte i dagsldget gillande detta omrade. Att titta pa
hur Finland arbetar med detta imnesomrade kan vara en god ide.

Nistan en fordubbling av antalet utbildade vigledare behdvs om detta ska inforas,
skriver utredningen, och det finns dven en plan f6r detta genom att bredda antalet
platser pa universitet och hogskolor plus erbjuda vidareutbildning f6r andra
yrkeskategorier. Detta dr mycket positivt da det rader brist pa behoriga vigledare
redan idag. En utmaning ar dock att fa s6kande till fler utbildningsplatser.
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Att Framtidsval ska bedrivas endast av vigledare stiller Region Gotland sig
tveksamma till ur flera aspekter:

-Hur ska en vigledare hinna med 80 timmar framtidsval pa hogstadiet?

For Region Gotland innebir detta att man behéver anstilla manga fler vigledare pa
hogstadieskolorna. Under hostterminen har manga vagledare pa grundskolan fullt
upp med de individuella samtalen kring gymnasievalet och har dirmed inte den tid
tor Framtidsval ocksa.

-Kostnaderna for att kunna anstilla fler vigledare pa hogstadieskolorna kommer att
Oka och dven kostnaderna f6r den kompetensutveckling som behévs av befintlig
personal. Hur ska detta finansieras?

-Nir det behovs rekryteras fler vigledare till kommunerna har glesbygdskommuner
sarskilt svart att rekrytera, en utmaning redan idag pa Gotland. Hur blir det med
likvirdigheten i riket?

-Kan de 80 timmarna fordelas ut dven pa arskurserna 4-6? Ett forslag ar att forligga
30 timmar pa mellanstadiet, dar ldrare och vigledare kan jobba tillsammans, och att
resterande 50 timmar kan forliggas pa hogstadiet.

-Det finns en stor risk f6r att ”hela skolans ansvar” f6r studie- och yrkesvigledning
nu tappar 1 dignitet. PA Gotland har arbetet med detta kommit ganska langt och det
ar angelaget att det bibehalls.

Om det obligatoriska inslaget med tilldelad tid ska hinga ihop med karridrvigledning
och karridrvagledarna, ar frigan varfor det inte foreslas heta garridrkunskap i stallet
tor Framtidsval?

Nedan foljer nagra korta kommentarer gillande de 6vriga forslag som
utredningen bedémer utgor férutsiattningar f6r huvudforslagens
genomfoérande och for att 6ka kvaliteten pa karridrvigledningen.

-Fortydligande av karridrvigledarens roll och ansvar — Mycket bra att det kommer
finnas tydliga riktlinjer om vad som ingar i en vigledares tjanst. En form av
yrkesbeskrivning med vigledarens uppdrag och ansvar som faststills nationellt dr bra
ur ett likvirdighetsperspektiv.

-Tydligare styrning, ledning och samordning —tydlighet f6r huvudman ar positivt.
-Plan f6r samverkan — Mycket bra att detta ska inga i huvudmannaplanen.

-Utékade mojligheter att utbilda sig till karridrvigledare — Bra férslag, om antalet
vigledare ska férdubblas inom si nagra fa ar.

-Digitalt vagledningsstéd — Bra att det ska finnas en nationell styrning och kontroll
over en plattform dir allt finns samlat. Det blir kvalitetssikrat och ger manga en bra
grund att hitta information via nitet exempelvis hemifran. Det skulle kanske dven
kunna kopplas till nagon av vagledningsteorierna, sa att det blir ett bra stod och start
infor det individuella samtalet.
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