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Hammaro kommun om betdankandet; Framtidsval —
karriarvagledning for individ och samhalle (SOU 2019:4)

Remissvar

Utredningens forslag

10.2: Benadmningen studie- och yrkesvagledare ska dndras

Att &ndra frén studie- och yrkesvégledare till karridrrddgivare anser viinte vara av
avgdrande betydelse men vi har heller inget emot forslaget fill dndring.

10.3: Elevernas tillgang till karrigrvagledning ska tydliggdras och starkas

Hammard kommun stér helt bakom den intentionen att tillgdngen till karriérddgivare ska
starkas redan frén I&gstadiet i grundskolan. Det ér bra ur en mangd perspektiv bl a
likv&rdighet, samhdlisekonomiskt och individuella vérden.

Det dr ocksd viktigt att om en positiv utveckling och Idrandeprocess ska ske s& bygger det
pd att det skapas relationer mellan Idrare och elev. Om de varden som utredningen vill
skapa med dessa férslag ska bli verklighet tror vi att berdkningen som &r gjord och som
bygger pd ett samtal pd antingen 30 minuter eller 60 minuter ar fér sndlt tiltagen for att n&
forandringar och skapa mojligheter fill forstérkning av karridrrddgivare. Ett sddant hér
forslag bor det satsas rejalt med resurser pd for att £ tillstdnd en &ndring i enlighet med
férslagens inriktning.

Nyanl&dndas behov av att forstd det svenska skolsystemet, forsté sin egen process i den och
f& en chans att félja upp den sker inte vid upprepade kontakter med karriGirddgivare.
Studie- och yrkesvagledarna och l&rarna idag vitthar om att det krdvs kontinuerlig
individuell kontakt for att kunna stédja dem ordentligt.

10.4: Karrigrvégledarens uppgifter ska tydliggoras

Detta dr grundidggande for att det ska ske en utveckling. Vi bifaller férslaget och
beddmningen som &r gjord.
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10.5: Karrigrvagledningen i utbildningen ska stérkas
10.5.1 Framtidsval ska inféras i grundskolan och motsvarande skolformer

Viktigt att karrigrrddgivaren ska genomfoéra Framtidsval. Dock behdver det fortydligas hur
kopplingen ar mellan Framtidsval och den generella karridrvégledning som bdde Idrare
och karridrvagledare ska ta ansvar for pd olika sétt. Detta for att karridrr&dgivaren och
l&rarna bor starka sitt samarbete f&r att kunna ta ansvar fér elevernas val av utbildning och
karridrer.

10.5.2 Garanterad tid for framtidsval
Det &r positivt om Framtidsval ges tid i den garanterade timplanen.

Vi anser att det undersdkta alternativet (... ett tredje alternativ, s 299) om att ta tid frdn fler
amnen fill detta inslag i undervisningen boér f& féretrade istallet for att ta tid frén elevens
val. Om man gor det till ett inslag i fler dmnen och med den tydligheten att det ska
genomfdéras 80 timmar totalt utdver Gvrig karridrrddgivning enskilt och i grupp under
hogstadiet s& medfor det att IGrare méste arbeta tillsammans med karriérrddgivaren. Om
karridgrrddgivaren har ett tydligare uppdrag, resurserna ér dimensionerade ratt s& kommer
det bli ett arbetsomrdde som ocksd blir tydligare i skolornas arsplaneringar.

Effersom denna intention, att det &r alla I&rares ansvar att ta med detta i sin undervisning,
funnits sedan l&nge i styrdokumenten, men som utredaren pdvisar, inte medfort fler Iarares
involvering s& tror vi att ett inférande av Framtidsvalet pd detta satt kommer innebdra en
positiv utveckling fér &mnesomrddet.

Risken med att fériigga det pd elevens valstid dr att det enkom blir karriérrddgivarens
ansvar. Dock dr det dndd att féredra att det genomférs sé om inte vart forslag ovan blir

forsta alternativ.

10.5.3 Uppgifter om elevens deltagande i framtidsval ska dokumenteras i
betygsdokumenten

Elevers frnvaro ska redan idag dokumenteras i betygsdokumenten férutom i slutbetyget
frdn grundskolan. Vi anser det &r tillrdckligt. Det finns starka lagkrav for hur skolan ska
hantera problematisk frinvaro och varje elevs ratt till utbildning.
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10.5.4 Starkt karrigrvagledningsperspektiv i grundskolan och motsvarande skolformer

Precis som forslaget i 10.7 s& ar detta uppdrag till Skolverket valdigt viktigt for att kunna
inféra féréndringarna.

10.5.5 Starkt karriarvagledningsperspektiv i utbildningen pa gymnasial niva

Hammard kommun tycker det &r ett bra forslag.

10.7 Uppdrag till Skolverket om 6versyn av ldroplanerna

Det uppdraget @r nyckeln fér att kunna implementera utredningens huvudférsiag.

10.8 Huvudmannen ska ha en plan for karridrvdgledning

Utredningens forslag bifaller vi med vissa tvekan men utifrén skrivningarna i beddmningen
av forslaget dér det beskrivs att det bor ske inom huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete, som dr en bra intention, s& tycker vi att det ska betonas mer och att det
med det inte ska upprdattas en sdrskild plan.

10.9 Andring av Arbetsférmedlingens instruktion

Mycket viktigt férslag frén utredningen. Detta kan dock fértydligas vad det galler
ungdomar/unga vuxna i dldrarna 15 - 29 &ri arbetet med direktiven frén delegationen for
unga och nyanldnda i arbete (DUA).

Det dr redan idag valdigt svart att hitta fungerande samarbetsformer med
arbetsférmedlingen s& det ar battre att férdjupa de direktiv som redan finns idag med
detta perspektiv tydligare beskrivet ddr ockséd kommunernas arbetsmarknadsenheter eller
motsvarande samt bistdndsbeddmare kan involveras tydligare. Sammantaget kan
karriagrrddgivare, arbetsmarknadsenhet, individomsorg och arbetsférmedlingen arbeta
med ett helhetsperspektiv dels fér unga som har svart att fullfélja utbildning eller etablera
sig dels for de som har behov av allman végledning pd vuxenniva.

10.11 Kompetensutvecklande insatser samt starkt karricirvégledningsperspektiv i
hogskolornas examensbeskrivningar for lararutbildningarna
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Som utredaren &rinne pé sé kan ett fortydligande av detta arbete innebdra att géra
denna funktion/I@rarroll mer attraktiv. Om arbetet med generell och individuell
karrigrrddgivning parallellt i bade Iararutbildningarnas examensbeskrivningar och en mer
framskjutande roll i skolornas arbete och i det systematiska kvalitetsarbetet s& kommer det
pd& sikt leda fill att fler valjer denna inriktning i sitt yrkesval.

10.12 Fler méjligheter att utbilda sig till karrigrvdgledare och en 6versyn av
grundutbildningen

Rent generellt maste det dock vidtas stora insatser for att klara kompetensforsériningen dé
det som bekant finns fler &dmneskompetenser som det &r stor brist p& nu och dér
prognosen ser dyster ut framdver. For att forst och frémst skapa motivation och intresse fill
att utbilda sig eller vidareutbilda sig till karridrrddgivare mdste helheten beaktas. S& ldnge
som det inte fillfors fler behodriga I&rare i systemet i stort s& kommer belastningen 6ka pd
alla rent generellt och rent specifikt dven pd befintliga studie- och yrkesvagledare. Det bor
darfér géras en mer I&ngsiktig och strategisk plan for inférandet dar det gérs en
utzoomning s& att planen inte bara handlar om detta specifika omrdde utan
kompetensforsériningen i stort. En stor anledning till att alla l&rares inte tar ansvar att arbeta
mer aktivt med yrkesval/yrkeskunskap och dylikt &r inte bara en kompetens- eller
forstdelsefrdga utan en arbetsbelastningsfréga. P& samma satt som att det ar mycket stoff
i dmnet samhdallskunskap, som dr ndgot utredaren kommit fram till och ér en av
anledningarna fill att Framtidsval inte féreslds Idggas inom det dmnet, s& dr det likadant i
skolans évriga &mnen. Det ér sé IGrarna upplever det! Darfér méste det skapas
forutsattningar att tillskapa mer karriérrddgivare som kan avlasta ldrare med planering och
det mdste skapas forutsattningar av skolledarna att ge detta arbete det utrymme det
kréver for att bade larare och karridimrddgivare ska kunna utveckla arbetet tillsammans
utifr@n utredarens intentioner. Nar s& sker s kommer ocksd intresset 6ka for att utbilda sig
bl a till karridrrddgivare.

Ett annat satt ar att bdde héja kvalitén och férbdttra attraktiviteten ér att skapa héllbara
team som arbetar fér eleverna och kommuninvénarna. | grundskolan boér studie- och
karridrrddgivaren skrivas in i skollagen som en del av elevhdlsoarbetet. | gymnasie- och
vuxenutbildningen bér studie- och yrkesvégledare kunna arbeta med gymnasieskolornas
elevhdlsoteam och vara involverade pd eftt tydligt satt i kommunens strategier for det
kommunala akfivitetsansvaret och kommuners arbetsmarknadsenheter (med
arbetskonsulenter, ungdomskonsulenter och dylika kompetenser) samt med
arbetsférmedlare och handldggare pd forsakringskassan.
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10.13 Uppdrag fill skolverket om digitala vaglednings verktyg

Bra forslag som ocksd ér kostnadseffektivt.

Konsekvenser for utredningens forslag
12.8. Kostnader for kommunerna

Berdkningarna tar inte hdnsyn till det behov och den omfattning som karridrrédgivarna
behover arbeta bdde pd individuell-, grupp och verksamhetsnivd. Tidsatgdngen behdver
berdknas utifrdn minst den tredubbla tiden som schablon. Socioekonomiska faktorer bér

tas med i berékningen av kompensationen fill kommunerna.

Berdkningen for de dldre ungdomarna boér ocksd tas till ytterligare och ddr ska det tas in
att hemkommunerna ska kunna komplettera utifrén sitt ansvar, gymnasieskolornas
karricgrrddgivare for att sdkerstdlla dvergdngen mellan gymnasiet och etablering eller
vidare studier.

Utredningen menar att en satsning pd karridrrédgivning minskar kommunernas kostnad for
bl a utifrdn att felvalen blir farre och att det blir f&rre ungdomar som varken arbetar eller
studerar i en férlangning. Kommunerna mdéste f& kostnadstdckning fullt ut d& det
investeringsperspektiv som utredningen pekar pd och som bygger pd Ingvar Nilssons
berdkningar och perspektiv inte dr sjalvklara att implementera i kommunernas styrsystem.
Detta visar infe minst exempelvis Tillitsdelegationens rapport.

F&r Hammard kommun och bildningsn&dmnden
David Larsson
Bitr. férvaltningschef bildningsférvaltningen

david.larsson@nhammaro.se
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