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Yttrande Over betdnkandet "Framtidsval - karridarvagledning for individ
och samhalle" fran Utbildningsdepartementet.
Dnr: U2019/00243/S

Sammanfattning

Regeringskansliet har remitterat betdnkandet Framtidsval — karridrvigledning for individ och
samhdlle (SOU 2019:4) till Herrljunga kommun. I betdnkandet redovisas en utredning av
nuvarande studie- och yrkesvégledning samt forslag till tgérder for att ge alla elever inom
skolvédsendet mojlighet att gora vl overviagda utbildnings- och yrkesval baserade goda
kunskaper.

Utredningen foreslér ett paket av fem huvudsakliga atgérder:

1. Ett fortydligande av vad végledning dr och att den kan vara bade individuell och generell
samt att den ska bendmnas karridrvigledning.

2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karridrvagledning.

3. Tydligare krav pé att individuell karridrvagledning ska erbjudas vid vissa tillfdllen under
elevens skolgéng.

4. Forstiarkning av det generella karridrviagledningsperspektivet i olika skoldmnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad undervisningstid, bendmnt framtidsval, ska
inforas i1 grundskolan, grundsirskolan och specialskolan.

Herrljunga kommun har avvikande synpunkter i forhallande till utredningens forslag pa
omradena 10.2 Karridrvédgledare, 10.3 Tillgang till karridrvédgledning, 1.1 och 10.8 Plan for
karridrvigledning, 1.1 och 10.5 Framtidsval. Herrljunga kommun tillstyrker forslagen pa
omradena 3.4 och 10.2 Studie och yrkesvégledning i1 sndv och vid bemérkelse, 1.3 och 10.9
Stiarkt samverkan Arbetsformedlingen, samt 1.7 och 10.10 Stod av Skolverket.

Betidnkande lyfter fram “att det som behdvs och som tiden nu dr mogen for dr ett antal
genomgripande fordndringar”. Utredningen foresldr darfor ett paket av fem

huvudsakliga atgérder.

Yttrande

Herrljunga kommuns synpunkter

Overgripande synpunkt - framtidsval, forbittrad maluppfyllelse och skolans nationella
struktur
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Herrljunga kommuns 6vergripande synpunkt kring betdnkandet &r att utredningen inte till
fullo végt in utredningens andra syfte, det vill séga delen om att foresla mojliga atgérder for
att minska betydelsen av kon, social bakgrund och funktionsnedséttning vid utbildnings- och
yrkesval. Herrljunga kommun anser att detta syfte bor séttas in i skolvdsendets nationella
kontext och ta hdnsyn till Skolsveriges strukturella karaktir och nationella utmaningar istéllet
for att snarare belysa sitt att lyfta studie- och yrkesvdgledningens funktion och attraktivitet.

Herrljunga kommuns grundlédggande bedomning &r att fokus for att minska problem med
hinder till den svenska arbetsmarknaden i forsta hand bor ske genom att starka det svenska
utbildningssystemet som helhet och ta bort inlasningseffekter i1 utbildningssystemet. OECD
har vid ett flertal tillfdllen identifierat problem med den svenska skolan. I rapporten "OECD
Economic Surveys Sweden March 2019 OVERVIEW” patalar OECD att likvdrdigheten och
resultaten 1 den svenska skolan behdver stirkas (jmf 2019:45). I sammanhanget innebér detta
att en betydande andel av svenska elever inte far mdjlighet att gora vil avvédgda framtidsval
eftersom de saknar behorighet till gymnasieskolan. Varen 2018 var 15,6 procent av eleverna
inte behoriga till gymnasieskolan.

Skolan ska utbilda individer som ska mdta dagens och morgondagens arbetsmarknad. I forsta
hand behover individerna kunskap och kompetens som moter arbetsmarknadens behov. I
andra hand behdver utbildningssystemet mojliggora omskolningar och vidareutbildning,
vilket minskar riskerna for strukturell matchningsproblematik pa arbetsmarknaden men som
dven mojliggor for individuella byten av karridrer. Mot bakgrund av detta bedomer
Herrljunga kommun att utredningen som helhet &r for sndv eftersom den inte tagit hiansyn till
dessa strukturella problem. Att infora framtidsval riskerar att fa motsatt effekt, da
undervisningstiden behdvs for att arbeta med elevernas méaluppfyllelse 1 dvriga &mnen.
Herrljunga kommuns bedomning &r att nuvarande elevens val gor storre nytta for elever om
skolan sjélv far disponera &mnet inom ramen for timplanen for att stirka maluppfyllelsen for
varje enskild individ.

Synpunkter pa till utredningens forslag

10.2 Karridrviagledare

I forslaget ingar att studie- och yrkesvigledning ska byta namn till karridrvigledning.
Herrljunga kommuns bedomning &r att ett namnbyte inte dr nddvéandigt for att stirka studie-
och yrkesvégledningen och att begreppet studie- och yrkesvégledare idag dr vedertaget inom
den svenska skolan.

3.4 och 10.2 Studie- och yrkesvégledning i1 sndv och vid bemérkelse
Herrljunga kommuns beddémer ddremot att begreppen studie- och yrkesvigledning i vid och
sndv bemirkelse inte pad samma sétt fatt genomslag inom det svenska skolvésendet och att en
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overgang fran i vid och snidv bemaérkelse” till generell och individuell skulle kunna bidra till
att oka forstaelsen for viagledningen.

10.3 Tillgang till karridrviagledning

Utredningen foreslér att bestimmelserna i skollagen om tillgang till vigledning

ska tydliggoras och forstarkas. Forslaget torde stirka likvardigheten i skolan, samtidigt som
den riskerar att bli véldigt kostnadsdrivande f6r landets huvudmain. Som framgar av
utredningen rdder det redan idag brist pa studie- och yrkesvégledare och en stérkt efterfragan
riskerar att driva upp kostnaderna utan att 6ka kvaliteten pa verksamheten. Herrljunga
kommun bedémer det positivt om en likvérdighet avseende tillgdngen pé studie- och
yrkesvégledning kan sédkerstéllas. Det forutsétter dock att tillgangen pé studie- och
yrkesvigledare sdkerstills samt att forslagets kostnader ticks till fullo av staten.

1.1 och 10.8 Plan for karridrvigledning

I forslaget ingér att varje huvudman ska ha upprittat en plan for hur karridrviagledningen ska
bedrivas. Bildningsndmnden i Herrljunga kommun har foérvisso en plan for studie- och
yrkesvégledning, men Herrljunga kommuns bedomning &r att en plan for studie- och
yrkesvégledning inte bor vara lagstadgad utan att framtagande av en sddan plan endast bor ske
om den enskilda huvudmannen har behov av den. Att gora karridrvigledningsplaner
obligatoriska riskerar att bli en administrativ pdlaga som inte gagnar de mindre huvudménnen
1 landet. Istillet bor huvudmaénnen tillatas disponera tiden utifran enskilda behov.

1.1 och 10.5 Framtidsval

Herrljunga kommuns bedémning &r att framtidsval inte bor inforas. Det finns en risk att den
minskade undervisningstiden bidrar till att sénka méluppfyllelsen i skolan nationellt. Tiden
anvénds béttre genom att den antingen bibehélls 1 nuvarande form alternativt att elevens val
tas bort helt och andra dmnen fér utokad undervisningstid. Vidare beddmer Herrljunga
kommun det som olyckligt att en timplanereglerad aktivitet ska ledas av en personalkategori
som det redan i dag rdder brist pd. Om regeringen dnskar gd vidare med forslaget bor detta
inforas relativt ldngt fram 1 tiden sa att huvudman tillsammans med universitet och hogskolor
hinner utbilda fler studie- och yrkesvégledare. Att infora framtidsval utan att ha kompetens
for att hantera omradet &r inte kvalitetssdkert. Inforandet i sig torde bli kostnadsdrivande
eftersom att det skapar ett 6kat behov av studie- och yrkesvégledare i riket och att denna brist
bor leda till 6kade kostnader for huvudmén och kommuner. Om inforandet genomfors dr det
Herrljunga kommuns stdndpunkt att staten ska finansiera forslaget till fullo.

1.3 och 10.9 Stérkt samverkan Arbetsformedlingen

Herrljunga kommun tillstyrker forslaget om att Arbetsformedlingen aldggs att samverka med
huvudmin inom skolvisendet. Herrljunga kommuns beddmning ér att detta forslag om dndrad
instruktion till Arbetsférmedlingen bor genomforas oavsett hur 6vriga delar av utredningen
hanteras. Forslaget skulle innebéra en reell forbéttring for befintlig studie- och
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yrkesvégledning. En 6kad samverkan mellan skolhuvudmén och Arbetsformedlingen bor
dven kunna ge andra mer generella positiva effekter, framforallt for elever som idag har
svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden.

1.7 och 10.10 Stod av Skolverket

I utredningen foreslas en lagdndring som innebér att Skolverket far i uppdrag att stodja
huvudménnens karridrvigledning. Herrljunga kommuns tillstyrker forslaget och férordar att
det genomforas oavsett hur utredningen i 6vrigt hanteras. Skolverket bor ges 1 uppdrag att
stodja kommunernas studie- och yrkesvigledning. En sadan fordandring skulle kunna ge
betydande positiva effekter for den befintliga studie- och yrkesvigledningen i riket. Forslaget
att ge Skolverket 1 uppdrag att stodja huvudménnens karridrviagledning ér kanske det forslag
som regeringen mest skyndsamt bor genomfora och folja upp innan eventuellt andra mer
kostnadsdrivande forslag forverkligas.

10.11 Forandrad befattningsutbildning for rektorer

I forslaget ingar att karriérvégledning ska inkluderas i rektorernas befattningsutbildning.
Herrljunga kommuns beddmning ar att befattningsutbildningen i dagsldget redan ar sa bred
som den kan vara och att den hellre bor fokusera mer pa rektorn som en kommunal chef med
ett statligt uppdrag. Okad kunskap for rektorerna bor hellre ske genom det foreslagna stodet
fran Skolverket till huvudmins karridrvéigledning som framgér av punkt 10.10, i form av att
Skolverket skulle kunna ta fram anpassat innehéll for rektorer.

I 6vrigt har Herrljunga kommun inte ndgra ytterligare asikter om innehéllet 1 utredningen.

Erik Thaning

Utvecklingsledare
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