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Svar pa remiss SOU 2019:4  Framtidsval - karri&rvagledning fér individ och samhalle

Remissvar
2019-04-17 Dnr U2019/00243/S

Klippans kommun
26480 Klippan

Remissvar pa SOU 2019:4 Framtidsval — karridrvagledning for individ
och samhalle

Detta remissvar ar forfattat efter ett forsta samradsmoéte med Kommunforbundet
Skane och Kristianstads kommun. Slutliga justeringar och ytterligare kommentarer
har tillforts detta remissvar fran Klippans kommun.

Klippans kommun delar i stort utredningens problemformuleringen att vagledning ar
en lagt prioriterad fraga i manga kommuner. Det finns svarigheter att fa genomslag
och det finns variationer i kvalitet och engagemang mellan olika huvudman och
mellan skolor hos olika huvudman.

Utredningens forslag

1. Fértydligande av vad vdgledning dr — individuellt och generellt

Vi funderar 6ver om begreppen karridrvagledning ar tillrackligt tydligt och hur det
uppfattas av ungdomar, vardnadshavare och personal. Valet av begrepp kopplas till
att det ar en term i ett internationellt perspektiv, men i en svensk kontext ar
synonymerna avancemang, framgang eller befordran. Har man samma férstaelse
for inneborden i begreppet? Ett alternativ ar att aterknyta till det féreslagna amnet
Framtidsval och istdllet for karriarvagledning valja att bendamna det som
framtidsvagledning.

Skillnaden mellan generell och individuell vagledning kan ocksa forstds pa olika satt.
PRAO och APL laggs som en del i den generella viagledningen, men borde betraktas
som individuell. PRAO utgar ofta fran elevens val och intressen. APL ar starkt kopplad
till elevens individuella studieplan och kan vara en stor del av elevernas utbildning pa
gymnasiet. A andra sidan ar kontakten med arbetslivet i det breda perspektivet dven
en generell vagledning. Perspektiven varierar mellan den generella och individuella
vagledningen och kan kopplas starkare till stadieindelningen i utbildningssystemet
dar forskola och F-6 praglas mer av den generella vagledningen och fran dk 7 &r den
individuella vagledningen ett markant inslag for individen.

Vi vet att manga ungdomar inte kdnner till s3 manga yrken och hur kan vagledning
ske utifran en sddan smal bas dar manga vagledare utgar fran individens intressen?
Det ar viktigt att den generella vagledningen om arbetslivets bredd kommer in tidigt i
skoldren sa att eleverna i den individuella vagledningen har en bra grund att sta pa.
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2. Fortydligande av elevernas tillgdng till individuell véigledning

Olika skolor och elever har varierande behov. Skrivningen kring att vagledningen ska
utga fran den enskilde elevens behov kan innebéra ett sa omfattande uppdrag att det
kan komma att krdva stora resurser och innebéra svarigheter att kompetensforsorja.
Om det ar kostnadsdrivande bor enskilda huvudman kunna kompenseras for detta,
sarskilt om de socioekonomiska behoven ar omfattande och effekterna forvantas
vara goda av en forstarkt vagledning. Aven huvudmin med manga elever p& sprak-
introduktionsutbildning eller inom SFI bér kunna ansdka om forstarkta resurser for
vagledningen utifran de omfattande forvantningarna pa vagledning for malgruppen.

3. Individuell végledning vid vissa tillféllen

| grunden ar forslaget bra for att forsakra sig om en mer sammanhallen vagledning.
Nagra svarigheter kan identifieras, t.ex. att den individuella vagledningen pabdrjas
forst pa hogstadiet. Studieplaner som upprattas i grundskolan dverlamnas inte alltid
till ndsta utbildningsniva. Aven hir kan de resurser som behdver tas i ansprak vara
svara att hitta och finansiera dd manga elever, framférallt bland nyanlanda och inom
SFI, har stora och kontinuerliga behov av vagledning.

Mojligheten att tillampa individuell vagledning i grupp ar nagot som kan behova
Overvagas tydligare som ett alternativ for att kunna hantera vagledningen effektivt.
Genom guppens samlade kompetens, erfarenheter och referensbas, kan utvaxlingen
Oka och dven bidra till en storre likvardighet mellan elever med varierande bakgrund
och foérutsattningar. Gruppsamtal kan dven bidra till att motverka problematiken
med en forvantad svarighet att rekrytera behoriga vagledare. Fortydliga saledes
individuell vagledning i grupp inom den individuella vagledningen.

Individuell vagledning infér gymnasieval kan ses som en forebyggande insats, men
maste vara en del i tydligare rod trad fran den generella vagledningen till individuell.
Manga elever som ska vilja till gymnasiet har sa stora begransningar i sin kunskap
om arbetsmarknaden och yrken att det begransar maojligheten att géra valgrundade
gymnasieval. Elevernas generella kunskaper, genom generell vagledning, maste
tillforsakras for att individuella vagledning ska kunna ha ratt effekt och goras
resurseffektiv (se nedanstaende punkt 4.).

Nyanlanda elevers behov av vagledning lyfts fram sarskilt, men dven elever som
befunnit sig langre i landet eller dr fédda i landet kan ha stora behov som kan liknas
vid nyanlandas behov vilket bor beaktas i forslag pa lagstiftning. Motsvarande som
for vuxna kan ett bredare perspektiv pa studievagar eller vagar for 6vergang till
arbetsmarknaden behdva beaktas. Ett vagval med traditionella studier kan vara
tidskravande och vara svart att hinna uppna behdérighet till nationella program.
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4. Forstdrkt arbetslivskunskap

Detta ar ett mycket bra forslag. Vi ser att utifran vetskapen om att elever har
begrdansad kunskap om arbetslivet sa behovs insatser for att bredda forstaelsen.
Projekt som genomfdérts bland annat Skane av t.ex. foretaget Arbetsmarknads-
kunskap upplever vi har gett goda resultat. Kan Skolverket medverka till att lata
informatorer arbeta fram material som kan anvandas pa skolorna som medfér att
eleverna upplever vagledning som mer informativ och inspirerande.

Det ar en problematik att utredningen forlagger Framtidsvalet endast till hogstadiet.
Det bor komma igang tidigare, t ex redan fran ak 5 da elever i praktiken gor vissa val
som kan ha betydelse for hur man sedan viljer till gymnasiet.

Det kan finnas en begransning i att forlagga framtidsvalet endast till grundskolan.
Nyanldnda it ex IMSPR tillhér ju gymnasiet, men dven SFl ar i behov, och har kanske
ett annu storre behov av vagledning baserad pa relevant arbetslivskunskap i ett brett
perspektiv utdver den individuella vagledningen. Moduler bor tillampas dven har.

5. Forstdrkning av det generella végledningsperspektivet i olika imnen

Innehallet i Framtidsval bor diskuteras i samrad med 6vriga amnen, t ex sa innehaller
amnet samhallskunskap och historia delar av det som listas under omrade ”Arbetsliv
och samhille”. Aven omradet ”Val och framtidsplanering” inbjuder till méjligheter.
Liknande resonemang kan féras gentemot flera andra amnen for att skapa en battre
samverkan i att starka elevernas roda trad for en annu mer utvecklad valkompetens.
Skolverket foreslas stoédja samverkan genom att se 6ver amnes- och kursplaner for
mojligheten till forstarkning av det generella vagledningsperspektivet i olika amnen
framst inom gymnasieskolan enligt forslaget, men dven i grundskolans tidigare ar kan
oversyn behova goras utdver inforandet av framtidsval i grundskolans senare ar.
Varje huvudman boér se igenom sin egen organisation och identifiera saker som redan
gors inom andra amnen och berdra detta inom sina huvudmannaplaner.

A. Fértydligande av karridirviigledarens roll och ansvar
Forslagen ar bra i grunden och kan starka karridarvagledarens roll och mandat.
Den generella vagledningen om arbetsmarknaden skulle dven, helt eller delvis,
kunna utféras av en person med relevanta kompetenser och erfarenheter,
mojligen under ledning av vagledare? Individuell vagledning bor/skall dock
utforas av en person som ar examinerad karridrvagledare.

B. Tydligare styrning, ledning och samordning
Vi ser att de flesta huvudman har planer for vagledning men att de alltid inte
resurssatts eller foljs upp. Skillnaderna mellan huvudman &ar stora och vi
valkomnar tydligare regelverk. Dock behdéver resurser tillskjutas huvudmannen
for detta utokade uppdrag. Rektors frihet att utforma sin organisation krockar
ibland med huvudmannens ambitioner i de planer som tagits fram.
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C. Plan fér samverkan

Huvudmannens plan for vagledning ar det barande dokumentet som beskriver
planen for samverkan, kravet pa upprattande och uppféljning av plan behover
fortydligas eller forstarkas for att 6ka likvardigheten mellan huvudmannen.

Kompetensutveckling for karridrvégledare, Idrare och rektorer

Det finns ett stort behov av kompetensutvecklingsinsatsen fér ovan namnda
yrkeskategorier i samband med en implementering av nytt regelverk. Framst
behdvs insatsen att gora skillnad i det generella perspektivet for larare i grund-
skolans lagre aldrar och bade generell och specifik vagledning for larare och
rektorer i grundskolans hogre aldrar, IM, gymnasieskolan och delar av VUX.
Huvudmannen kan dven behdva en kortare utbildnings- eller informationsinsats i
samband med implementeringen for att fortydliga huvudmannens ansvar och
planens betydelse som styrmedel i arbetet.

Utékade mdjligheter att utbilda sig till viigledare

Forslagen ar bra men kan man diversifiera utbildningen och inféra alternativa
kortare utbildningar for mer specificerade uppgifter inom vagledningen.
Mojligheten att kortutbilda resurser, med relevanta forkunskaper, erfarenheter
och utbildningsbakgrund, for att kunna utfora generell vagledning bor 6vervagas.

Digitalt végledningsstéd

Skolverkets foreslas fa uppdraget att bygga upp ett digitalt vagledningsstod. Ett
effektivare utnyttjande av statens resurser ar att utga fran Arbetsformedlingens
resurser och samordna eller anpassa materialet sa att det kan nyttjas av bagge
myndigheterna.

Allmanna reflektioner

Vi stéller oss fragande till det tidsperspektiv som namns, med inférande 2021
respektive 2022. Man kan kanske infora reformerna stegvis och pabérja detta
tidigare.

Utredningens forslag om att det behovs 475 fler vagledare verkar markligt. |
absoluta tal borde det vara fraga om betydligt fler personer da tjanster inte kan
utformas sa optimalt som verkar vara tankt i detta forslag. Vi ser ocksa som
namnts tidigare att man kan inféra andra yrkeskategorier som kompletterar
genomfdrandet av det utdkade uppdraget utredningen foreslar.

Hur effektiv 4r nuvarande SYV-utbildning? Ar innehallet relevant fér uppdraget?
Kan man andra innehall och eventuellt dven férkorta utbildningen?
VFU borde vara obligatoriskt for utbildningen.
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Skollagen kap 2

Studie- och yrkesvagledning vs Karriarvagledning, se ovan

OBS, kommentera att det bor sta individuell vagledning ”i grupp”, som det ndmns
i underlaget men inte i forslaget.

Plan for vagledning, ett bra forslag, se ovan.
Karriarvagledare — vem ar det, se ovan.

Skollagen kap 3
Eleven “skall” erbjudas — kan man skriva “ges”?

Skollagen kap 10

Vad menas med att "elever som kan tillgodogora sig hela eller delar av @mnen”?
Skall de som inte klarar @mnen inte ges Framtidsval, eller vad menas?

Skollagen kap 10

Varje elev skall erbjudas vagledning.

Bra fortydligande.

Skollagen kap 15

Forstark skrivningen med att man skall uppratta atgardsprogram som
komplement till att erbjuda individuell vagledning om man avser avsluta gy
utbildning i fortid.

Skollagen kap 17

Vi ser att lagen redan sager detta och att det dven omfattar introduktionsklasser i
grundskolan.

Fortydliga skrivningen.

Skollagen kap 20
Fortydliga med att man skall erbjuda individuell vagledning ”i grupp”
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