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Regeringskansliet
103 33 Stockholm

Yttrande over Framtidsval -
karriarvagledning for individ och
samhalle SOU 2019:4

Lararforbundet har fatt majlighet att yttra sig till Regeringskansliet angdende
utredningen Framtidsval — karridrviagledning for individ och samhille SOU 2019:4.

Sammanfattning av Lararférbundets synpunkter

Lararforbundet vilkomnar att utredningen foreslar ett fortydligande vad
karridrvigledningen ar, vilken roll och ansvar karridrvigledaren har samt vilken ritt elev
har till individuell och generell karridrvigledning. Lararférbundet tillstyrker ocksa
forslaget att huvudmannens ansvar skrivs in i skollagen men anser att det ar viktigt att
huvudmainnen inte ska lagga over sitt ansvar pa skolorna, lararna och rektorerna.

Lararforbundet anser dock inte att forslaget med ett nytt obligatoriskt inslag (bendmns
framtidsval) i utbildningen i grundskolan, grundséirskolan och specialskolan ska
genomforas da det finns for fi utbildade studie- och yrkesvigledare. Lararforbundet ar
kritiska utifran att det redan nu rader brist pa studie- och yrkesvigledare och forslaget
skulle fa negativa konsekvenser bade for de som nu arbetar som studie- och
yrkesvigledare som skulle fa 6kad arbetsbelastning men ockséa for eleverna som skulle fa
karriarviagledning av obehoriga eftersom forslaget leder till att 6ver 450 obehoriga maste
anstallas.

Utredningen i korthet

Utredningen foreslér ett paket av fem huvudsakliga atgarder:

1. Ett fortydligande av vad vagledning ar, att den kan vara bade individuell och generell
och ska bendmnas karridrvigledning.

2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karridrviagledning.
3. Tydligare krav pa att individuell karridrvagledning ska erbjudas vid vissa tillfallen.

4. Forstarkning av det generella karridrviagledningsperspektivet i olika &mnen.
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5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid, benamnt framtidsval, ska inforas i
grundskolan, grundsirskolan och specialskolan.

Lararforbundets synpunkter

Lararforbundet ar generellt sétt positiv till utredningens forslag att starka
karridrviagledningen. Bade gillande ett fortydligande om karriarvéagledarens roll och
ansvar, huvudménnens ansvar men ocksa elevernas ratt att fa karridrvigledning.

Fortydligande av karridrvigledning

Lararforbundet ar positiva till att fortydliga karridrviagledarnas roll och ansvar eftersom
oklara och otydliga arbetsuppgifter kan leda till en dalig arbetsmiljo. Forbundet ar ocksa
positivt till att beskriva vad eleven ska ha tillgang till samt vid vilka tillfallen eleven ska fa
karridrvagledning. Lararforbundet ser dock risker med att inte ha nagra riktlinjer alls for
elevantal per tjanst eftersom detta kan leda till en ojamlik niva bade i tid och tillfallen.
Forbundet anser darfor att det ar viktigt att se 6ver det antal elever en vigledare kan ha
ansvar for i sin tjanst.

Ett nytt obligatoriskt inslag

Utredningen foreslar att ett nytt obligatoriskt inslag (som ska bendmnas framtidsval) i
utbildningen i grundskolan, grundsarskolan och specialskolan. Framtidsvalet foreslas
omfatta 8o timmar pa hogstadiet med ett nationellt faststillt innehall uppdelat pa tre
olika kunskapsomraden. Lararforbundet stiller sig kritiska till forslaget eftersom det
kommer att bli mycket resurskravande. Det rdder redan nu brist pa studie- och
yrkesvigledare och forslaget skulle innebéara att outbildade skulle behova anstillas for
detta. En annan risk ar ocksa att de redan nu 6verbelastade studie- och yrkesvigledare
som finns ute pa skolor skulle fa ytterligare arbetsuppgifter. Detta skulle leda till en
orimlig arbetsbelastning med risk for 6kad stress som i sin tur kan leda till
sjukskrivningar. Aven skolledarna kommer att belastas eftersom det foreslagna
karridrvalet omfattar manga timmar och darmed kréaver stora organisatoriska insatser.
Darfor avslar Lararforbundet detta forslag.

Tydligare styrning, ledning och samordning

Utredningen foreslar att det i skollagen infors krav pa att huvudmannen ska ha en plan
for karridrviagledning. Planen ska innefatta hur karriarviagledningen organiseras, hur
resurser fordelas, samordning mellan skolor och samverkan med det omgivande
samhillet. Lararforbundet ser positivt pa att huvudmannens ansvar stérks i skollagen.
Forbundet vill dock hoja ett varningens finger att detta inte far leda till att huvudméannen
lagger dessa uppgifter pa skolorna. Lararférbundet ser redan nu att den goda intentionen
att ge huvudménnen storre ansvar gillande praoplatser har lett till en 6kad belastning pa
skolorna och i synnerhet pa studie- och yrkesvigledarna.
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Fler véagar in

Utredningen foreslar att fler vigar in i yrket ska utokas. Lararforbundet ar i stort satt
positiva till forslaget. Det rader redan nu en brist pa studie- och yrkesviagledare och
genom utredningens forslag sé skulle denna brist kunna minska avsevirt. Det ar dock
angeldget att ett snabbspér inte kommer att innebéra lagre krav att uppna examen. Det ar
ocksé viktigt att de som far snabbspér har en relevant grundutbildning det vill sdga att
behalla de krav man har idag.

Lararforbundet
——
@WLW‘%LM O exonlua X ridlud
Johanna Jaara Astrand Veronika Fridlund
Ordfoérande Utredare
Lararforbundet
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