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Yttrande over betankandet Framtidsval - karriarvagledning
for individ och samhalle (SOU 2019:4)

Lararnas Riksforbund har givits mojlighet att yttra sig Gver rubricerat betdnkande.

Sammanfattning och 6vergripande synpunkter

Léararnas Riksforbund har lédnge efterfragat en statlig utredning som tar ett
helhetsgrepp pa hur vi kan lyfta studie- och yrkesvégledningen i Sverige. Jamfort
med Ovriga delar av skolvidsendet har omradet ldnge varit styvmoderligt behandlat
och nddvindiga reformer har uteblivit. Vi delar darfor till fullo utredningens
ambition om att det nu dr tid for mer genomgripande fordandringar och instimmer i
att utredningen lagt ett antal viktiga och vardefulla forslag som, om de genomfors,
kan gora verklig skillnad. Forbundet anser dock att utredningen hade behovt viga gé
langre och lagt fler forslag for att lyfta studie- och yrkesvégledarprofessionen. Utan
vélutbildade studie- och yrkesvigledare kommer manga av de bra forslag
utredningen lédgger inte fa tillracklig, om ens nagon, effekt lite i verksamheterna och
for eleverna.

Lérarnas Riksforbund tillstyrker att

* Elevernas tillgang till studie- och yrkesvigledning ska tydliggoras och
forstdarkas. Forbundet anser dock att forslaget borde innefattat nationellt
reglerade miniminivaer avtimmar.

» Studie- och yrkesvigledarnas uppgifter ska tydliggoras i skollagen.
Forbundet anser dock att utredningen behovt ldgga ett skarpt forslag om krav
pa studie- och yrkesvigledarexamen for att fa anstéillas utan tidsbegriansning.

* Framtidsval ska inforas i grundskolan men anser att minst 20 timmar borde
forlagts till mellanstadiet samt att ikrafttrddandet sker forst efter en langre
overgéangsperiod for att kunna sikerstélla att tillrdckligt manga utbildade
studie- och yrkesvigledare med goda forutsittningar finns inom
grundskolan.

* Garanterad tid for Framtidsval tas fran Elevens val och att uppgifter om
elevens deltagande i framtidsval ska dokumenteras 1 betygsdokumenten.

* Huvudmannen ska ha en plan for studie- och yrkesvégledningen.
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Skolverket ska genomfora en 6versyn av ldroplanerna men dé i enlighet vad
forbundet efterfrigar.

Arbetsformedlingens instruktion bor dndras men forst nar oklarhet kring
myndighetens framtida roll forsvunnit.

Skolverkets instruktion bor dndras 1 syfte att kunna erbjuda mer stod till
huvudménnen.

Det tas fram kompetensutvecklingsinsatser for ldarare och rektorer men vill
understryka vikten av att dessa for lararnas del ar frivilliga och utformade for
att stirka ldrarnas &mnesundervisning. Férbundet vill i sammanhanget
podngtera vikten av att rollfordelningen i arbetet med studie- och
yrkesvdgledningen ir tydlig. Olika personalkategorier har olika roller givet
sin utbildning, kompetens och sitt ansvar enligt styrdokumenten.

Att studie- och yrkesvégledning bor ingd 1 befattningsutbildningen for
rektorer.

Fler mgjligheter att utbilda sig till studie- och yrkesvégledare tas fram och att
en oversyn av grundutbildningen genomfors under forutsittning att krav och
kvalitet upprétthalls och forstirks.

Skolverket bor fa ett uppdrag om att ta fram digitala viagledningsverktyg.

Lérarnas Riksforbund avstyrker att

Bendmningen studie- och yrkesvégledning ska éndras till karridrvédgledning,
liksom att studie- och yrkesvigledare ska bendmnas karridrvégledare.

Starkt karridrvédgledningsperspektiv infors 1 kursplaner i grundskolan och
motsvarande skolformer.

Stéarkt karridrvéigledningsperspektiv infors i &mnesplaner (samhéllskunskap) i
utbildningen pd gymnasial niva.

Det fors in karridrperspektiv i examensbeskrivningarna for
lararutbildningarna.

Lararnas Riksforbund foreslar att

Det inf0rs ett krav i skollagen pa studie- och yrkesvigledarexamen for att fa
anstéllas utan tidsbegransning som studie- och yrkesvégledare . Pa sikt bor
detta foljas av att det infors ett krav pa legitimation for studie- och
yrkesvigledare.

Det infors ett riktmérke (eller nyckeltal) for hur ménga elever en studie- och
yrkesvégledare som mest ska behdva ansvara for.

Det infors en nationellt reglerad miniminivé av timmar for individuell
végledning i grund- och gymnasieskolan.

Arbetsgivarna och staten gemensamt satsar pa béttre arbetsvillkor och
loneutveckling 1 syfte att rekrytera och behalla studie- och yrkesvégledare i
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skolvdsendet, bland annat genom ett statligt 1onelyft for studie- och
yrkesvégledare.

« Staten utreder och infor ett nationellt reglerat system for fortbildning och
kairidrmojligheter for studie- och yrkesvigledare.

Forbundets ndrmare synpunkter pd utredningens forslag och bedomningar foljer den
ordning de presenteras i kapitel 10 och 12 i betdnkandet.

10.2 Bendmningen studie- och yrkesviigledning skaiindras
Lararnas Riksforbund avstyrker forslaget om att férandra bendmningen (vilket dven
innefattar fordndrad bendmning pa befattningen studie- och yrkesvégledare).

Det ar svart att se hur en fordndring av benamningar pa allvar skulle bidra till att
stirka studie- och yrkesvégledarprofessionen och studie- och yrkesvigledningen
som helhet. Forbundet har inte heller mérkt av det skulle finnas starka 6nskemal
bland vara medlemmar for en sddan fordndring. Studie- och yrkesvigledning ér
inarbetat som begrepp och mer adekvat att anvdnda nér vi pratar om skolvédsendet
och barn och elever. Ett av utredningens huvudargument {for fordndringen ar att
begreppet karridr anvinds internationellt och i stora delar av forskningen. Enligt
forbundets uppfattning ar detta inte ett tillrackligt starkt argument eftersom studie-
och yrkesvigledning som verksamhet i skolan riktar sig till barn och unga.
Skoldmnen har heller inte alltid namn som motsvaras av hur berorda
kunskapsomraden bendmns inom akademien (t.ex. samhéllskunskap som ju
inkluderar innehall fran olika vetenskapliga discipliner).

Léararnas Riksforbund instimmer ddaremot i forslaget att tydliggora skillnaden mellan
individuell och generell vigledning. Detta skulle kunna vara en begreppsfériandring
som kan ge positiv effekt via skollagsreglering och att det kopplas till att endast en
studie- och yrkesvégledare ska fa utfora individuell vagledning, under forutsittning
att det ror sig om en utbildad studie-och yrkesvigledare med examen. Det kan ocksé
bidra till att tydliggdra att lararnas roll ar att via sin @mnesundervisning tillfora
kunskaper som bidrar till elevernas kunskapsbas vad géller inte minst
arbetsmarknadsfragor.

10.3 Elevernas tillgang till karridrvigledning ska tydliggoras och stirkas
Lararnas Riksforbund tillstyrker forslaget men anser att utredningen hade behovt ga
langre och foresla en minsta garanterad tid 1 timmar for den individuella
vagledningen.

Bristen pé bdde likvérdighet och behovsanpassning ér ett problem nér det giller
studie- och yrkesvigledningen i dag. Forbundet anser déarfor att en miniminiva av
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timmar for individuell vdgledning behdver reserveras for mellanstadiet och
hogstadiet, vilket bor regleras nationellt 1 likhet med dagens timplan for
grundskolan. I likhet med forslaget om Framtidskunskap bor man dock dverviéga att
lata ett sddant krav trdda i kraft senare for att kunna atgirda bristen pa utbildade
studie- och yrkesvigledare. Forbundet anser att detta maste kombineras med forslag
som forbéttrar forutsdttningarna for studie- och yrkesvigledare att fa hallbara
tjanster. Ett riktmirke (eller nyckeltal) for hur ménga elever en studie- och
yrkesvégledare som mest ska behdva ansvara for behover inforas. Det kan bidra till
att skapa en rimligare arbetssituation for manga vigledare, inte minst i grundskolan,
och déarmed bittre kvalitet och langsiktighet. Utredningen avfardar tanken pa att
blir normen och att det elever som ér i behov av mer riskerar bli utan. Férbundet
delar inte den uppfattningen utan anser att samma argumentation som géller
garanterad undervisningstid i olika skoldmnen kan tillimpas hér. Utan en tydlig
timreglering sa blir "golvet" ofta vildigt lagt, vilket vi tyvérr har exempel pé fran
inte minst undervisningstid till kurser i gymnasieskolan. Sjélvklart kan ocksa ett
garanterat antal timmar kombineras med en reglering som anger att elever ska fa
vagledning utifrdn sina behov.

10.4 Karriirvigledarens uppgifter ska tydliggoras
Lararnas Riksforbund tillstyrker forslaget att studie- och yrkesvégledarens uppgifter
ska tydliggoras 1 skollagen.

Déremot ifragasétter forbundet att ingen dndring i skollagen foreslas vad géller krav
pa studie- och yrkesvégledarexamen for att fa anstillas utan tidsbegransning som
studie- och yrkesvigledare. Forbundet anser att ett sddant forslag maste liggas fram
om man menar allvar med att l1angsiktigt starka kvaliteten pé studie- och
yrkesvégledningen och 6ka attraktiviteten for studie- och yrkesvagledaryrket.

Utbildade studie- och yrkesvégledare dr den enda yrkesgrupp i skolvdsendet som har
en gedigen utbildning i vdgledningssamtal grundad pé vetenskapliga
vagledningsteorier, i kombination med ett opartiskt forhallningssitt och breda och
djupa kunskaper om arbetsmarknaden. De dr ddrmed experter pa att vigleda och
stodja elever genom det alltmer komplexa utbudet av utbildnings- och
arbetsmarknadsmojligheter. Studie- och yrkesvégledare upplever ocksé generellt att
det finns en tydlig gemensam yrkesetisk som grund for sin profession, vilket inte
minst kommer till uttryck 1 de snarlika yrkesetiska riktlinjer som bdde Léirarnas
Riksforbund och Sveriges Vigledarforening tagit fram. Sammantaget utgér darfor
de utbildade studie- och yrkesvigledarna en stark och tydligt definierad profession.
Detta utgor i sig en grundldggande kvalitetssdkring av syv-verksamheten.
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Precis som med inférandet av lararlegitimationen sa anser alltsa forbundet att ett
krav pd studie- och yrkesvigledarexamen dr helt nodvéandigt om man menar allvar
med att stirka studie- och yrkesvégledningen. Lararnas Riksforbund ar vidl medvetet
om den allvarliga brist pd véigledare som finns och tros oka (se bland annat
forbundets rapport Studie-och yrkesvigledare behéver utvecklings- och

karridrmdoj ligheter, 2019). Men om man pa allvar vill lyfta studie- och
yrkesvégledningens kvalitet och status behdver man ténka langsiktigt och lyfta
professionen. Det finns ett massivt stod for ett examenskrav bland forbundets
medlemmar samtidigt som det dr oroande att manga dverviger att limna skolan pd
grund av brist pa utvecklings och karriarmdojligheter. Lararnas Riksforbund anser
darfor att regeringen dtminstone bor gé fram med ett skarpt forslag om krav pa
examen 1 kombination med en dvergadngsperiod som ger mgjlighet for de som saknar
examen att skaffa sig den. Pa lidngre sikt bor detta foljas av att det infors en
yrkeslegitimation for studie- och yrkesvégledare.

10.5.1 Framtidsval ska inforas i grundskolan och motsvarande skolformer
Léararnas Riksforbund tillstyrker forslaget men vill att ikrafttradandet skjuts upp till
dess fler studie- och yrkesvigledare kunnat rekryteras till grundskolan och att dessas
arbetsvillkor och forutsdttningar 1 6vrigt (inte minst tidsméssiga) forbattrats.

Givet bristen pa studie- och yrkesvégledare &r det inte rimligt att forslaget ska trida
ikraft redan 2022. Utredningen uppger att det kommer kridvas minst 450 nya studie-
och yrkesvégledare (heltidstjanster) for att kunna genomfora reformen. Utover att
dessa behover komma pa plats krivs ocksa att de befintliga vigledarna behover
befrias frdn administrativa uppgifter som inte har en sjdlvklar koppling till
karnuppdraget, sdisom administration av prao och arbete med antagning. Manga
huvudmaén kan dessutom behova stilla om sin organisation, séarskilt om man valt att
organisera all studie- och yrkesvigledning centralt i en gemensam organisation. |
sammanhanget dr det viktigt att framhalla att det som ska inom ramen for
Framtidsval inte handlar om undervisning i formell bemirkelse utan végledning i
vid bemarkelse.

10.5.2 Garanterad tid for framtidsval

Lararnas Riksforbund tillstyrker forslaget men med tillagget att 20 timmar bor
reserveras for mellanstadiet. Det finns goda skl att detta kunskapsomrade
introduceras tidigare i elevens utbildning i syfte att bygga upp deras kunskaper och, i
kombination med individuell vigledning redan i mellanstadiet , utveckla elevernas
valkompetens. En stark kritik mot dagens studie- och yrkesvigledning i1 grundskolan
ar ju att den introduceras sent och med bristande likvardighet.
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10.5.3 Uppgifter om elevens deltagande i framtidsval ska dokumenteras i
betygsdokumenten

Lérarnas Riksforbund tillstyrker forslaget. Eftersom det inte dr undervisning i
formell bemirkelse som ska bedrivas inom ramen for Framtidsval och det dr en
studie- och yrkesvigledare som ska ansvara for omradet, instimmer forbundet i att
betyg inte bor sdttas. Samtidigt ar det viktigt att deltagande &r obligatoriskt, vilket
innebdr att forbundet delar den argumentation som ligger till grund for utredningens
forslag.

10.5.4 Stirktkarridrvigledningsperspektivigrundskolan och motsvarande
skolformer

Léararnas Riksforbund avstyrker forslaget. Om Framtidsval infors (och timmar for
det dven forldggs 1 mellanstadiet) bor det enligt forbundets bedomning vara
tillrackligt. Det finns inget som hindrar att studie- och yrkesvégledare och larare
anda kan samverka, om det finns berdringspunkter mellan innehallet i Framtidsval
och det centrala innehéllet 1 olika @&mnen. Att ddremot fora in nytt centralt innehall
och karridrvégledningsperspektiv i kursplanerna ar diremot problematiskt pa grund
av inte minst stofftrangsel. Lararna behover inte mer innehall att forhalla sig till utan
maste fa fokusera pa sina @&mnen. Forbundet har svart att se att detta skulle landa vl
hos majoriteten av de berdrda ldrarna (utredningen har heller inte tillfrdgat berérda
larare i sitt arbete). Utdver ovanstédende skulle det krdvas mycket tid och fortbildning
for lararkdren att hantera det nya innehallet.

10.5.5 Stirkt karridirvigledningsperspektiv i utbildningen pa gymnasial niva
Lérarnas Riksforbund avstyrker forslaget. Precis som i grundskolan lider minga av
amnesplanerna i gymnasieskolan av stofftrangsel och for lite undervisningstimmar
(det saknas i dag en timplan per &mne). Samhéllskunskap ar ett av de &mnen dar
detta utgor ett stort problem, inte minst i de kortare 50-podngskurser som lases av
elever pa yrkesprogrammen. Att det omfattande centrala innehallet i dag utgdr ett
problem for manga samhallskunskapslédrare bekréftas inte minst i Skolverkets
utvirderingar av skolreformer (set.ex. Skolverkets rapport Utvirdering av den nya
betygsskalan samt kunskapskravens utformning, 2016). Lararnas Riksforbund anser
att det i stéllet dr angeldgnare att reglera minimitid for individuell vigledning i
utbildning pa gymnasial niv4.

10.7 Uppdrag till Skolverket om dversyn av Liroplanerna

Lérarnas Riksforbund tillstyrker forslaget men anser att uppdraget ska inkludera de
delar dir forbundet instimmer med utredningens dvriga forslag samt en storre
oversyn av malen och rollférdelningen nér det géller studie- och yrkesvégledningen.
Det behovs skapas tydligare nationella mélséttningar for studie- och
yrkesvégledningen, vilka behdver komma till uttryck i laroplanerna inledande
kapitel.
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10.8 Huvudmannen ska ha en plan for karriarvigledning

Lararnas Riksforbund tillstyrker forslaget men dr av uppfattningen att de nationella mélen
for studie- och yrkesvigledningen ocksé behover tydliggoras i kombination med en tydlig
rollférdelning i skollag och ldroplaner nir det géller vem som ska ansvara for vad i arbetet
med studie- och yrkesvigledningen. Utan en sddan fordndring av det nationella regelverket
finns det risk att kravet pa att huvudmannen ska ha en plan i praktiken blirverkningsldst.

10.9 Andring av Arbetsférmedlingens instruktion

Léararnas Riksforbund tillstyrker forslaget samtidigt som forbundet anser att dagens
osdkerhet kring Arbetsformedlingens fortsatta roll och uppdrag forst behover klaras
upp innan en férdndring beslutas.

10.10 Andring av Skolverketsinstruktion

Lararnas Riksforbund tillstyrker forslaget men vill pa sikt se ett kraftfullt 6kat
statligt ansvar for skolan. Alla olika typer av insatser som gér ut pa att staten ska
hjilpa och stddja huvudméinnen maste i realiteten ses som ett symptom pa att dagens
system for huvudmannaskap inte fungerar och att en fordndring i riktning mot ett
statligt huvudmannaskap for skolan méste genomforas. Endast pa detta sétt kan
styrkedjan tydliggoras och ansvarsforhéllandena i skolan bli transparenta och
dndamalsenliga.

10.11 Kompetensutvecklande insatser samt starkt
karridrvigledningsperspektiv ihogskolornas examensbeskrivningar for
Lirarutbildningarna

Lararnas Riksforbund anser det dr viktigt att rollfordelningen nir det géller arbetet
med studie- och yrkesvdgledningen ir tydlig. Olika personalkategorier har olika
roller givet sin utbildning, kompetens och sitt ansvar enligt styrdokumenten.
Rektorer har ett avgdrande ansvar for att studie- och yrkesvégledningen ska fungera
1 skolan, vilket gor det naturligt att skolledare behdver kontinuerligt
kompetensutveckla sig inom omradet. Lararnas huvudsakliga bidrag handlar dock
om att via sin drnnesundervisning bidra med kunskaper som kan underlitta elevers
studie- och yrkesval men har rimligen inget ansvar for sjdlva vigledningen. Det
ligger pd studie- och yrkesvégledarna. Forbundet har inget att invdnda mot att det tas
fram kompetensutvecklingsinsatser for larare men det dr i sa fall viktigt att de ar
frivilliga och nédra kopplade till ldrarnas &mnen. Kompetensutveckling kan alltsé
bidra till att 6ka kunskapen och medvetenheten kring vikten av studie- och
yrkesvégledning som ett ansvar for fler &n enbart studie- ochyrkesvigledarna.
Forbundet saknar ddremot ett skarpt forslag om forstirkta och langsiktiga
fortbildningsmojligheter for studie- och yrkesvigledare (senedan).
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Lararnas Riksforbundet avstyrker forslaget om att fora in karridrperspektiv i
examensbeskrivningarna for lararutbildningen. Det ar viktigt att tydligt skilja pd vad
en studie- och yrkesvigledare respektive ldrare behdver for kompetens givet skolans
uppdrag. Lararna bidrar 1 forsta hand med sin @mneskompetens och sin pedagogiska
kompetens och studie- och yrkesvigledarna ar experter pa vigledning i snidv och vid
bemarkelse. I dag innehéller ocksad examensbeskrivningarna for lararutbildningarna
redan vildigt manga mal och krav och om dessa ska justeras ytterligare bor det
rimligen istéllet handla om att forstiarka innehdll kring till exempel &mnesmetodik
och ledarskap. Daremot kan det vara rimligt att fortbildning for ldrare kring
karridrperspektiv kan hanteras inom ramen for ett professionsprogram och da som
valbara kurser for de ldrare som undervisar i &mnen med anknytning till omradet.

Léararnas Riksforbund instimmer i utredningens bedémning att
befattningsutbildningen for rektorer bor innehalla moment om arbetet med studie-
och yrkesvégledning. Det kan bidra till att 6ka kunskapen hos den grupp som enligt
laroplanerna har det centrala ansvaret for att kvalitativ studie- och yrkesvéagledning
erbjuds eleverna och att studie- och yrkesvéigledarna ges goda forutsittningar att
bedriva végledning.

10.12 Fler mdjligheter att utbilda sig till karridrvigledare och en éversyn av
grundutbildningen

Lararnas Riksforbund tillstyrker forslagen. For att komma till rétta med bristen pa
examinerade studie- och yrkesvégledare och 6ka personaltdtheten (inte minst i
grundskolan) behover studie- och yrkesvigledarutbildningen byggas ut med fler
utbildningsplatser. Till skillnad frén lararutbildningen finns ett gott soktryck till
utbildningarna och ddrmed reell potential att bygga ut dessa. Det forutsitter dock att
regeringen tillfor tillrdckliga resurser till de ldrosdten som erbjuder Studie- och
yrkesvégledarprogrammet sa att en utbyggnad inte sker pa bekostnad av kvaliteten.
Utredningens forslag om att satsa pd kortare kompletterande utbildningar som leder
till en studie- och yrkesvédgledarexamen samt formanliga studievillkor dr &ven dessa
steg i rétt riktning.

Lararnas Riksforbund anser dock att utredningens forslag maste kompletteras med
fler atgarder. Det géller inte minst insatser for att behalla de studie- och
yrkesvégledare som i dag arbetar inom skolan och for att locka tillbaka de som
lamnat skolan. Har ligger ett stort ansvar pa bade arbetsgivarna och staten. Véir
bedomning &r att det primért handlar om att arbetsgivarna, precis som nér det giller
lararna, maste kunna erbjuda béttre 16n, arbetsvillkor och utvecklingsmdgjligheter.
Men dven staten kan géra mer. Utdver ett statligt [onelyft for studie- och
yrkesvégledare och ett nationellt system for fortbildning och karriarmojligheter (se
nedan) kan till exempel en statlig kampanj om studie- och yrkesvégledaryrket, i
likhet med den for larare, Gvervigas som en av flera nodviandiga atgirder.
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10.13 Uppdrag till Skolverket om digitala viigledningsverktyg

Lérarnas Riksforbund tillstyrker forslaget och delar utredningens resonemang.
Samtidigt vill férbundet markera vikten av att inférandet av en sddan nationell
plattform inte fir leda till att eleverna berévas mojligheten att tréffa en studie- och
yrkesvégledare rent fysiskt. Risken finns att vissa huvudmaén frestas spara in pd den
egna vigledningen och istillet véljer att erbjuda eleverna "fjarrvigledning".

12. Konsekvenser av utredningens forslag

Léararnas Riksforbund anser att utredningens berdkning, vad giller de
finansieringsbehov for kommunerna som forslagen medfor, ar bristféllig.
Utredningen berdknar att kommunerna kommer behova tillféras knappt 16 miljoner
kronor arligen under de forsta tre aren. Men utredningen foreslar sa vitt forbundet
kan beddma inga nya medel utan anser att skolhuvudméannens kostnader samt
kostnaden avseende Skolverkets uppdrag ska finansieras genom en samordning av
de resurser som redan har anslagits till en likvérdig skola. Utredningen bedémer till
exempel att inforandet av Framtidsval inte kommer innebéra utdkade kostnader
eftersom tiden tas frdn Elevens val. Men man har inte berdknat vad det kommer
kosta for kommunerna nar det géller fordndrade tjanster for studie- och
yrkesvégledare, mer planeringstid och att andra personalkategorier rimligen maéste ta
over till exempel administration for att frigora tid for vdgledarna att bedriva
Framtidsval. Utredningen berdknar att det behovs 450 nya heltidstjénster for att
tdcka det behov av vigledare som uppstar i grundskolan om Framtidsval inf6rs.
Enligt utredningens egen beridkning kostar en arsanstillning for en studie- och
yrkesvégledare 630 000 kronor inklusive sociala avgifter, vilket innebér en total
arlig kostnad om cirka 283 miljoner kronor. Forbundet bedomer att det orimligt att
denna kostnad kan hanteras genom effektiviseringar i form av att tid forsvinner fran
Elevens val (som ju som regel utfors av ldrare).

Forslag fran Lararnas Riksforbund

Satsa pa fortbildning och karridirmajligheter

Mot bakgrund av den brist pa utbildade studie- och yrkesvégledare som rader i dag
ar det enligt forbundet hog tid att staten gar in och skapar bittre forutséttningar for
professionsutveckling for studie- och yrkesvigledare. Forbundet foreslar darfor att
utformningen av ett nationellt reglerat system for fortbildning och
karridarmojligheter, det vill séga ett professionsprogram, skyndsamt utreds. Med
fordel kan inspiration hamtas fran forslaget till ett professionsprogram for liarare och
skolledare som ldmnades 2018 av den statliga utredningen Bdttre skola genom mer
attraktiva sko/professioner, inte minst nér det géller hur man i nationella
forfattningar kan sdkra ritten och mojligheterna till fortbildning och olika karridrsteg
som kan vara mdjliga att uppnd under yrkeslivet.
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Ett statligt lonelyft for studie- och yrkesvigledare

Det har inte, till skillnad mot for lararna, genomforts ndgot statligt 1onelyft for
studie- och yrkesvégledare. Enligt forbundets bedomning kommer det pa sikt
paverka loneutvecklingen negativt jamfort med andra personalkategorier 1 skolan,
inte minst lararna. Detta behover réttas till. Férbundet vill darfor se ett statligt
lonelyft dven for studie- och yrkesvigledare i syfte att fa fler att vilja bli vigledare
och kunna behdlla de som redan arbetar i skolan. Ett sddant 16nelyft skulle pa sikt
kunna integreras i det nationella fortbildnings- och karridrsystem forbundet vill se.

Stockholm 27 maj 2019

LARARNAS RIKSFORBUND
0
I ; 71/%'/ ; d
7 l
Asa Fahlen Johan Linder
Forbundsordforande Utredare
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