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Remissvar Framtidsval — Karriarvagledning
for individ och samhalle(SOU2019:4) fran
Norrtalje kommun

Sammanfattning

Norrtélije kommun anser att forslaget i sin helhet ar bra men ser vissa risker och negativa
konsekvenser, framfér allt vad galler den ekonomiska kostnaden for forslaget.
Lagforslaget kommer att generera stora merkostnader att genomféra och kraver en statlig
delfinansiering, forslagsvis genom 6kade statsbidrag.

Huvudfoérslagen

1. Ett fortydligande av vad vagledning ar, att den kan vara bade individuell och
generell och ska benamnas karriarvagledning.

Norrtélje kommun anser att forslaget i stort ar bra. Det ar viktigt att uppdraget, roller och
ansvar fortydligas och darmed starks. Viktigt ar dock att poangtera att karriarvagledningen
fortfarande ar hela skolans ansvar. Viss tvekan finns till begreppet karriarvagledningen
som kan leda till 6kad stress bland eleverna da karriar ar starkt forknippat med prestation
och avancemang.

2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karriarvdagledning.

Norrtélje kommun anser att forslaget i grunden ar bra for att stddja eleverna i deras
framtidsval men ser vissa risker. Rektorer och vagledare lyfter att skolors olika
ekonomiska forutsattningar inte far bli avgérande for tillgangen till individuell
karriarvagledning. Om behoven ska styra ar det viktigt att precisera vilka behoven ar,
framfor allt nar det handlar om att prioritera vissa behov framfor andra i en resurssvag
verksamhet. Ett minimum av tid/elev bor finnas som en garanti. Vagledarna lyfter risken
for att deras ansvar for den generella karriarvagledningen kommer ta tid fran att hinna
med den individuella. Utdkad individuell karridrvagledning kommer leda till stdrre behov
av karridrvagledare, hur ska det bemétas? Vidare saknas en sarskild skrivning om tillgang
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till individuell karridrvagledning for elever med funktionsvariationer sa som det ar
preciserat for nyanlanda elever.

3. Tydligare krav pa att individuell karriarvagledning ska erbjudas vid vissa
tilifallen.

Norrtalje kommun anser att det ar viktigt med ett fortydligande for att detta forslag ska fa
onskad férandring. Vad anses vara vissa tillfallen? Boér inte ett minimum av tid och samtal
faststallas Risken finns skolans tillgang pa vagledare styr elevernas tillgang till
vagledningssamtal och inte elevernas behov.

4, Forstarkning av det generella karridrviagledningsperspektivet i olika &mnen.

Norrtélje kommun anser att forslaget ar bra men att vissa delar behéver tydliggoras.
Végledarna lyfter méjligheterna att det generella vagledningsperspektivet kommer att 6ka
elevernas motivation nar de far en battre koppling mellan vad de gor i enskilda &mnen
och framtiden och att eleverna battre kan utveckla sin valkompetens utifran sina
formagor. Likvardigheten poangteras. Rektorerna lyfter att det generella
vagledningsperspektivet inte far ta dver skolans bildningsuppdrag. Vidare efterfragas
kompetensen fér detta perspektiv, ar det lararna eller vagledarna som ar huvudansvariga
och om de ska dela pa uppdraget- hur garanteras tid fér samarbete.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid, benamnt framtidsval, ska inforas i
grundskolan, grundséarskolan och specialskolan.

Norrtélje kommun ser stora mdjligheter till likvardighet fér eleverna i detta férslag men ar
skeptisk till vissa delar. Detta amne kommer att ta mycket tid i ansprak. Eftersom
vagledarna ska ansvara for Framtidsval behdver de dven fa planeringstid fér amnet. Hur
ska den tjansteférdelningen se ut? Vad ska prioriteras, Framtidsval eller
vagledningssamtal? Finns kompetensen hos vagledarna att undervisa? Flera av dem
staller sig valdigt tveksamma till undervisningsuppdraget. Kommer aven lararnas
arbetsbérda att 6ka i och med det orimliga i att vagledarna kommer att racka till for detta
uppdrag? Pa stora skolor kommer Framtidsval bli en valdigt stor del av karriarvagledarnas
tjanster. Rektorer och vagledare tycker att det ar positivt att lagen tydliggér dessa viktiga
fragor och att de kraver tid men ser risken med att karriarvagledningen som hela skolans
ansvar forsvinner med detta amne.

Delforslagen
1. Fortydligande av karriarvagledarens roll och ansvar.

Norrtélije kommun anser att forslaget ar mycket bra och att ett fortydligande av
karriarvagledarnas roll och ansvar behdvs for att starka likvardigheten for dels eleverna
och dels for karriarvagledarna. ldag ar det otydligt hur uppdraget ser ut vilket leder till
godtycklighet fran bade rektor och vagledares sida i vad uppdraget ska innehalla. Detta
forslag ses av manga vagledare som en garanti for battre arbetsvillkor.
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2. Garanterad tid for framtidsval.

Norrtélje kommun ser svarigheter med detta férslag. Fragan ar om den ténkta tiden som
ska tas fran Elevens val tacker hela Framtidsval eller om timplanen maste utokas. Hur
ska kompetensen racka till fér detta nya @mne? Detta férslag kommer att generera stora
kostnader for skolorna, hur ska finansieringen se ut? Norrtélje kommun kraver en statlig
delfinansiering, forslagsvis genom 6kade statsbidrag.

3. Starkt karriarvagledningsperspektiv i utbildningen pa gymnasial niva.

Norrtélje kommun anser att detta ar ett mycket bra férslag som kommer att 6ka
kompetensen och motivationen hos ungdomarna. Viktigt &r dock att samordna
karriarvagledningen pa gymnasial niva med den som skett i grundskolan for att undvika
felval och for att den ska kénnas angelagen.

4, Tydligare styrning, ledning och samordning/Plan fér samverkan.

Norrtalje kommun ar mycket positiva till detta férslag och ser vikten av att huvudmannen
tar ansvar for planering och styrning av karridrvagledningen, att behoven tydliggérs och
att resursférdelningen sker pa huvudmannaniva och inte enhetsniva. En gemensam plan
av huvudmannen sakerstaller ocksa systematik i omvarldsanalys for alla oavsett hur
studie- och yrkesvagledarna ar organiserade. En central organisation for karriarvagledare
efterfragas. Vidare lyfts fragan att huvudmannen maste ta ansvar for hur
kompetensutvecklingen och kompetensforsorjningen av vagledare ska se ut. Rektorer
uttrycker viss oro for att ett 6kat behov av vagledare kommer att bli pa bekostnad av
larartatheten. Vagledarna visar stor oro 6ver hur deras uppdrag och tjanster kommer att
se ut med nya forslaget om huvudmannen inte tillsatter de resurser som kravs utan att
rektorer ska fordela resurserna pa enhetsniva dar ekonomin ofta ar anstrangd. Infér
riktade statsbidrag fér ambitionshéjningen fér de kommuner som arbetar med studie-och
yrkesvagledare pa ett 6nskvart satt.

5. Kompetensutveckling for karriarvagledare, larare och rektorer.

Norrtalje kommun ar positiva till forslaget.

6. Utokade mojligheter att utbilda sig till karriarvagledare.

Norrtalje kommun ar positiva till forslaget. Vagledarna lyfter fragan om legitimation som
de anser &r valdigt viktig for deras status. Onskemal finns fran VUX/KAA om att bredda
mojligheten till en SYV- val-utbildning &ven for larare och skolledare som arbetar med
vagledning.

7. Digitalt vagledningsstod.

POSTADRESS BESOKSADRESS KONTAKT
Box 803, 761 28 Norrtalje Estunavagen 14 0176-710 00
Barn- och utbildningskontoret kontaktcenter@norrtalje.se

www.norrtalje.se


mailto:kontaktcenter@norrtalje.se

NORRTALJE 2019-05-29
KOMMUN

Norrtalje kommun anser att detta forslag ar mycket bra och som kommer att underlatta for
karridrvagledarna att hjalpa eleverna. Viktigt ar dock att denna tjanst inte blir
féromfattande och svarnavigerad sa att eleverna anda valjer bort att anvanda den.
Onskemal framférs om att tjansten finns pa flera sprak for de nyanlanda eleverna.

8. Ytterligare forslag pa vad som kravs for genomférandet av huvudforslagen

- Uppdrag till Skolverket om dversyn av laroplanerna.

- Andring av Arbetsférmedlingens instruktion fér att stédja och samverka med huvudman.
- Av Skolverkets instruktion ska det framga att myndigheten sarskilt ska stodja
huvudmannens karridrvagledning.

Norrtélje kommun anser att forslagen ar bra. VUX/KAA anser att samverkan inte far ske
pa bara den ena partens villkor; kommun och arbetsférmedling ska vara likstallda i
samverkan.

Med vanlig halsning

Sofia Montgomery
Handlaggare
Barn- och utbildningskontoret

Vid fragor, kontakta HR-ansvarig Gun Tidestav (gun.tidestav@norrtalie.se, 0176-71002
eller nAmndsekreterare Erik Lundin (erik.lundin@norrtalje.se, 0176-74688)
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