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§ 91 Svar pa remiss Framtidsval - karriarvagledning for individ och
samhalle (SOU 2019:4)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar:

Olofstroms kommun lamnar svar i enlighet med utbildningsnamndens yttrande
nedan pa remissen Framtidsval - karridrvagledning for individ och samhalle
(SOU 2019:4).

Sammanfattning

Utbildningsdepartementet har kommit in med remissen Framtidsval - karriar-
vagledning for individ och samhalle (SOU 2019:4), deras diarienummer
U2019/00243/S. Betankandet gallande utredningen om en utvecklad studie-
och yrkesvagledning har éverlamnats av utredarna till regeringenOlofstroms
kommun ar en av remissinstanserna och yttrandet ska skickas in till utbild-
ningsdepartementet senast 2019-05-31. Betankandet finns att Iasa i sin helhet

pa www.regeringen.se .

Utredningen foreslar:
. "ett paket av fem huvudsakliga atgérder :

1. Ettfortydligande av vad védgledning é&r, att den kan vara bade individuell
och generell och ska benémnas karridrvéagledning.

Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karridrvégledning.

Tydligare krav pa att individuell karridrvagledning ska erbjudasvid
vissa tillfallen.

4. Forstarkning av det generella karridrvdgledningsperspektivet iolika
dmnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid, bendmnt framtidsval, ska
inféras i grundskolan, grundsérskolan och specialsko/an .

Ingen av dessa forslag rdcker enskilt for satt astadkomma den énskade
féréndringen och férslagen ska dérfér ses samlat. Héartill kommer ett antal
férslag som utredningen beddémer utgéra férutsétt-ningar fér huvudférsia-
gens genomférande och for att 6ka kvaliteten pa karridrvéagledningen: For-
tydligande av karridrvagledarens roll och ansvar, Tydligare styrning, led-
ning och samordning, Plan fé6r sam-verkan, Kompetensutveckling fér kar-
ridrvégledare, ldrare och rektorer, Utbkade méjligheter att utbilda sig till
karridrvagledare och Digitalt vdgledningsstéd.” (SOU 2019:4, s 15)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Yttrande

Utbildningsnamnden, UBN § 42/2019, har hanterat remissen och lamnar fol-
jande yttrande, som Daniel Stjernquist kvalitetsutvecklare har skrivit fram:
Olofstrdéms kommun instdmmer i stort med betankandets forslag och ger fol-
jande kommentarer:

Avsnitt 10.1 Dags for genomgripande forandring

| figur 10.1 (s 275) ges en samlad bild 6ver utredningens forslag, se nedan.

Figur10.1  Ulri!dningens huvudforslag
och ftlrslag pa vad som kravs faf glhomforandIk

Nytt obllpt m-11kt
in Lil!med lllldclad
tid, benimnt
framtld$YBI, sJca
Infor.nlerunchkolan,,

grundsarstiolan och Utredningens

peclalskotan huvudférslag

B Fors.tiJ11n ingav Tydlipn lera\’ pa att
det &eqerell;i kM, f,. liidividiueU urrillre
viidadninp perspcktiwt vial9dning ,Ilaerbjud.Is

iolika im n wid vi55alilH:llen

Forslag pa

O
\s

Svar: Olofstroms kommun instdmmer att det ar viktigt att anta och bibehalla ett
helhetsgrepp samt implementera de féorandringar som det beslutas om.

Avsnitt 10.2 Benamningen studie- och yrkesvagledning ska d@ndras

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag: Benamningar av det som i dag ingar i skolvasendets studie och yr-
kesvagledning ska andras och fortydligas i skollagen.

 Karriarvagledning ska vara det dvergripande begreppet for all den verksam-
het som en huvudman i skolvasendet ar ansvarig for nar det galler att ge ele-
verna kunskap och kompetens infér val av framtida utbildnings- och yrkesverk-
samhet. | skollagen ska det fortydligas att karriarvagledningen kan vara saval
individuell som generell.

* Med individuell karridrvagledning ska avses den vagledning som ges iform
av vagledningssamtal.

* Med generell karriarvagledning ska avses den verksamhet som, utéverindi-
viduell karriarvagledning, bidrar till att ge eleverna kunskap och kompetens
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet.

«Studie-och yrkesvagledare ska benamnas karriarvagledare.

(s 276)

Svar: Olofstroms kommun instdammer i behoven av att anvanda det 6vergri-
pande och i flera andra verksamheter och internationellt vedertagna begreppet
karridr gallande framtida vagledning. Vi anser att begreppet karriar behoéver
definieras och fortydligas for att bli ett bra och vedertaget begrepp i dessa
sammanhang. Att det inte handlar om att gora karriar i nagon form av karriars-
trappa, utan en process kring framtida medvetna val och utveckling. En tydlig
och enkel definition av begreppet utifran diskussionen pa s 87-90 vore darfor
onskvart.

Avsnitt 10.3 Elevernas tillgang till karriarvagledning ska tydliggoéras och
starkas

Forslag: Bestammelserna i skollagen om tillgang till vagledning ska tydliggéras
och forstarkas. Elever i alla skolformer, utom foérskolan och férskoleklassen,
ska ha tillgang till karriarvagledning,

saval individuell som generell, sa att deras behov infor val av framtida utbild-
nings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja
en utbildning ska ha tillgang till individuellkarriarvagledning.

Omfattningen av den individuella karriarvagledningen ska anpassas efter ele-
vens behov och férutsattningar.

Darutdver ska det inféras bestammelser i skollagen om att individuell karriar-
vagledning ska erbjudas vid vissa tillfallen och till féljande elevgrupper:

* elever i grundskolan och motsvarande skolformer infor val till gymnasiesko-
lan eller gymnasiesarskolan,

* nyanlanda elever som borjar i hdgstadiet i grundskolan eller specialskolan
samt pa sprakintroduktion i gymnasieskolan infér upprattandet av den indivi-
duella studieplanen,

* elever pa sprakintroduktion i gymnasieskolan som har fullféljt sin utbildning
och som pa grund av sin alder enligt 15 kap. 5 § skollagen inte kan pabdrja en
annan utbildning i gymnasieskolan,och

* elever som avser att avsluta sin gymnasieutbildning eller gymnasiesarskole-
utbildning i fortid eller riskerar att inte erhalla en gymnasieexamen i gymnasie-
skolan.

Justerand es signatur Utdragsbestyrkande
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Skolverket ska fa i uppdrag att vidareutveckla informationsmaterial anpassat
for nyanlanda. (s 280)

Svar: Olofstroms kommun instammer i forslagen att tydliggora och starka till-
gangen till karriarvagledning for alla elever, bade i grundskolan och gymnasie-
skolan. Bra att sarskilt, lattillgangligt och anpassat material tas fram. Material
som ar nddvandigt for vissa ar ofta bra for alla.

Avsnitt 10.4 Karriarvagledarens uppgifter ska tydliggoras

Forslag: Karriarvagledarens uppgifter ska tydliggéras i skollagen.

Den individuella karridrvagledningen ska utféras av en karriarvagledare.

For att fa anstallas utan tidsbegransning som karriarvagledare ska den s6-
kande liksom i dag ha en utbildning avsedd for sadan verksamhet.

Den majlighet som finns i dag att anstalla den som inte uppfyller dessa krav for
hogst ett ar i sdnder ska fortsattningsvis galla. (s 293)

Svar: Olofstroms kommun instammer att det ar positivt att tydliggdra karriar-
vagledarens uppgifter samt tydliggéra anstaliningskraven. Vi vill dock patala
svarigheten i att definiera hela uppdraget som karriarvagledare, da respektive
verksamhet kan se olika ut och darmed uppstar olikheter i uppdraget.

Avsnitt 10.5.1 Framtidsval ska inforas i grundskolan och motsvarande
skolformer

Forslag: Framtidsval ska inféras som en del av utbildningen i

grundskolan, grundsarskolan och specialskolan. Framtidsval ska

komplettera 6vriga former av generell karridrvagledning och bidra

till att utveckla och bredda elevens kunskaper om samhalls- och

arbetsliv infor kommande studie- och yrkesval. Det ska aven vara

mojligt for skolhuvudmannen att erbjuda framtidsval till elever i
gymnasieskolan inom introduktionsprogrammen yrkesintroduktion, individuellt
alternativ och sprakintroduktion.

Framtidsval ska genomféras av en karriarvagledare (s 297)

Svar: Olofstroms kommun instdammer att innehall som Framtidsval behdver in
som naturliga inslag i grundskolan och pa introduktionsprogrammen. Dock ser
vi det som svart att Framtidsval alltid ska genomféras av karridrvagledare, da
det ar ett bristyrke. Foreslar darfor att Framtidsval ska planeras och organisa-
ras av karriarvagledare och utféras av personer med nédvandig och lamplig
kompetens. Vi anser ocksa att Framtidsval bor ske i samverkan med exempel-
vis Arbetsformedlingen och det lokala/regionala arbetslivet.

Avsnitt 10.5.2 Garanterad tid for framtidsval

Forslag: Framtidsval i grundskolan, grundsarskolan och specialskolan ska till-
delas 80 garanterade timmar pa hogstadiet.

Det ska framga av skollagen att den totala undervisningstiden i grundskolan,
grundsarskolan och specialskolan aven innefattar tid for framtidsval.

Jusierandes signatur Utdragsbestyrkande
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Undervisningstiden i elevens val ska minskas till forman for framtidsval med
motsvarande omfattning. (s 305)

Svar: Olofstréms kommun instammer att det ar bra med garanterad tid for
framtidsval och foéreslar att framtidsval maste fordelas pa tre olika arskurser,
antingen likt forslaget i arskurs 7-9 eller varfor inte som obligatoriska moment i
exempelvis arskurs 3, 5 och 7. Utifran det senare skulle mer och battre konti-
nuerliga forutsattningar for elevernas valkompetens finnas, ungdomarnas val-
kompetens behover starkas i tidigare ar. Om 80 garanterade timmar ar ratt tid,
samt att det ar ratt att ta det fran undervisningstiden for elevens val ar en viktig
fraga att nogsamt vardera. Viktigt att tydliggora vad som ar garanterad tid for
framtidsval respektive tid for obligatorisk PRAO.

Avsnitt 10.5.3 Uppgifter om elevens deltagande i framtidsval ska doku-
menteras i betygsdokumenten

Foérslag: Uppgifter om elevernas deltagande i framtidsval ska finnas
med i slutbetyg, terminsbetyg och avgangsintyg. (s 309)

Svar: Olofstroms kommun staller sig tveksam till att elevernas deltagande do-
kumenteras i betygsdokumenten . Det kdnns udda att dokumentera deltagande
och inte nagot om elevernas kunskapsniva. Foreslar darfor att detta fortydligas
eller stryks.

Avsnitt 10.6 Sammanfattning av utredarens huvudforslag

| tabell 10.1 (s 317) ges en beskrivning dver innehall och ansvar gallande ge-
nerell och individuell karriarvagledning, se nedan.

Tabell 10. 1 Innehall 1 och ansvar ror de ollka formerna av karrlarvagledning

Formav Urrl1 TYlgledning Ansvarig
_Generelliarril (vl gtedning

Framtidsval Karriarvagledare

- Val ocntramtidspalnenng

- Arbetsltvoch samnaue

- Uthildningsvagaocnyrkesomada

Undervisninggenomkariarperspektiv Larare

i olika amnen

StudiebesOk Larare ocn karriarvagiedare

P1ao

Apl

m.m.

Individuell karril rvlg ledning

vagedningssmtai enskilt eler | mindre Karriarvagledare

grupp

- Karliaggoing

- FordJupning

- Stod| beslutstanande

Juster andes signatur Utdragsbe styrkande
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Svar: Olofstrdms kommun anser att det ar positivt att tydligéra vad som ar
generell respektive individuell karridrvagledning, aven bra att tydliggéra vem
som ansvarar for vad. Sedan galler det att i verkligheten fa personalen att
racka till, sa att eleverna blir mer valkometenta utifran den vagledning som ges
av ratt kvalitet. Av den generella karriarvagledningen i Framtidsval kan omra-
det arbetsliv och samhalle med férdel ansvaras av larare. Aven studiebesok
och Apl bor ansvaret ligga pa larare.

Avsnitt 10.8 Huvudmannen ska ha en plan for karriarvagledning

Forslag: Huvudmannen ska se till att det upprattas en plan for karriarvagled-
ning. Planen ska innehalla en redogérelse for hur elevernas behov av karriar-
vagledning ska tillgodoses och hur arbetet med karriarvagledningen ska sam-
ordnas. Av planen ska det aven framgéa hur samverkan med det omgivande
samhallet ska ske.

(s 319)

Svar: Olofstroms kommun anser att det ar viktigt med en samordnad plan gal-
lande karriarvagleding. Verksamhet och aktiviteter ar dock viktigare an en
skriftlig plan, sa vi anser inte att det maste vara tvingande med en sarskild plan
utan snarare vara en naturlig del av det systemastiska kvalitetsarbetet.

Avsnitt 10.9 Andring av Arbetsférmedlingens instruktion

Forslag: Arbetsformedlingens instruktion ska andras sa att det framgar att
myndigheten sarskilt ska samverka med huvudman inom skolvasendet. (s
324)

Svar: Olofstroms kommun instammer i forslaget och anser att Arbetsfor-
medlingen och skola maste vara naturliga samverkansparter i dessa fragor.
Riktad tid och sarskilt uppdrag hos Arbetsformedlingen vore mycket valkom-
met.

Avsnitt 10.11 Kompetensutvecklande insatser samt starkt karriarvagled-
ning i hogskolornas examensbeskrivningar for lararutbildningarna

Forslag: Skolverket ska fa i uppdrag att ta fram kompetensutveck-lingsinsatser
for verksamma larare och rektorer. Syftet med insatserna ska vara att starka
den generella karriarvagledningen i skolvasendet. Skolverket, tillsammans
med Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM), ska fa i uppdrag att stodja
huvudmannen i hur karriarvagledning till malgruppen fér grundsarskolan gym-
nasiesarskolan och sarskild utbildning for vuxna kan utvecklas. | det uppdraget
ska sarskilt uppmark-sammas hur karriarvagledare kompetens inom omradet
kan férbattras.

Andringar ska aven goras i bilaga 2 till hdgskoleférordningen av examens-
beskrivningarna for grund- och amneslararutbildningar vad galler krav pa kun-
skaper om amnesspecifika perspektiv pa karriarvagledning i undervisningen.
Beddmning: Befattningsutbildningen for rektorer bér innehalla moment om
arbetet med karriarvagledning. (s 328)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svar: Olofstroms kommun instammer att kompetenshojande insatser gallande
karriarvagledning ar nédvandig for befintlig skolpersonal och en naturlig del i
lararutbildningarna. Detta sa att eleverna far tillgang till naturlig och anpassad
karriarvagledning utifran sina behov och férutsattningar.

Avsnitt 10.12 Fler mojligheter att utbilda sig till karridarvagledare och en
oversyn av grundutbildningen

Forslag:

* Malmo universitet, Stockholms universitet och Umeéa universitet ska tillforas
medel for att utoka antalet platser pa studie och yrkesvagledar-programmet pa
grundniva.

» Ovan nadmnda larosaten ska ges ett samordnat uppdrag att se éver innehallet
i utbildningen pa grundniva. | uppdraget ska det ocksa inga att utreda och
lamna forslag pa hur fler kan ges mojlighet att disputerade inom karriarvagled-
ning.

*Vidare ska det inga i det samordnade uppdraget att se 6ver hur fler larosaten
med relevanta forutsattningar kan erbjuda den kortare utbildningen till studie-
och yrkesvagledare som riktar sig till personer med annan hdgskoleutbildning
kan utodkas.

» Nagot av larosatena som erbjuder utbildning till studie- och yrkesvagledare
ska tillfdras medel fér att samordna och erbjuda vidareutbildning for verk-
samma vagledare som utan avsedd utbildning, i enlighet med vidareutbildning
for larare (VAL).

Beddmning: For att utbildningarna ska bli attraktiva kan man 6vervaga att
ocksa infora ett tillfalligt utbildningsbidrag riktat till verksamma vagledare som
onskar pabdrja den kortare utbildningen som beskrivs ovan, eller att erbjuda
dessa individer det hogre bidraget inom studiestodet. (s 333)

Svar: Olofstroms kommun valkomnar forslaget att utdka antalet utbildnings-
platser och utbildningsvagar. Kompetenta och utbildade vagledare ar ett brist-
yrke, och vagen dit gar inte rakt via studier utan ofta via olika arbetslivserfa-
renheter. Det ar aven av stor vikt att kompetenshdjande och fartbildande insat-
ser for befintliga studie- och yrkesvagledare.

Avsnitt 12.10 Finansiering

Gallande kostnader och finansiering anges beraknade siffror i Tabell 12.5 (s
381) och Tabell 12.6 (s 384), se nedan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tabell 12.5 Kostnader for staten

Art Ar2 Ar3 Ar 4

Framtagandeav innehall et i
tramt idsval, andringar i laroplaner

samt amnes-ochkursplaner 3000000

Kompetensutvecklingfor vagle<lare

(Skolverket) 5000000 5000000 5 000000
Koml}etensutveckling for larare

ochrektorer (Skolverket) 3000000 3000000 3000000

Digitalt verktyg (Skolverket) 10000000 10 000 000 10 000000 5 000 00C
UtOkad grundutbildning, 180 hp

oarosatena) 7650000 7650000 7650000 7650000
utokad kortare utbildning, 90 hp

oarosatena} 7650000 7 650000 7650000 7 65000C
MotsvarandeVAL-utbildning

(larosate) 2700000 2700000 2700000

Uppdrag till larosat ena att se

overgrundutbildningen 1000000 1000 000

Summa 40000000 37000 0DO 36 000000 20 300 000

Tabell 12.6 Kostnade de tre forsta aren, medbehor av finansiering

Ar1 Ar2 Ar3
Kommuner 15632 000 15 632 000 15 632000
Skolverket 21 000 000 18 000000 18 000 000
Larosaten 19 000 00-0 19 000000 18 000 000
Summa 55632000 52 632 000 51632000

Svar: Olofstrdms kommun vill poangtera behovet av riktade medel till kommu-
nerna for att finansiera implementeringen av beslutade reformer. Finansiella
medel behover riktas, exempelvis i form av riktade statsbidrag, for att kommu-
nerna ska kunna genomféra de aktiviteter som kravs for att implementera och
vidmakthalla beslutat innehall.

Vi tror ocksa att det med de beslutade insatserna med fordel kan inféras suc-
cesivt i verksamheterna, sa de blir val kanda och far basta majliga effekt.

Justerandes signatar Utdragsbestyrkande
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§ 92 Ansokan ur sociala investeringsfonden for deltagande i den
nationella SKL-satsningen Pulssmart - utbildningsnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar:

Ansokan tillstyrks om medel ur sociala investeringsfonden med 243 935 kronor
till utbildningsnamnden, fér deltagande i den nationella SKL-satsningen
Pulssmart.

Detta under férutsattning att Region Blekinge tar beslut om att bidra med me-
del.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden, UBN § 46/2019 har kommit in med en ans6kan om me-
del ur sociala investeringsfonden med totalt 243 935 kr.

Utbildningsforvaltningen planerar att delta i den nationella SKL-satsningen
Pulssmart. Projektet sker i samverkan med Region Blekinge. Darfér ansoks
om medel fran kommunens sociala investeringsfond for att finansiera projektet.
Region Blekinge gar ocksa in med viss summa pengar samt sin tid.

Ansodkan

Syfte och mal

Syftet med denna satsning ar att integrera utdkad fysisk aktivitet i svenska
skolan for att forbattra skolresultat och psykiskt valbefinnande. Vidare ar syftet
att utveckla en ny form av gemensamt utvecklingsarbete 6ver organisations-
granser samt att 6ka larandet om sociala investeringar.

Malet ar att:

* Leverera ett arbetssatt for att integrera fysisk aktivitet i skolan som kan for-
battra skolresultat i minst tvd kommuner

» Forbattra skolresultaten, starka det psykiska valbefinnandet och den fysiska
halsan hos malgruppen

Var huvudsakliga hypotes som vi vill testa ar att fysisk aktivitet av medelhog
intensitet i minimum 20 minuter 3 ganger per vecka kan generera starkta kog-
nitiva formagor som ar éverforbara till klassrummet och elevers skolprestation-
er. Vidare kan det ge positiva effekter pa elevers psykiska och fysiska halsa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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arbetsutskott
Malgrupp

Malgruppen i Olofstroms kommun ar en av grundskolorna som ska féljas un-
der insatsen. Nationellt kommer elever i aldrarna 10-12 ar som gar pa utvalda
skolor i Sundsvalls kommun och Ostersunds kommun ocksé att medverka i
satsningen.

Ekonomi

Satsningens budget for tre ar framat ar framraknad till 406 559 kronor. Finan-
sieringen mellan Region Blekinge och Olofstroms kommun kommer att férde-
las enligt foljande:

Region Blekingen ansdker om 162 624 kronor.
Olofstroms kommun ansdker om 243 935 kronor.

Forutsattningarna for att Region Blekinge och Olofstroms kommuns ansékan
till regionstyrelse respektive kommunstyrelse ska beviljas ar att ansdkningarna
beviljas i bade regionstyrelse samt kommunstyrelse. Region Blekinge kommer
att ge stdd under de tre aren som satsningen pagar samt vara sammanhall-
ande part mellan SKL och Olofstroms kommun.

Utbildningsnadmnden ansdker om Olofstroms kommuns del 243 935 kronor ur
sociala investeringsfonden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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