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Datum: 2019-04-04

Svar pa fragor till SKL frdn Piteda kommun avseende betinkande av
utredningen om en utvecklad studie- och yrkesvigledning.

Anser er kommun att det dr positivt att infora Framtidsval?

Pited kommun anser att det &r positivt att den nya rollen definieras och ger ett tydligare
uppdrag for Studie- och yrkesvigledare som innebér att man gér fran Studie-och
yrkesvégledning till karridrvagledare.

Anser er kommun att detta forslag dr det mojligt att infora med tanke pa rédande
kompetensforsorjningsbrist?

Den bristande tillgangen pa formell kompetens omfattar och beskriver inte rddande situation
for Pited kommun som snarare tvért om, har god tillgéng till den formella kompetensen SYV.

Har ni stott pd ndgra synpunkter fran studie- och yrkesvédgledare i kommunen
gillande forslaget? Vilka dr deras synpunkter?

Dialog har forts med SY V:are fran kommunen som har f6ljande synpunkter:
Upplevelsen dr att det blir manga timmar med 80 timmars framtidsval.

Det finns delade meningar om SY V:arna ska bendmnas som karridrvigledare eller om
de ska fortsitta bendmnas som SY V:are eftersom att de redan idag jobbar med
karridrvdgledning.

Att tydliggora uppdraget samt att stiarka yrkesrollen ar positivt.

Om det fattas beslut om framtidsval dr det viktigt att rektorer, ldrare och SY V:are
erbjuds kompetensutveckling dér digitalt vigledningsstod ingar.

En kommentar ar att: 1 framtiden fir karridrvédgledare forbereda eleverna for yrken
som inte finns idag.

Kan framtida karridrvégledare bendmnas som ldrare i en framtid?

Vilka ser ni skulle bli konsekvenserna i er kommun av att ett sddant lagkrav
infors?

Bra att tydliggora elevens tillging till karridarvdgledning, men viktigt att tiden som
behovs for att genomfora framtidsval dr noga definierad.

Vilka kostnader skulle Framtidsval innebéra ror er?

Det kan {4 ekonomiska foljder om det finns behov av ytterligare rekryteringar 1
organisationen.

Ambitionshdjningen innebér 6kade kostnader for karridrvégledning. De hypoteser for
samhaéllsbesparing som lidggs fram i1 utredningen, bor ses som just hypoteser och
kommer inte huvudménnen direkt tillgodo. Darmed bor kostnadstickning fran staten
medfolja till kommunerna om forslagen ska vara genomforbara fullt ut.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITER Stadshuset 0911-69 60 00 @Pitea,. www.pitea.setkommun



Pited kommun

Datum: 2019-04-04

Ar det nigra andra forslag i betinkandet ni vill kommentera?

Pited kommun har arbetat med huvudmannaplan {f6r Studie- och yrkesvégledning, men det ar
tveksamt om det fatt 6nskad effekt. En plan blir sé ldtt en hyllvirmare. Bittre att styrningen finns 1
skollag, kursplan/kursmaél och ldroplan, kompletterade med allménna rad. P4 detta sitt sdkerstiller
man pa ett béttre sitt elevernas tillgang till vigledning &n via en huvudmannaplan. Diaremot ar det
viktigt att karridrvigledningen blir en tydlig del i det systematiska kvalitetsarbetet och att det f6ljs
upp pa huvudmannaniva genom att huvudmannen sétter upp mal for karridrviagledningen.

Ytterligare kommentar

"En vil fungerande samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunerna lokalt r en viktig del i
arbetet for att 6ka Overgangarna frén arbetsloshet till reguljar utbildning inom skolvisendet.
Arbetsformedlingen och kommunerna bor verka tillsammans for att individen ska fa ta del av en
sammanhdngande kedja av insatser."

Hur denna samverkan ska se ut nér de lokala kontoren eventuellt forsvinner maste man hitta fungerande
16sningar for.

Med vénlig hélsning
/ |/ 4
L/ u/ j
Malin Westling
Forvaltningschef
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Framtidsval
Karridrvagledning for individ och samhélle

REMISS (50U02019:4)

Yttrande frén Pited kommun fréan grundskolan och

gymnasieskolan
Yttrande
522 "En vil fungerande samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunerna lokalt &r

en viktig del i arbetet for att 6ka 6vergédngarna fran arbetsloshet till reguljar
utbildning inom skolvdsendet. Arbetsformedlingen och kommunerna bér verka
tillsammans for att individen ska fa ta del av en sammanhéngande kedja av insatser."

Hur denna samverkan ska se ut nér de lokala kontoren eventuellt forsvinner maste
man hitta fungerande 16sningar for.

10.2 Bendmningen syv- och yrkesvigledare éndras till karridrvagledare: Det r bra att den nya
rollen definieras och ger ett tydligare uppdrag for Studie- och yrkesvégledare fran Studie-
och yrkesvégledning till karridrvigledare.

103 Karridrvagledningen: Bra att tydliggora elevens tillgang till karridrvigledning

10.4 Krav pa karridrvigledarexamen: Den bristande tillgdngen pé formell kompetens omfattar
och beskriver inte rddande situation for Pited kommun som snarare tvért om, har god
tillgang till den formella kompetensen SY'V.

10.5.1 Framtidsval: Bra att Skolverket far i uppdrag att ta fram det ndrmare innehallet i
framtidsval samt att de far i uppdrag att ta fram kompetensutvecklingsinsatser for
verksamma karridrvéigledare.

1052 Garanterad tid for framtidsval: Utifrn forslaget att grundskolan och grundsirskolan ska
tilldelas 80 timmar garanterad tid pa hogstadiet, behdver det fortydligas vad som ingar i
de 80 timmarna. Kan prao inga?

10.5.3 Betyg: Genomforandet ska synas i betygen, detta medfor en schemateknisk
administration som i dagsliget kommer medfora ett merarbete. Vidare bor det
fortydligas pa vilket sdtt detta ska synas, ska det beddmas pa nagot sitt eller endast
"krédvas" genomforande. Denna del maste fortydligas, skrivelsen &r i dagsldget for vag
och ger inte tillrickligt klara direktiv.
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10.5.4

Karridrvédgledningsperspektivet: Bra forslag att Skolverket far i uppdrag att se dver
kursplanerna i berdrda skolformer och foresld hur den generella karridrvigledningen
kan utvecklas och starkas, med sdrskilt fokus pa lag- och mellanstadiet

10.5.5

Karridrvigledningsperspektivet i gymnasieskolan: Att studie- och yrkesvégledningen
ska vara hela skolans ansvar riskerar att bli ingens ansvar istéllet for allas. Darfor ar
det bra att som utredningen foreslér, tydligt definiera vilka &mnen som ska ta ett
storre uttalat ansvar for vigledningen och att det skrivs in i &amnesplanen. Bra att man
dven starker mdojligheterna till férdjupade arbetslivskunskaper for elever i
gymnasiesérskolan.

10.6

Generella och individuella karridrvdgledningen: Bra att tydliggora formerna for den
generella vdgledningen samt for den individuella karridrvégledningen

10.7

Léroplanen: Om kursplaner och timplanen forandras behdver det fortydliga dven i
laroplanen sett utifran ett helhetsperspektiv.

10.8

Atgirdsplan: Bra att det fram skrivs hur karriirvigledarens och huvudmannens arbete ska
planeras och integreras i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Pited kommun har arbetat med huvudmannaplan for Studie- och yrkesvidgledning, men
det ar tveksamt om det fatt 6nskad effekt. En plan blir s létt en hyllvirmare. Bittre att
styrningen finns i skollag och laroplan, kompletterade med allmédnna rad. Déremot &r
det viktigt att karridrvigledningen blir en tydlig del i det systematiska kvalitetsarbetet
och att det foljs upp pa huvudmannanivé genom att huvudmannen sitter upp mal for
karridrvigledningen.

10.9

Arbetsformedlingen: Bra om myndigheter emellan kan samverka som gynnar
elevernas framtidsval

Viktigt att det finns en vil fungerande Arbetsformedling pa orten som kan samverka
och lénka till gymnasiesirskolan och till dessa elevers behov av stod ut i arbetslivet
efter avslutad utbildning.

10.10

Andring av Skolverkets instruktion: Bra om Skolverket kan stodja huvudmannens
karridrviagledning

10.11

Kompctensutvecklingsinsatser: Eftersom att Pited kommun har bra formell
kompetens hos vara SY V.are finns inget storre behov av ytterligare
kompetensutveckling i form av en ny befattningsutbildning.

10.12

Utbildning till karridrvagledare: Om annan personal med hogskoleutbildning ska
vidareutbildas kommer det att bli stora konsekvenser utifran framtida
kompetensforsorjning eftersom att behovet ar stort utifran behoriga larare i
organisationen.

10.13

Digitala vigledningsverktyg: Bra att tillgodose befintliga digitala verktyg for
karridrvdgledning med forslag om hur system kan utvecklas och anpassas efter
elevernas behov.
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12.8.1 Kostnader: Ambitionshdjningen innebir dkade kostnader for karridrvigledning.

12.10 Finansiering: De hypoteser for samhallsbesparing som ldggs fram i utredningen, bor ses
som just hypoteser och kommer inte huvudménnen direkt tillgodo. Darmed bor
kostnadstickning fran staten medfolja till kommunerna om forslagen ska vara
genomforbara fullt ut.
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Hej!

Er kommun har fatt betdnkandet Framtidsval— lanridrvdgledning fér individ och samhélle (SOU

2019:4) pa remiss.
Ett av utredningens mer genomgripande férslag innebér att det inférs att Framtidsval ska inféras som

en del av utbildningen i grundskolan och motsvarande skolformer. Framtidsval ska tilldelas 80 timmar av
den garanterade undervisningstiden och genomféras av en studie och yrkesvégledare, eller

karridrvagledare som utredningen féreslar att man &ndrar bendmningen tilL

SKL &r i grunden positiv till skarpa férslag som syftar till att ge en férbéttrad studie- och
yrkesvégledning och stéller sig dven positiv till férslaget om Framtidsval Férslaget med Framtidsval
ar betydligt enklare att genomféra &n inférandet av ett eget &mne. Dock finns det en hel del
fragestéliningar att ta hdnsyn till.

Infér formuleringen av vart remissyttrande vill vi gérna ta del av hur de kommuner som &r

remissinstanser stéller sig tillférslaget.
Vuxenutbildningens kommentarer

8 Anser er kommun att det ar positivt att inféra Framtidsval?
Utredningen syftar till Idmna férslag som bidrar till att utveckla skolans studie-och
yrkesvdgledning sa att elever ges likvardiga forutsattningar att géra val 6vervagda val utifran
goda kunskaper om utbildningsvagar och arbetslivet.
Utredningsuppdraget harmoniserar med det utvecklingsbehov som idag finns inom studie-
och yrkesvagledningen.

e Anser er kommun att detta forslag ar det mojligt att infora med tanke pa
rddande kompetensforsorjningsbrist?
Med tanke pad att det idag finns utmaningar i att rekrytera Studie- och yrkesvégledare med
ratt formell kompetens samt den akuta brist som f6érvantas i framtiden sd kan det bl
utmaningar i att rekrytera personer med ratt formell kompetens.

¢ Har ni stott pa ndgra synpunkter fran studie- och yrkesvagledare i
kommunen gidllande forslaget? Vilka ar deras synpunkter?
Studie- och yrkesvéagledarna inom vuxenutbildningen anser att nedanstdende férslag &r bra
utifrdn uppdraget att utveckla skolans studie-och yrkesvdgledning och bidrag till likvardiga
férutsattningar for eleverna.

10:3
Skolverket ska f& i uppdrag att vidareutveckla informationsmaterial anpassat for



nyanlanda.

Omfattningen av den individuella karriarvagledningen ska anpassas efter elevens behov
och forutsattningar.

10:4
Utredningens forslag att lyfta generell karridarvagledning och individuell
karriarvagledning och vikten av att eleverna har tillgang till bdda dessa former av

karridrvagledning

10:5

Framtidsval skall inféras som en del av den utbildning i grundskola, grundsar
och specialskolan. Framtidsval ska komplettera évriga former av generell
karriarvagledning och bidra till att utveckla och bredda elevens kunskaper om
samhalls-Och arbetslivet infér kommande studie-och yrkesval.

Skolverkets uppdrag att ta fram kom petensutvecklingsinsatser fér verksamma
karriarvagledare.

Vilka ser ni skulle bli konsekvenserna i er kommun av att ett sddant lagkrav infors?
Lagkravet kan komma att forsvdra majligheten att rekrytera karridrvéagledare med rétt formell

kompetens.

Vilka kostnader skulle Framtidsval innebara for er?
Brist pd personal med ratt formell kompetens kan medféra att I6nerna for studie-
och yrkesvdgledare skjuter i héjden vilket medfér 6kade kostnader.

Ar det ndgra andra forslag i betinkandet ni vill kommentera?

Nej
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S| Pited kommun Delegationsbeslut
e Datum 2019-05-23
Dnr/Arendenr 19BUN137

Utbildningsdepartementet

Delegationsbeslut - Remissvar avseende Framtidsval
karridrvagledning for individ och samhalle

Beslut
Samhillsbyggnadsndamnden, genom ordférande, beslutar att anta

samhéllsbyggnadsforvaltningens forslag till remissvar géllande "Framtidsval —
karridrvdgledning for individ och samhélle" (SOU 2019:4).

Arendebeskrivning

Pited kommun har blivit erbjuden att Iimna synpunkter pa utbildningsdepartementets
utredning" Framtidsval — karridrvdgledning for individ och samhélle" (SOU 2019:4).

Utgangspunkten for utredningen har varit att utredaren ska utreda och foresla atgarder for att ge
alla elever inom skolvidsendet mdjlighet att gora vil 6vervigda utbildnings- och yrkesval fattade
utifrdn goda kunskaper.

Utredningen har granskats med utgdngpunkt fran Vuxenutbildningens perspektiv. Forslagen pa
atgirder bedoms inte berdra Vuxenutbildningen 1 ndgon storre utstrickning men
Vuxenutbildningen stéller sig postiv i verlag till utredarens forslag av atgérder. Se remissvaret
1 bilagan till beslutet.

Delegationspunkt
Beslut med stod av delegationsbestimmelser for Samhéllsbyggnadsndmnden, punkt 1.1

Beslutande

Brith Falt, ordférande
For Barn och Utbildningsndmnden 1 Pited kommun
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Remiss = framtidsval karriarvagledning for

Centrala utgangspunkter individ och samhille (SOU2019:4)

e I mern 20 ar har behovet av att utveckla skolans studie- och Framtidsval- karrigrvigledning fér individ och samhille
yrkesvégledning lyfts fram i olika sammanhang. Redan 1997 visade

Skolverkets utvirdering av grundskela — UG 95 pa avsevirda brister.

= En liknande bild ges i Utbildningsutskottets uppfdljning 2018. S)rfte. att uEvech;a sk_olans smdie- oc‘.:h :lé’glet‘:!ning sdat e!ever ges
= E y 5 likvdrdiga forutsattningar att gora val dvervigda val utifran goda
» Diremellan har en rad utredningar pekat pa det faktum att malet S iR g
om en bred och integrerad studie- och yrkesvégledning i enlighet HRSKApEr AHLIICHIREAVABAL OCh ATREEIY
med styrdokumenten inte har fitt nigot riktigt genomslag. Denna Utredningen benimns : Utredningen om en utvecklad studie- och
bild férstirks ocksa av erfarenheterna fran den hir utredningens yrkesvigledning.

arbete som visar pa brister nir det giller tillging till studie- och
yrkesvigledning och stora variationer i kvalitet pa den vigledning
som erbjuds

Pited Kommun 53 Pited Kommun

Utredningens uppdrag har bestatt av tva

Centrala utgangspunkter
gangsp delar
* Detta dr problematiskt ur ett likvirdighetsperspektiv och paverkar I.  Uppfoljningssamtal med personer som studerar med
elevers méjligheter att fullfdlja sin utbildning. studiestartstod. Innehaller forslag till &ndrade regler som innebar
v Envil wavind stodis ochyrkeavigedning lan Bidles ol see Sl att kommunerna blir ansvariga for att uppfoljningssamtal hills med

de personer som studerar med studiestartstdd i syfte att 6ka dessa

studiemotivationen och ar ett vikeigt verktyg i arbetet for att oka personers majligheter att fullfdlja sina studier och etablera sig pa

maluppfyllelsen och hoja kvaliteten i skolan generellt.

arbetsmarknaden.
 Brister i studie- och yrkesvigledningen paverkar inte bara enskilda 2. Atz ge elever inom skolvisendet majlighet att gora vél Svervigda
elever. Det skapar ocksi problem ur ett samhdlleligt perspektiv tex i utbildnings- och yrkesval fattade utifran goda kunskaper. |
form av kostnader for felval och avhopp men ocksa fér annat som uppdraget har ingatt att foresla atgirder for att minska betydelsen
foljer av srigheter med etablering pd arbetsmarknaden. av :5"i<i§:5[ bakgrund och funktionsnedsétting vid utbildnings-
och yr! :

7w

J
/]

N Urbildningsforvaltningen ‘ L Utbildningsforvalmingen
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Centrala utgangspunkter

Utredningen foreslar darfor ett paket av fem huvudsakliga atgirder:

. Ewfértydligande av vad vagledning &r, att den kan vara bade individuell
och generell och ska benimnas karriarvigledning

2. Eufortydligande av elevers tillging till individuell karridarvagledning

3. Tydligare krav pi att individuell karridrvigledning ska erbjudas vid
vissa tillfallen.

4. Forstirkning av det generella karridrvigledningsperspektivet i
olika &mnen

5. Ett nytt obligatoriske inslag med tilldelad tid, benimnt framtidsval,
ska inféras i grundskolan, grundsérskolan och specialskolan.

S AR AR e e
Pited Kommun

Centrala utgangspunkter

Inget av dessa forslag racker enskilt for att dstadkomma den dnskade
forandringen och forslagen ska darfor ses samlat. Hartill kommer ett
antal forslag som utredningen bedémer utgdra forutsittningar for
huvudforslagens genomférande och for att 6ka kvaliteten pa
karridrvagledningen:

Fértydligande av karrigrvégledningens roll och ansvar, tydligare styrning
ledning och samordning, plan for samverkan, kompetensutveckling for
karridrvégledare, ldrare och rektorer. Utskade mdjligheter att utbilda sig till
karridrvdgledare och digitalt vagledningsstdd.

-4{' Urbildningsforyaltningen

53 Pited Kommun
<>

Centrala utgangspunkter

 En vil fungerande vigledning ar viktig fér kompetensférsérjningen
och for en forbattrad matchning pa arbetsmarknaden.

» Samtidigt som manga har pekat pa vikten av val fungerande studie-
och yrkesvigledning har det konstaterats stora brister nar de giller
kunskaper om yrkesvagledningens méjligheter och vad man kan
forvanta sig av studie- och yrkesvagledning.

* Styrning och ledning &r svag.

* Den nuvarande regleringen ar allt for 6vergripande och ger inte
huvudman och rektorer tydlig ledning i vad som forvéntas av dem

e Ut

Pite2 Kommun

Centrala utgangspunkter

» Utover det stod som formulerats i liroplanernas dvergripande mal och
riktlinjer finns i dag ett visst stod endast i nigra kurs- och Zmnesplaner.
Mal och planering fér verksamheten saknas ofta. Och det systematiska
kvalitetsarbetet brister.

*  Omfattningen av den studie- och yrkesvigledning som elever har rate till
finns inte preciserad i forfattningarna.. For att anses som tillricklig ska
vigledningen motsvara elevernas varierande behov. D2 inte heller
formerna for att kartligga behoven fungerar tillfredsstillande
konstaterar utredningen att skolans studie- och yrkesvigledningen inte
motsvarar de goda intentioner som finns i ridande styrdokument om
en likvardig tll vigledning fér elever och presumtiva elever.

+ Det som behdvs och som tiden nu dr mogen for ar ett antal
genomgripande férdndringar.

=
.‘: Utbildningsforvaltningen
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Fortydligande av vagledning dar- individuell Fortydligande av viagledning ar- individuell
och generell karridrvagledning. och generell karridrvagledning.

Med generell karridrvigledning avses den verksamhet som bidrar till
att utveckla elevernas kunskaper om arbetslivet och om villkoren pa
arbetsmarknaden som tex. undervisning, studiebesdk, prao, apl och
andra aktiviteter som ger underlag for att fatta beslut om framtida framtida utbildnings- och yrkesverksamhet, foresl3r utredningen
studie- och yrkesval. Det ska ocksa utveckla elevernas karridrvigledning.
kamarkompetePs dvs den kompeten"s sam behdvs for att. P Studie- och yrkesvigledare bor som f6ljd av det bendmnas
strukturerade sitt samla, analysera, sitta samman och organisera karriirvigledare.
utbildnings- och yrkesinformation i relation till egna intressen, férmagor
och drivkrafter.

Benimningar av det som idag ingar i studie- och yrkesvigledning
foreslds dndras och fértydligas i skollagen.

Nar det giller att ge eleverna kunskap och kompetens infor val av

_l -}‘ I{. Urbildningsfonvaltingen

% Pite2 Kommun Pitea Kommun

Fortydligande av vagledning dr- individuell Fortydligande av vagledning dr- individuell
och generell karridrvagledning och generell karridrvigledning.

Med individuell karridrvigledning avses den vagledning som ges i form | skolverkets allménna rad med kommentarer om arbetet med studie-

ks av vigledningssamtal, enskilt eller i mindre grupper. | vigledningssamtalet och yrkesvagledning beskrivs vigledning i vid och sn2v bemidrkelse.
5'* ar det den enskilde individen som ska st i fokus och fa majlighet att Dessa tva begrepp har dock inte fatt genomslag som avsetts eftersom
%ﬁ reflektera Gver sig sjilv i relation till olika méjliga utbildningsvigar. det finns en otydlighet i vad som innefattas i de tvi begreppen.
Utredningen foreslar att vigledning i vid bemérkelse ska bendmnas
Utredningen har valt att anvinda begreppet karriir eftersom det ir det generell karridrvigledning och vigledning i snév bemarkelse ska
begrepp som anvinds vid benimning av foreteelser kopplade till studie- bendmnas individuell karridrvigledning och att dessa bida
och yrkesvigledning i den akademiska vigledningslitteraturen begreppen inférs i skollagen.
= Detta gors i syfte att tydliggora att elever ska ha tillgang till bada former
av karridrvigledning.
=
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Skarpning av kraven pa att erbjuda individuell
karridrvagledning vid dessa tillfillen

-elever pa sprikintroduktion i gymnasieskolan som har fullféljt sin
utbildning och som pa grund av sin alder enligt 15 kap 5§ skollagen inte
kan pabérja en annan utbildning i gymnasieskolan och

-elever som avser att avsluta sin gymnasieutbildning eller
gymnasiesirskoleutbildning i fortid eller riskerar att inte erhdlla en
gymnasieexamen i gymnasieskolan.

Utredningen féreslar att det inférs en skyldighet att erbjuda individuell
karriarvigledning till elever som avser att avsluta sin gymnasieutbildning
eller gymnasiesirskoleutbildning i fortid.

-’{ Utbildningsforvaltningen

@ Pitez Kommun

Forstirkning av det generella
karridgrvagledningsperspektivet i olika amnen.

For att elever tidigt ska forberedas f6r aktiva livsval och for att stirka
karridgrvigledningens integrering i undervisningen féreslds att
karriarvigledningsperspektivet ska stirka grundskolans, grundsérskolans
amnen samt i gymnasieskolans och gymnasiesdrskelans inledande kurser
i imnet samhallskunskap.

Utradningen foreslar darfor att kurs- och dmnesplaner ses dver si att
centralt innehall och kunskapskrav kopplas till friger som rér samhills-

%

%‘: och arbetsliv.
:fl;"_)
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Fortydligande av vagledning ar- individuell
och generell karridarvigledning

Utredningen har &vervigt olika alternativ for att sikerstilla att eleverna
verkligen far den vigledning de behver. Ett siadant alternativ &r inférandet

nermen och att de elever som &r i behov av fler tillEllen inte skulle f2 dec
Utredningen foreslar i stillet att regleringen fortydligas och kompletteras si
att det framgar vad det ar som eleven ska ha tillgang till och vid vilka
tilliéllen. Den nu géllande regleringen féreskriver att eleverna ska ha
tillgang ¢ill personal med vigledningskompetens efter behov.
Utredningen foreslar i stillet en rakare skrivning om att eleverna ska ha
tillgang till karridrvigledning.

e T L el

% Pite2 Kommun

Skdrpning av kraven pa att erbjuda individuell
karridrvigledning vid dessa tillfallen

Fr att ytterligare sakerstilla elevers tillgang till individuell
karridrvigledning foreslér utredningen att det inférs bestémmelser om
att individuell karridrvigledning ska erbjudas vid vissa tillfdllen och till
foljande elevgrupper.

- Elever i grundskolan och motsvarande skolformer infor val till
gymnasieskolan

- Nyanlinda elever som bdrjar hogstadiet i grundskolan eller
specialskolan samt pa sprakintroduktion i gymnasieskolan infor
upprittandet av den individuella studieplanen.

.:: Utbildningsforvaltningen A
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Tilldelning av tid till generell
karriarvagledning i form av framtidsval

Som namn pa det nya obligatoriska inslaget foreslar utredningen
framtidsval som signalerar att kunskapsomradet har ett brett
perspektiv och innefattar mer in det som endast ror naringslivet.

| framtidsval bor ingd att ge utrymme for utveckling av kunskaper om
arbetsliv, kopplingen mellan utbildning och arbete, tillging och
efterfrigan pa arbetsmarknaden, rattslig reglering mm.

Framtidsval ska ses som en form av generell karridrvigledning som ska
komplettera 6vriga former och bidra till att utveckla och bredda elevers
kunskaper om samhills- och arbetsliv infér kommande studie- och
yrkesval.

‘1{' Utbildningsforvaltningen

"3 Pitea Kommun

Fortydligande av karridrvagledarens roll och
ansvar

Utredningen foreslar att studie- och yrkesvigledare ska benimnas
karridrvigledare och att karridrvigledarens uppgifter ska tydliggbras i
skollagen.

Manga av de studie- och yrkesvigledare som utredningen har mott har
lyft vikten av att vigledarens arbetsuppgifter preciseras i forfattningarna
bade for att stirka professionen och for att bidra till att vigledningen
far tydligare stillning i skolan.

T e e

Pitea Kommun

Tilldelning av tid till generell
karridrvagledning i form av framtidsval

Utredningen beddmer att en forstirkning av arbetslivskopplingen i
kurs- och dmnesplaner inte ricker for att sikra de generella
karridrvigledningen. Utredningen féreslar darfér att det kombineras
med att det infors ett nytt obligatoriskt inslag i utbildningen i
grundskolan och grundsirskolan som benimns framtidsval.
Framtidsval foreslis att omfatta 80 timmar p2 hdgstadiet med ett
nationellt faststillt innehdll uppdelat pa tre olika kunskapsomraden: val
och framtidsplanering, arbetsliv och samhille samt utbildningsvigar och
yrkesomraden.

-}’ Utbildningsforvaltningen
Pitei Kommun

Tilldelning av tid till generell
karridrvagledning i form av framtidsval

Utredningen foreslar att Skolverket ska fa i uppdrag att ta fram det
nirmare innehallet. Utredningen féreslar dven att elevens val ska
minskas med motsvarande omfattning dvs 80 timmar samt att
begreppet undervisningstid i grundskolan, grundsarskolan ska innefatta
savil undervisning | &mnen som tid {&r framtidsval.

Utredningen foreslir att kunskapsomridet infors som en del av
utbildningen utan att vara ett nytt #mne eller en del av ett befintligt
dmne och att karridrvigledaren bor vara den som ansvarar for
genomfdrandet.
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Kompetensutveckling for karridrvigledare,
larare och rektorer

Utredningen beddmer att det krivs kompetensutvecklande insatser for
karrigrviagledare, lirare och rektorer

Utredningen foreslar dirfér att Skolverket och SPSM ska f2 i uppdrag
att ta fram sadana insatser.

Utredningen foreslar &ven indringar av examensbeskrivningar for grund
— och dmnesldrarutbildningar som innebir att krav pa kunskaper om
dmnesspecifika perspektiv pa karridrvigledning i undervisningen infors.
Utredningen konstaterar att styrningen och ledningen av studie- och
yrkesvigledningen brister och att det systematiska kvalitetsarbetet
sdllan innefattar skolans vigledningsverksamhet.

5’: Utbildningsforvaltingen

Pitea Kommun

Utokade mojligheter att utbilda sig till
karriarvagledare

For att sikra tillgangen till utbildade karridrvigledare foreslar
utredningen att de lrositen som idag erbjuder studie- och
yrkesvigledarprogrammet ska tillfdras medel for att utdka antalet
platser pa grundniva.

.’L Utbildningsforvaltaingen

% Pite2 Kommun
Tydligare styrning, ledning och samordning

Utredningen foreslar att huvudmannen ska ha en plan for
karridrvigledning. Planen ska innehdlla en redogorelse for hur elevernas
behov av karridrvigledning ska tillgodoses och hur arbetet med
karridrvagledningen ska samordnas.

Planen ska vara framatsyftande.

Arbetet med planen bér ske som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet och innehalla uppgifter om hur huvudmannen
organiserar karridrvigledningen.

e
Pited Kommun
Samverkan

Huvudmannens plan fér karridrvagledningen féreslar dven innehalla en
redogérelse fér hur samverkan med det omgivande samhallet ska ske

-‘}" Utbildningsforvaltingen
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Digitalt vigledningsstod

For att stirka tillgangen till ett opartiskt, heltickande och interaktivt
digitalt st6d forvigledningsfragor foreslar utredningen att Skolverket far
i uppdrag att se dver befintiga digitala verktyg och foresla hur systemen
kan utvecklas och anpassas efter elevernas behov.

Utredningen féreslar atx Skolverket har ett sérskilt ansvar for att
tillhandahélla ett interakreive digitale verktyg som stddjer val av studier
och yrken anpassat till elever, vardnadshavare och presumtiva elever.

-‘P Urbildningsforvaltningen
53 Pitez Kommun

Fragor kopplat till remissdrendet- framtidsval
fran SKL

+  SKLir i grunden posityv till skarpa forslag som syftar till ate ge en forbiterad studie- och

Frﬂk:;ﬁgﬂni och stiller sig Zven positiv till fo om Framtidsval. Forslaget med
idsval 3r art genomfora &n inforandet av ett eget 3mne. Dock finns det en

hel del frigestiliningar atr &2 hinsyn dill.

= Infor formuleringen av virt remissyterande vill vi girna ta de! av hur de kommuner som ar
remissinstanser stiller sig tll forslagec.

+  Anser er kommun att det dr positivt att inféra Frameidsval?

*  Anser er kommun att detta forslag &r det majlige atc inféra med tanke pa ridande

kompetensférsériningsbrisc?

Har ni stéte pa ndgra synpunkter frin studie- och yrkesvigledare i kommunen gillande forslaget?

Vilka &r deras synpunkter?

Vilka ser ni skulle bli konsekvenserna i er kommun av atx et sadant lagkrav infors?

Vilka kostnader skulle Framtidsval innebira for er?

Ar det nigra andra forslag i bedinkandet ni vill kommentera?

Fér att vi ska fa med era synpunkrer som underlag vid vart remisskrivande vore vi acksamma om

vi kunde f2 ert svar 8 april.

-‘{ Utbildningsforvaltningen




Plats och tid
Beslutande
Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Sekreterare

Ordf6rande

Justerande

Pitea kommun !
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum

Sammantradesprotokoll 1(5)

2019-05-28

Stadshuset, sammantradesrum Ovalen kl. 08:30-13.30
Se sida 2
Se sida 2

Jessica Hjelte (S)

Stadshuset sammantradesrum Ovalen, 2019-05-28

Paragrafer 80
Omedelbart justerad

\ ‘

‘ . ‘,‘.;,| - ‘ ‘ ( )
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Mona Oman Blylod .
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Louise Mork (S)
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Jessica Hjelﬁer(ﬂ)‘é/Bevis

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ
Sammantradesdatum
Anslags uppséttande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift/anslaget av

Barn- och utbildningsndmnden
2019-05-28

2019-05-29 Anslags nedtagande 2019-06-21

Utbildningsforvaltningen

Mona Oman Blylod



Pited kommun Sammantradesprotokoll 2 (5)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2019-05-28
Beslutande Louise Mork (S) (ordforande)
Ken Aman (S) (vice ordférande)
Jessica Hjelte (S)
Lena Jarblad (S)
Maria Platni (V)
Lisa Karlstrom (MP)

Malin Stenvall Viksten (M)

Cornelia Johansson (M)

Hans Ohlund (C)

Ake Forslund (SJV)

Eva Astrom (SJV)

Massoud Sari Aslani (S) (tjdnstgorande ersittare)

Ovriga deltagare Malin Westling (forvaltningschef)
Elisabeth Fjéllstrom (chef for- och grundskola)
Mona Oman Blylod (sekreterare)

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden Sammantradesdatum
2019-05-28
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§ 80 Remiss Framtidsval - karridrvigledning for individ och samhille (SOU 2019:4) .........ccveveeneee. 4

Signatur justerare

Utdragsbestyrkande



Pitea kommun Sammantradesprotokoll 4 (5)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2019-05-28

§80
Remiss Framtidsval karriarvagledning for individ och samhalle

(SOU 20 1 9:4)
Diarienr I 9BUN 137

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att 1imna upprattade yttranden och bilagor
till Utbildningsdepartementet, Regeringskansliet.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

P& uppdrag av Regeringskansliet har utbildningsdepartementet utsett Pited kommun som
en av de kommuner som har mojlighet att yttra sig som remisskommun med anledning av
utredningen om en utvecklad studie- och yrkesvigledning utifran betiankandet:
Framtidsval- karridrvédgledning for individ och samhiélle

Syftet med utredningen &r att utveckla skolans studie- och vigledning sa att elever

ges likvardiga forutsattningar att gora vil overviagda val utifran goda kunskaper om
utbildningsvigar och arbetsliv

Utredningens uppdrag har bestétt av tvéa delar

1.Uppfoljningssamtal med personer som studerar med studiestartstdd. Innehall om forslag
till andrade regler som innebér att kommunerna blir ansvariga for att uppfoljningssamtal
halls med de personer som studerar med studiestartstdd i syfte att 6ka dessa personers
mdjligheter att fullfolja sina studier och etablera sig pa arbetsmarknaden.

2. Att ge elever inom skolvidsendet mdjlighet att géra vl 6vervdgda utbildnings- och yrkesval
fattade utifran goda kunskaper. I uppdraget har det ingétt att foresla atgérder for att minska
betydelsen av kon, social bakgrund och funktionsnedséttning vid utbildnings- och yrkesval.

Centrala utgangspunkter som utredningen har utgétt fran ir att:
- fortydligande vad vigledning &r, och att den kan vara bade individuell och generell och ska
bendmnas karridrvigledning
- fortydligande av elevers tillgang till individuell karridrvégledning -
tydligare krav pa att individuell karridrvégledning ska erbjudas vid vissa
tillfallen.
- forstarkning av det generella karridrvédgledningsperspektivet i olika &mnen
- nér det géller att ge eleverna kunskap och kompetens infor val av framtida
utbildnings- och
yrkesverksamhet, foreslar utredningen karridrviagledning.
-studie- och yrkesvigledare bor som f6ljd av det bendmnas karridrvigledare.
— forslag om ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid bendmnt framtidsval
ska inforas 1
grundskolan, grundsérskolan och specialskolan.
-som namn pé det nya

Signatur justerare Utd"dQSbSt‘/'kandeObligatOTiSka inslaget foreslar

/ ‘ utredningen framtidsval

A



-utredningen foreslar att huvudmannen ska ha en plan for karridrvdgledning

Utredningen foreslar en tilldelning av tid till generell karridrvigledning i form av framtidsval



Pited kommun Sammantridesprotokoll 5(5)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
20 19-05-28

Framtidsval foreslas omfatta 80 timmar pd hogstadiet med ett nationellt faststéllt innehéll
uppdelat pa tre olika kunskapsomraden: val och framtidsplanering, arbetsliv och samhélle
samt utbildningsvégar och yrkesomraden.

Utredningen foresldr dven att elevens val ska minskas med motsvarande omfattning dvs 80
timmar samt att begreppet undervisningstid i grundskolan, grundsérskolan ska innefatta sdvil
undervisning 1 &mnen som tid for framtidsval.

Utredningen foreslar att kunskapsomréadet infors som en del av utbildningen utan att vara ett
nytt &mne eller en del av ett befintligt &mne och att karridrviagledaren bor vara den som
ansvarar for genomforandet.

Elisabeth Fjéllstrom, chef for- och grundskola foredrar remissen och upprittat yttrande.

Remissen dr dven skickad till kompetensforsorjning, Samhéllsbyggnadsndmnden. Vid dagens
sammantride saknas deras yttrande.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Expedieras till
Utbildningsdepartementet
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

Utdrag ur remissen Framtidsval

Svar till SKL pa Remissen Framtidsval karridrledning for individ och samhélle fran
Utbildningsforvaltningen

Svar till SKL p& Remissen Framtidsval karridrledning for individ och samhille fran
Samhiéllsbyggnadsforvaltningen, kompetensforsorjning

Remissvar Framtidsval

Vuxenutbildningens remissvar karridrvigledning

Signatur justerare Utdragsbestyrkande



Pitea kommun

Datum: 2019-05-13

Framtidsval

Karridrviagledning for individ och samhélle

REMISS (S0U2019:4)

Yttrande fran PiteA kommun, Vuxenutbildningen

Yttrande

10.2

Benidmningen studie- och yrkesvagledare dndras till karridrvagledare:
Det ér bra att den nya rollen definieras och ger ett tydligare uppdrag for studie- och
yrkesvigledare. Ordet karridr kan dock uppfattas laddat for medborgare, i och med att
karridr kan tolkas som en trappa som man hela tiden ska kléttra uppat pa och striava
efter ndgot mer. Ordet passar dock bra i internationella sammanhang och har pa
senare ar blivit ett allt mer vedertaget begrepp dven i Sverige.

10.3

Karridrvédgledningen:
Bra att tydliggora elevens tillgang till karridrviagledning.

10.4

Krav pé karridrvigledarexamen:
Idag har alla som dr anstédllda som studie- och yrkesvégledare inom
Vuxenutbildningen den formella kompetensen. Vuxenutbildningen har emellanét haft
svart att rekrytera utbildade studie- och yrkesvigledare pga. konkurrens fran andra
arbetsgivare men i och med Arbetsformedlingens kommande omorganisering kan
kanske konkurrensen om studie- och yrkesvégledare litta.

10.5.1

Framtidsval:
Bra att Skolverket far i uppdrag att ta fram det ndrmare innehallet i framtidsval samt att
de far i uppdrag att ta fram kompetensutvecklingsinsatser for verksamma
karridrvéigledare

10.6

Generella och individuella karridrvégledningen:
Bra att tydliggora formerna for den generella vagledningen samt for den individuella
karridrvigledningen

Det ar bra att det tydliggors att individen ska fa tillgang till enskild karridrvégledning
i form av uttrycket individuell karridrvdgledning. Vuxenutbildningen ser att de
enskilda vigledningssamtalen &r viktiga for att kunna tillmotesga de individuella
behoven som manga ganger dr komplexa hos en vuxen individ i det livsldnga
larandet.

10.9

Arbetsformedlingen:
Bra om myndigheter emellan kan samverka som gynnar elevernas framtidsval

Postadress
941 85 PITEA

Besoksadress Telefon E-post Webbadress
Stadshuset 0911-69 60 00 apitea.se www.pitea.se/komnnun
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P|te§ kom mun Datum: 2019-05-13

Viktigt att det finns en vél fungerande Arbetsformedling pa orten som kan samverka.
"En vil fungerande samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunerna lokalt &r
en viktig del i arbetet for att 6ka overgédngarna fran arbetsloshet till reguljér
utbildning inom skolvésendet. Arbetsformedlingen och kommunerna bor verka
tillsammans for att individen ska fa ta del av en sammanhéngande kedja av insatser."”

Hur denna samverkan ska se ut nir de lokala kontoren eventuellt forsvinner maste
man hitta fungerande 16sningar for.

10.10

Andring av Skolverkets instruktion:
Bra om Skolverket kan stddja huvudménnens karridrvigledning

10.11

Kompetensutvecklingsinsatser:

Vuxenutbildningen anser att det &r bra att man inom framtida larar-och
rektorsutbildningar inkluderar vad den generella karridrvagledningen innebér
eftersom det ar hela skolans ansvar.

10.12

Utbildning till karridrvéigledare:

Vuxenutbildningen anser att det dr positivt att utdka antalet studieplatser samt att
végledare utan rétt kompetens far mojlighet att vidareutbilda sig. Det &r dven bra att
utbildade karridrvégledare far mgjlighet att disputera for att frimja forskning och
utveckling inom omradet.

10.13

Digitala vigledningsverktyg:

Bra att tillgodose befintliga digitala verktyg for karridrvdgledning med forslag om hur
system kan utvecklas och anpassas efter elevernas behov.

12:8
12:10

Vuxenutbildningen bedomer inte att ambitionshdjningen kring studie- och
yrkesvégledningen kommer innebédra kade kostnader for Vuxenutbildningen men
déremot for grund- och gymnasieskolan. De hypoteser for samhallsbesparing som laggs
fram i utredningen bor ses som just hypoteser och kommer inte huvudméannen direkt
tillgodo. Darmed bor kostnadstickning fran staten medf6lja till kommunerna om
forslagen ska vara genomforbara fullt ut.




Besoksadress Telefon E-post

Postadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 @pitea.se
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