O

w Yttrande
—

SYVI ar en ideell férening som verkar for en kvalitativt god Studie- och yrkesvagledning
riktat till elever i behov av sarskilt stdd inom samtliga skolformer

Ordférande Roland Trygg

Utbildningsdepartementet

SYVI

20190511

Yttrande over betankandet Framtidsval -karriarvagledning for indi-
vid och sambhille. (SOU 2019:4), bnr 410/2019

Sammanfattning

SYVI ldamnar harmed yttrande dver betdnkandet "Framtidsval — karridrvagledning for individ och sam-
hélle” (sou 2019:4). Utredningen har haft i uppdrag att utreda och foresla atgarder for att ge alla elever
inom skolvasendet majlighet att géra val évervagda utbildnings- och yrkesval fattade utifrdn goda kun-
skaper. | uppdraget har ingatt att féresla atgarder for att minska betydelsen av kén, social bakgrund
och funktionsnedsattning vid utbildnings- och yrkesval. SYVI ser positivt pa att denna utredning har
gjorts. Vi ar sarskilt angelagna om att studie- och yrkesvagledningen ses 6ver for att vara val funge-
rande aven for elever med funktionsnedsattningar och elever i behov av sarskilt stdd oavsett skolform.
Denna elevgrupp har ofta behov av utdékad enskild vagledning for att kunna tillskansa sig kunskap
som kravs for att kunna goéra val évervagda val.

Utredningen foreslar bland annat ett paket av fem huvudsakliga atgarder:

1. Ett fértydligande av vad vagledning ar, att den kan vara bade individuell och generell och ska
benamnas karriarvagledning.

Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karriarvagledning.
Tydligare krav pa att individuell karriarvagledning ska erbjudas vid vissa tillfallen.

Forstarkning av det generella karriarvagledningsperspektivet i olika amnen.

o M oD

Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid, bendmnt framtidsval, ska inféras i grundskolan,
grundsarskolan och specialskolan

SYVI lamnar féljande synpunkter till utredningen.

Utredningens fem huvudsakliga atgarder bygger pa en helhet som utgar fran att inget av forsla-
gen enskilt kan dstadkomma forandring. SYVI ser positivt pa utredningens huvudsakliga forslag
pa forbattringsatgarder for studie- och yrkesvagledning. SYVI stodjer utredningens syn att det
behovs flera olika atgarder for att astadkomma en varaktig forandring. I det fallet ndgon av de
forslagna atgarderna inte realiseras ser SYVI det som angeldget att man ser 6ver de 6vriga atgar-
derna for att sdkerstalla helheten.

10.2 Benamningen studie- och yrkesvagledning ska dandras.
SYVI ser positivt pa de foreslagna begreppen individuell viagledning och generell viagledning. Be-
namningarna tydliggor de olika delarna av uppdraget inom studie- och yrkesvagledning. SYVI
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ser inte positivt pa foreslaget till &ndring av studie- och yrkesvégledning, - vagledare till Karriar-
vagledning och Karridrvagledare. Vi anser att begreppet "karriar” ar allt for forknippat med hie-
rarkisk struktur dar forvantat avancemang inom arbetslivet 6kar stressen féor ungdomar gene-
rellt, i synnerhet inom gruppen elever i behov av sarskilt stod och utékad vagledning. Risken att
vardnadshavare till elever pa tidig utvecklingsniva, mottagna i sarskolan, skulle kunna uppfatta
ordet som direkt krankande. Vi ser ocksa att det kan vara svart att forhalla sig till titeln Karriar-
vagledare for de elever som inte har formagor som efterfragas i arbetslivet.

10.3 Elevernas tillgang till karridrvigledning ska tydliggoras och stirkas

Utredningen understryker behovet av elevers tillgang till saval individuell- som generell vagled-
ning. Detta ser SYVI som positivt. Omfattningen ska enligt utredningen utga fran elevens behov
och forutsattningar. SYVI vill tydliggéra behovet av utokad, individuell studie och yrkesvagled-
ning for gruppen, elever i behov av sarskilt stod med funktionsnedsattning i grundsko-
lan/grundsarskolan sa val som i gymnasieskolan/gymnasiesarskolan. Samtidigt pekar utred-
ningen pa vissa elevgrupper och tillfille nar individuell vagledning ska erbjudas. Stort fokus
laggs vid grundskola och for vissa specifika elevgrupper. SYVI ser en risk att huvudman lagger
mindre fokus pa elevens viagledning under sin gymnasieutbildning/gymnasiesarskoleutbildning.
Individuella vigledningssamtal kan skapa motivation for en elev att hitta mal med sina studier
och darigenom fullfdlja sin utbildning pa gymnasiesarskolan eller gymnasieskolan.

Utredningen anger sarskilt att individuell studie- och yrkesvigledning ska erbjudas infér val till
gymnasieskola och gymnasiesarskola. SYVI anser att detta bor ses i ett storre sammanhang dar
den individuella vagledningen vid aktuell tidpunkt bygger pa de tidigare generella och individu-
ella insatser som kravs for att sdkerstilla elevens valkompetens. Vi anser att det ar av yttersta
vikt att individuella insatser kommer in tidigt for elever i behov av sarskilt stod och funktions-
nedsattning.

SYVI stéller sig positiv till forslaget att den individuella studie- och yrkesvégledningen ska erbju-
das elever som avser att avsluta sin gymnasieutbildning eller gymnasiesarskoleutbildning i for-
tid eller riskerar att inte erhdlla en gymnasieexamen i gymnasieskolan. SYVI anser dven att elev-
gruppen i behov av sérskilt stod och utékad vagledning bor fa tillgang till samma majlighet som
elever mottagna i gymnasiesarskolan. Har finns i nulaget ett forstarkt samarbete mellan Arbets-
formedlingen och gymnasiesadrskolan som visserligen fungerar olika i olika regioner och kom-
muner. SYVI ser det darfér som mycket angeldget att detta uppdrag tydliggors och sdkerstills sa
att alla elever oavsett kommun far samma mdojlighet. Det ar dven angeldget att Forsakringskas-
san och kommunens LSS- verksamhet ingar i detta samarbete nar behov finns.

10.4 Karriarvigledarens uppgifter ska tydliggoras
SYVI ser positivt pd att studie- och yrkesvagledningens uppgifter ska tydliggoras.

10.5 Karriarvidgledningen i utbildningen ska starkas.
Utredningen foreslar ett nytt obligatoriskt inslag for arskurs 8 och 9 - Framtidsval. Utredningen

menar att genom detta forslag sa sakerstalls elevernas tillgang till en likvardig vagledning och
information infor sina framtida val. Det blir tydligt nar schemalagd tid finns avsatt. SYVI menar
dock att det obligatoriska inslaget - framtidsval borde férdelas med bibehallna féreslagna antal
timmar dven till mellanstadiet. Valet till gymnasieskolan och gymnasiesarskolan bygger pa ett



Yttrande
Sid 3 (3)

langsiktigt arbete pa grupp- och individniva och grunden for detta kan med fordel 1aggas redan i
mellanstadiet.

Utredningen foreslar att Studie- och yrkesvagledningen ansvarar for det nya obligatoriska insla-
get. SYVI menar dock att studie- och yrkesvagledarens profession borde utga fran vagledning
och processledning. Larare ar utbildade och specifikt kompetenta i undervisningssituationen
medan Studie- och yrkesvagledaren har specifik kompetens for studie- och yrkesvagledning
bade som samtalsmetod och i ett informationsperspektiv. Darigenom borde férslaget om inf6-
rande av Framtidsval som dmne inte utga fran Studie- och yrkesvagledaren utan fran lararen.
SYVI menar att Studie- och yrkesvagledaren ska halla i den individuella studie- och yrkesvagled-
ningen och fér den generella studie- och yrkesvagledningen ska vagledaren verka som process-
ledare. SYVI anser att ndr Studie- och yrkesvagledaren blir ansvarig for Framtidsval finns det
risk att syftet far motsatt effekt da det inte tydligt inkluderar hela skolans ansvar. I laroplanen
kopplas skola-arbetsliv till respektive &mne. Genom foreslagen ordning finns risk att den kopp-
lingen inte traffar pa damneslararen genom att Studie- och yrkesvagledare blir ansvarig for Fram-
tidsval. studie- och yrkesvagledning riskerar diarigenom att fortsatt vara en angeldgenhet for en
liten grupp tjdnstepersoner och inte hela skolans ansvar. Dadremot ar det positivt att utredningen
foreslar att kurs- och amnesplaner ses 6ver sa att centralt innehall och kunskapskrav kopplas till
fragor som ror samhalls- och arbetsliv och skola-omvarld.

10.8 Huvudmannen ska ha en plan for karriarvigledning

SYVI stéller sig positiv till forslaget om att huvudmannen ska ha en plan for studie- och yrkes-
vagledning och att den ska ingd i det systematiska kvalitetsarbetet. Det skapar forutsattningar
for likvardighet vid elevovergangar till andra skolformer eller skolor/huvudmaén. SYVI ar ocksa
positiv till utredningens forslag att studie och yrkesvéagledningen kan behéva samordnas genom
en central funktion.

10:9 Andring av Arbetsféormedlingens instruktion.

SYVI stéller sig positiv till forslaget om dndring i Arbetsférmedlingens instruktion sa att det star-
ker samverkan med huvudman inom skolvdsendet. Arbetsformedlingen dr genom sitt nuva-
rande uppdrag en viktig part i 6vergangen till arbetslivet. SYVI kan inte nog podngtera vikten av
tvarsektoriell samverka ar nddvandig i synnerhet for elever i behov av sarskilt stod och elever
med funktionsnedsattning.

10.10 Andring av Skolverkets instruktion samt 10.13 Uppdrag till Skolverket om digitalt
vagledningsstod.
SYVI stéller sig positiv till forslaget.

Beslutet ska skickas till
Utbildningsdepartementet

Boras den 30 maj 2019

Roland Trygg
Ordférande
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