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Remissvar

Framtidsval — karriarvagledning for individ och samhalle

Svenskt Naringsliv har givits mdjlighet att yttra sig dver rubricerat betdnkande.
Skolvasendets studie- och yrkesvagledning ar av stor betydelse for att bade héja elevernas
studieresultat och hjalpa dem att géra mer medvetna studie- och yrkesval. Det ar viktigt att
studie- och yrkesvagledningen standigt utvecklas och férbattras.

Att hoja kvaliteten i studie- och yrkesvagledningen ar angelaget. Féretagens utmaningar
med att hitta ratt kompetens ar en standigt aktuell fraga. Ska kompetensforsorjningen
fungera battre maste ocksa vagledningsarbetet i skolan gora det. Idag misslyckas vart fjarde
rekryteringsforsok och éver 70 procent av féretagen anser att det ar svart eller mycket svart
att hitta ratt kompetens. Féretagens kompetensforsorjningsproblem ar stora. Oavsett om det
ar hog- eller lagkonjunktur @r det avgoérande for foretagens konkurrenskraft att de kan hitta
personer med ratt kompetens. Med medarbetare som har ratt kompetens kan féretagen vaxa
och utvecklas. Skapa nya produkter och tjanster som leder till fler jobb och 6kat valstand.
Utan medarbetare med ratt kompetens blir det tvart om.

Att 6ka statusen och attraktionskraften fér gymnasieskolans yrkesprogram ar sarskilt
angelaget. Det ar den mest efterfragade kompetensnivan i svenska féretag samtidigt som vi
ser att for fa elever valjer yrkesutbildningar. Det har givetvis manga anledningar, men
forbattrad studie- och yrkesvagledning ar en viktig pusselbit. Efter manga ar av minskat
sOktryck ser vi nu positiva tendenser. Men de senaste arens sma okningar sker fran laga
nivaer.

Eleverna bor ocksa uppmuntras att géra mer otraditionella yrkes- och utbildningsval. Manga
program har en allt for skev kdnsuppdelning. Har behéver det ocksa arbetas med
foraldrarnas attityder. Endast tio procent av féraldrarna anser att deras barn bor ga ett
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yrkesprogram. Motsvarande siffra for hogskoleférberedande programmen ar 55 procent. 33
procent har ingen speciell asikt i fragan.

Studie- och yrkesvagledningen har en viktig roll att spela nar det galler maluppfyllelsen i
grundskolan, genomstréomning och examensfrekvens i gymnasieskolan och évergangen fran
ungdomsskolan till jobb och vidare studier. Det ar viktigt att eleverna far ratt férutsattningar
och rustas val fér framtiden.

Huvudmannen bor ocksa samordna sina kontakter med néaringslivet. Da det finns en stor
mangd olika former att samverka mellan skola och foretag, pa olika nivaer i
utbildningssystemet ar det viktigt att skolors och kommuners kommunikation med féretagen
koordineras. Ett enskilt féretag kan ta emot elever pa prao, apl, studiebesék m.m. och fér att
gora det enkelt for foretagen ar det viktigt att kommunen har bra verktyg for att ha en smidig
kommunikation. Garna digitala plattformar.

For att studie- och yrkesvagledningen ska fungera val maste det finnas ratt forutsattningar.
Vill vi att vAgledningen ska fungera battre framdver ar det viktigt att vi standigt utvecklar och
forbattrar alla delar. Studie- och yrkesvagledarutbildningen maste bli battre pa att fanga upp
personer med olika typer av bakgrund och erfarenheter och det behdver finnas fler vagar in i
yrket. Det ar ocksa viktigt att arbetsmarknadsinslagen i utbildningen starks. Befintliga studie-
och yrkesvagledare behdver ges forutsattningar att beséka gymnasieskolor, andra typer av
utbildningsanordnare och foéretag i sin egen kompetensutveckling. Kontakten med
branschorganisationer pa olika nivaer behdver ocksa vara god. Det ar ocksa viktigt att det
finns goda relationer mellan studie- och yrkesvagledningen och naringslivskontor och andra
funktioner som arbetar nara arbetsmarknaden. Utredningen malar upp en bild av en kraftigt
hojd ambitionsniva. Vi instammer i behovet av hojd ambitionsniva och ska detta infrias sa
behovs ratt forutsattningar.

Utredningen ar angelagen och Svenskt Naringsliv staller sig positiva till manga av férslagen.
Det finns ett stort behov av 6kad méatbarhet och uppfdljning nar det galler huvudmannens
arbete med studie- och yrkesvagledning. Det ar ocksa centralt att huvudmannen har en
Overgripande strategi for studie- och yrkesvagledning.

Nedan foljer Svenskt Naringslivs syn pa specifika forslag i utredningen.
10.2 Benamningen studie- och yrkesvagledning ska dndras

Svenskt Naringsliv tillstyrker att skolvasendets studie- och yrkesvagledning ska fortydligas i
skollagen. Vi tillstyrker ocksd benamningen individuell och generell vagledning.

Daremot ar vi tveksamma till namnbytet, eftersom dagens bendmning ar véletablerad och
ger en tydligare bild av arbetsuppgifterna i yrket. Risken finns ocksa att ett namnbyte leder
till fel fokus och att fér mycket tid och energi laggs pa saker som inte ar direkt kopplade till att
utveckla och forbattra vagledningen till eleverna. Det viktiga ar inte vad yrket heter — utan
vad tjansterna fylls med. Svenskt Naringsliv anser darfér att benamningen studie- och
yrkesvagledning ska finnas kvar.
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10.3 Elevernas tillgang till karridrvagledning ska tydliggoras och stéirkas

Svenskt Naringsliv tillstyrker att bestammelserna i skollagen om tillgang till vagledning ska
tydliggoras och forstarkas. Och att elever i alla skolformer, utom férskolan och
forskoleklassen, ska ha tillgang till studie- och yrkesvagledning, saval individuell som
generell, sa att deras behov infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan
tillgodoses.

Utover utredningens forslag anser Svenskt Naringsliv ocksa att individuell studie- och
yrkesvagledning bor erbjudas till samtliga elever i slutet av gymnasieskolans arskurs 1 samt i
bérjan av arskurs 3. Det ar viktigt att omfattningen av den individuella karriarvagledningen
ska anpassas efter elevens behov och forutsattningar. Tilsammans med en mer flexibel
gymnasieskola skulle det ge eleverna battre maojligheter att valja ratt inriktningar och
yrkesutgangar. Eleverna skulle ocksa pa ett battre satt kunna bli battre forberedda fér jobb
eller vidare studier pa hoégskola, universitet eller yrkeshdgskola.

Med tanke pa arbetsmarknadens behov ar det viktigt att fokus inte enbart hamnar pa en
akademisk karriar, utan att studie- och yrkesvagledaren ocksa lyfter mojligheterna med

yrkesprogram och att sdka till yrkeshdgskolan. Aven att studie- och yrkesvagledningen

breddar elevens syn pa sitt studie- och yrkesval.

10.4 Karriarvagledarens uppgifter ska tydliggoras

Svenskt Naringsliv ar positiva till ambitionen att studie- och yrkesvagledarens uppgifter ska
fortydligas. Daremot riskerar formuleringen i forslaget att ha en fastlasande effekt. Att
framtidsvalet ska "utféras” av karriarvagledningen kan med fordel ersattas med “planeras av”
eller "kvalitetssdkras av’ — med tanke pa att reformerna breddar vagledarnas uppdrag och
det kan forvantas rada brist pa utbildade studie- och yrkesvagledare kan det vara bra att ha
mojligheten att delegera vissa uppgifter till annan lamplig skolpersonal. Det centrala ar att
utnyttja vagledarens kompetens pa ratt satt. Det bor finnas flexibilitet kring exakt hur det ska
se ut, och exakt hur verksamheten ska bedrivas. Det centrala &r att vagledaren har
tillrackliga resurser att genomféra sitt uppdrag.

10.5.1 Framtidsval ska inféras i grundskolan och motsvarande skolformer

Svenskt Naringsliv tillstyrker att framtidsval ska inféras som en del av utbildningen i
grundskolan, grundsarskolan och specialskolan. Det ar ocksa positivt att framtidsval kan
erbjudas till elever inom gymnasieskolans introduktionsprogram. Svenskt Naringsliv ser att
finns for- och nackdelar med att framtidsvalet tas av tiden som i dag anvands till elevens val.
Men vi landar i att férdelarna vager éver och vi tillstyrker darfor forslaget. Det maste
sakerstallas att det finns tillrackliga resurser for att genomfdra reformen, eftersom den
innebar en stor utdékning av de nuvarande studie- och yrkesvagledarnas uppdrag.

Svenskt Naringsliv anser att framtidsval kan komma att spela en viktig roll fér eleverna i
grundskolan och tillstyrker anda féreslagen 16sning. Vi ar ocksa positiva till och tillstyrker att
det av skolférordningen ska framga att framtidsval ska innehalla omradena val och
framtidsplanering, arbetsliv och samhélle samt utbildningsvagar och yrkesomraden.

Daremot anser vi att forslaget om att framtidsval ska "genomféras av” en studie- och
yrkesvagledare bor bytas ut mot att studie- och yrkesvagledaren "ansvarar for planeringen”
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av framtidsval, alternativt att undervisningen i framtidsval genomfors ”i samrad med” en
studie- och yrkesvagledare.

10.5.2 Garanterad tid for framtidsval

Svenskt Néaringsliv anser i likhet med utredningen att det ar viktigt att det avsatts tid, och
med det tillrackliga resurser, for att genomféra framtidsval. Svenskt Naringsliv tillstyrker
forslaget om att framtidsval ska tilldelas 80 garanterade timmar pa hogstadiet, att det tas av
elevens val och att det ryms inom befintlig undervisningstid.

10.5.3 Uppgifter om elevens deltagande i framtidsval ska dokumenteras i
betygsdokumenten

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att elevernas deltagande i framtidsval ska finnas
med i slutbetyg, terminsbetyg och avgangsintyg.

10.5.4 Starkt karridrvagledningsperspektiv i grundskolan och motsvarande skolformer

Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget att studie- och yrkesvagledningsperspektivet ska
starkas i grundskolans @mnen. Aven att Skolverket ska fa i uppdrag att se éver kursplanerna
i berérda skolformer och féresla hur den generella karriarvagledningen kan utvecklas och
starkas, med sarskilt fokus pa lag- och mellanstadiet.

Oversynen méste vara tydlig med att sékerstélla att kursplanen féljs. Det &r av stor betydelse
att studie- och yrkesvagledningsperspektivet genomsyrar skolan fran tidiga aldrar.

10.5.5 Starkt karridrvagledningsperspektiv i utbildningen pa gymnasial niva

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att starka studie- och yrkesvagledningsperspektivet i
gymnasieskolans och gymnasiesarskolans amnesplaner. Det ar angelaget att den generella
studie- och yrkesvagledningen genomsyrar hela gymnasieskolan. Vi tillstyrker ocksa att
Skolverket ska fa i uppdrag att se éver och féresla hur den generella studie- och
yrkesvagledningen kan utvecklas och starkas i de inledande kurserna i amnesplanen for
samhallskunskap i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan samt se till att de bygger vidare
pa de kunskaper eleverna har fatt tidigare.

Som framhalls under punkt 10.2 anser Svenskt Naringsliv ocksa att individuell vagledning
bor erbjudas till samtliga elever i slutet av gymnasiets arskurs 1 samt i borjan av arskurs 3.
Svenskt Naringsliv vill ocksa lyfta vikten av att karriarvagledningen visar pa maojligheterna till
normbrytande vagval, beroende pa forutsattningarna pa lokal och individuell niva.

10.7 Uppdrag till Skolverket om 6versyn av laroplanerna

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslagen om att Skolverket ska fa i uppdrag att se dver
laroplanernas skrivningar om studie- och yrkesvagledning. Vi vill sarskilt lyfta vikten av en
god uppfoéljning och foreslar att regeringen ger ett sarskilt uppdrag till Skolverket att flja
implementeringen av reformerna.
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10.8 Huvudmannen ska ha en plan for karriarvagledning

Svenskt Naringsliv anser att forslaget ar bra och tillstyrker att huvudmannen ska se till att det
upprattas en plan for studie- och yrkesvagledning. Det ar bra att planen ska innehalla en
redogdrelse for hur elevernas behov av studie- och yrkesvagledning ska tillgodoses och hur
arbetet med studie- och yrkesvagledningen ska samordnas. Ocksa att det av planen aven
ska framga hur samverkan med det omgivande samhallet ska ske. Vi forutsatter ocksa att
planen innehaller matbara och jamférbara nyckeltal sa att det gar att undersoka vilka
metoder som ger en god effekt.

| huvudmannens plan bor det inga matbara mal som skolorna och huvudmannen kan
utvarderas mot. Det skulle kunna handla om maluppfyllelse i grundskolan, avhopp och
programbyten i gymnasieskolan, andel elever pa introduktionsprogram, genomstromning och
examensfrekvens i gymnasieskolan, évergang fran gymnasieskola till relevanta jobb och
vidare utbildning med mera. Det ar viktigt att Skolinspektionen ges i uppdrag att granska hur
val huvudmannen nar malen.

Vi vill i sammanhanget ocksa lyfta vikten av att huvudmannen samordnar sina kontakter med
arbetslivet och gor det enkelt for arbetsgivare att bidra till 6kad kvalitet och relevans i
utbildningssystemet.

10.11 Kompetensutvecklande insatser samt starkt karridrvagledningsperspektiv i
hogskolornas examensbeskrivningar for lararutbildningarna

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att ge Skolverket i uppdrag att ta fram
kompetensutvecklingsinsatser for verksamma larare och rektorer med syftet att starka den
generella studie- och yrkesvagledningen i skolvasendet.

Det ar viktigt att all personal i skolan har tillracklig kompetens for att vara delaktiga i skolans
generella studie- och yrkesvagledning. Det ar ocksa viktigt att aktorer utanfér skolvasendet
involveras i framtagandet av kompetensutvecklingsinsatserna.

10.12 Fler méjligheter att utbilda sig till karridarvagledare och en éversyn av
grundutbildningen

Svenskt Naringsliv upplever inte att den befintliga utbildningen fyller behoven i tillrackligt hog
grad. Utbildningen borde fokusera mer pa att ge vagledaren verktyg for att kunna tillagna sig
uppdaterad kunskap om arbetsmarknadens funktion och behov. Vi tillstyrker férslaget om ett
samordnat uppdrag att se 6ver innehallet i utbildningen pa grundniva. Och vi anser att det
bor goras innan det tillférs medel for att utoka antalet platser pa studie- och
yrkesvagledarprogrammet.

Svenskt Naringsliv tillstyrker ocksa forslaget som ror att fler larosaten med relevanta
férutsattningar ska kunna erbjuda den kortare utbildningen till studie- och yrkesvagledare
med tillagget att det bér ocksa omfatta att sakerstélla att det finns fler vagar in i
vagledaryrket.

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget om ett tillfalligt utbildningsbidrag och féreslar istallet
incitament for att vagledarna ska kunna kombinera utbildningen med en vagledartjanst.
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10.13 Uppdrag till Skolverket om digitala vagledningsverktyg

Svenskt Naringsliv tillstyrker att Skolverket ska fa i uppdrag att se 6ver befintliga digitala
verktyg for studie- och yrkesvagledning och att de ska foresla hur systemen kan utvecklas
och anpassas efter elevernas behov.

Det finns stor potential i digitala verktyg fér studie- och yrkesvagledning som idag inte i
tillrackligt hdg grad tas till vara. Svenskt Naringsliv ser av den anledningen att det finns stora
fordelar i en utdékad anvandning av digitala vagledningsverktyg och vi vill sarskilt betona att
det ar viktigt att fler aktorer, utdver Skolverket, involveras i att ta fram sadana digitala verktyg
och interaktiva digitala tjanster.

FORENINGEN SVENSKT NARINGSLIV

Johan Olsson Karin Rebas
Utbildningspolitisk expert Skolpolitisk expert
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