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Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Det gor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljéer
dar foretag utvecklas.

Kompetensforsorjning inbegriper saval arbetsgivares efterfragan pa kompetens som att
utbudet av kompetens ska vara relevant, ratt dimensionerat, synligt och tillgdngligt. En
val fungerande kompetensférsorjning kdnnetecknas av en effektiv matchning av utbud
och efterfragan. Sju av tio sma och medelstora foretag vill vaxa. I Tillvixtverkets
undersokning Foretagens villkor och verklighet 2017 uppger foretagen att tillgangen till
lamplig arbetskraft ar det storsta tillvaxthindret. Tillgang till relevant arbetskraft dr en
forutsattning for regional tillvaxt.

Kompetensforsorjning ar en av Tillvaxtverkets prioriterade fragor och myndigheten har
erfarenhet fran ett antal regeringsuppdrag inom omradet.

Remissvaret ar skrivet utifrdn dessa utgangspunkter.

Forslagen angaende karridrvigledning

Forslaget innebar fem olika huvudforslag som ska infoéras parallellt i en helhet (forslag
10.1-10.5).

Tillvaxtverket avstyrker forslag 10.5 Karridrvdgledningen i utbildning da vi ar
tveksamma till att det kommer att fa de effekter som utredningen efterstravar.

Att infora ett kunskapsomrade (framtidsval) pa en stor del av det utrymme som idag ar
reserverat for Elevens val innebar att mojligheten for skolor att profilera sig mot olika
inriktningar, begransas starkt.

Med utredningens forslag kommer nyborjarsprak inte langre att fa plats inom ramen for
Elevens val. Darmed riskerar forslaget att motverka andra viktiga kunskaper, vilket
riskerar att ta fokus fran den forstarkning som behdovs.

Tillvaxtverket ser dock positivt pa férslagen 10.5.4 och 10.5.5 och att Skolverket behéver

se over innehallet. Olika projekt och insatser som pagar med st6d av regionalt
utvecklingsansvariga for att 6ka studiemotivation och minska avhopp har vigledning
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visat sig effektivt.! Sverige har en kdnssegregerad arbetsmarknad och studie- och
yrkesvagledning redan fran grundskolan ar en viktig insats for att motverka detta, visar
bland annat arbetet som skett i Vasterbotten och Skdne.2

Forslagen angaende forutsiattningar for huvuadforslagens
genomforande. Forslag 10.7-10.13

Utredningen foreslar att ett antal forutsattningar behéver komma pa plats for att
huvudforslagen ska fa genomslag. Tillviaxtverket vill sarskilt lyfta fram vikten av att
skolhuvudmaén samverkar med naringslivet och regionalt utvecklingsansvariga aktorer
ndr det giller uppgiften “samverkan med omgivande samhalle” fér att uppna en hogre
kvalitet i karridrvagledning. Det ar viktigt att ge eleverna direkt kunskap om arbetslivet,
arbetslivets kompetensbehov och arbetsmarknadens villkor via olika arbetsplatser och
utifran prognoser och kunskapsunderlag. [ slutrapporteringen fran uppdrag om
samverkan mellan skola och industri3 har Tillviaxtverket konstaterat att:

"Samverkansformer mellan utbildningssystemet och industrin behover fortsatta att
utvecklas och forstarkas. Samt att en antal forutsattningar har avgérande betydelse
for genomforandet till exempel langsiktig finansiering, stabila strukturer och
omsesidigt ansvarstagande fran ledningsniva i industri och skola”. Detta behov finns
aven i andra branscher.

o Tillvaxtverket tillstyrker forslagen i punkt 10.8 att huvudmannen ska ha en plan
for karridarvagledning. Vi anser det viktigt for att skapa tydligare planer och
hogre kvalitet inom karridrvigledningsomradet sd att individen har battre
utgadngspunkt for att férsta och vilja sin vag genom arbetslivet. Har kan regionalt
utvecklingsansvarig spela en roll for att underlétta planering och olika insatser
med ndringslivet inte minst kring planering for prao. Ett regionalt samordnat
arbete minskar arbetsbérdan for den enskilda skolan och bor kunna leda till
lagre kostnader for huvudman. Forutsattningarna skiljer sig at i landets
kommuner, dir vissa med ldngre avstand och mindre skolor kan gynnas av ett
samordnat arbete.

o Tillviaxtverket tillstyrker punkt 10.11, karridrvéagledare ar en viktig funktion for
att stodja elevernas val av utbildning. Tillvaxtverket anser att det finns skal for
att utforma och mota ett kontinuerligt kompetensutvecklingsbehov for
karridrvagledarna. Sarskilt giller det olika branschers kompetensbehov och
eventuella regionala skillnader.

o Tillvixtverket avstyrker forslagen kring dndring av Arbetsférmedlingens
instruktion respektive Skolverkets instruktion i férslag 10.9 och 10.10 av

1N2017/07839/RTS Uppdrag att stodja regionalt kompetensférsorjningsarbete 2018-2020
2N2015/08643/RTS Uppdrag att utveckla och stddja arbetet for jamstélld regional tillvaxt
2016-2018

3N2016-06225/FOF Uppdrag att frimja samverkan mellan skola och industri fér att
motverka arbetskraftsbrist

2(3) Tillvaxtverket



Tillvixtverket
Telefon: 08 681 91 00
tillvaxtverket.se

tillvaxt
verket

foljande skal:

Manga utredningar kring kompetensforsorjningsarbetet pagar eller ar avslutade.
Det finns ett antal forslag med olika inriktningar att ta stallning till.
Tillvaxtverket anser att det beh6vs en nationell samordning av hela
kompetensforsorjningsarbetet. For att alla forslag ska landa ratt s hanvisar vi
till var tidigare rekommendation om nationellt kompetensférsérjningsrad.+

o Tillvixtverket avstyrker forslaget om uppdrag till Skolverket om digitala
vagledningsverktyg 10.13. Tillvaxtverket staller sig diaremot positivt till ett
digitalt vagledningsverktyg. Vi har tidigare framfort att mest konstadseffektivt
och anvandarvanligt borde vara att digital vigledning till studier och arbete som
idag finns spridd hos olika myndigheter, samlas under en gemensam plattform.>
Tillvaxtverket och medverkande myndigheter har ocksd mycket kunskap och
erfarenhet fran arbetet med Verksamt.se som kan vara till nytta i etableringen av
en ny portal.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Lars Wikstrom.

Camilla Karlsson har varit féredragande. I handlidggningen har ocksa enhetschef Asa
Bjelkeby, samt Therese Wallqgvister, Eva Johansson, Anna Manhem Laurin, Anita Sandell,
Maria Ljung Westin, Orjan Johansson, Minna Rydgard och Rosi Hoffer deltagit.

Lars Wikstrom
Camilla Karlsson

4 Regionala kompetensplattformar N2012/6275/RT och N2015/02413/RTS
5 Arbetsformedlingens arbete med en forstudie om digital plattform for livslang viagledning.
Tillvaxtverkets svar A 2018-439 till Arbetsformedlingen 2018-03-23.
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