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Sammanfattning

Betankandet ger en uttdmmande bild av utvecklingen pa vagledningsomradet i Sverige
de senaste decennierna. Generellt staller sig UHR positivt till ambitionen att starka
arbetet med karriarvagledning inom skolan, i syfte att kunna erbjuda en professionell
och likvardig karriarvagledning med hog kvalitet.

En starkt vagledning kan bl a framja vagledningens kompensatoriska roll, som handlar
om att kompensera for elevernas olika forutsattningar, vilket darmed kan bidra till att
motverka social snedrekrytering till studier samt kénsbundna studie- och yrkesval.

Forvantningarna ar hdéga pa vad karriarvagledningen ska kunna astadkomma och den
resursbrist som malas upp i betdnkandet ar darfér problematisk, inte minst ur ett UHR
perspektiv. Vagledarna ar en viktig malgrupp for myndigheten, framfor allt som
vidareinformatdrer och lank till blivande sokande/studenter. Det galler framfor allt
information om och en forstaelse for (férandringar i) antagningsregler, breddad
rekrytering, beddmning av utldndsk utbildning samt internationellt utbyte och
samarbete.

UHR ser darfor att fler platser pa hogskolornas vagledarutbildningar samt flera vagarin
i vagledaryrket ar en férutsattning for att kunna genomféra férslagen.

Fem huvudsakliga atgarder

1. Ett fortydligande av vad végledning &r, att den kan vara bade individuell och
generell och ska benamnas karridarvagledning.

UHR instammer i férslaget att anamma begreppen karriarvagledare och

karriarvagledning, da dessa anvands inom vagledningsforskning och i
vagledningsrelaterade sammanhang pa EU-niva.
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2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karridarvagledning.

3. Tydligare krav pa att individuell karridrvagledning ska erbjudas vid vissa
tilifallen.

4. Forstarkning av det generella karriarvagledningsperspektivet i olika @mnen.

Utredningen pekar pa att behovet av vagledning ar sarskilt stort bland vissa
grupper. Har vill UHR aven lyfta behoven bland personer fran studieovana
hem samt nationella minoriteter, grupper som myndigheten har sarskilda
uppdrag kring. Myndigheten instdmmer dock i att utpekandet av vissa
tillfallen och elevgrupper inte ska medféra att andra elevgrupper forbises.

UHR vill uppmarksamma pa att det finns ekonomiska resurser inom
programmen for internationellt utbyte och samarbete som kunde lyftas mer i
karriarvagledningen. Programmen kan anvandas for att utveckla
vagledningsverksamheten som sadan och det generella
vagledningsperspektivet i olika &mnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid, benamnt Framtidsval, ska
inforas i grundskolan, grundsarskolan och specialskolan.

Under forutsattning att det forslagna inslaget Framtidsval infors i den svenska
skolan, vill UHR lyfta foljande perspektiv pa innehallet;

Inom ramen fér arbetet med att bredda rekryteringen till hdgre utbildning har
UHR kunnat konstatera att tanken pa hégskolestudier behéver vackas i tidig
alder om elever fran studieovana hem i hogre utstrackning ska ga vidare fill
hogskolest udier! . Trots att manga elever valjer hogskoleférberedande
program i gymnasieskolan for att halla alla dorrar 6ppna, kvarstar paradoxalt
nog den sociala snedrekryteringen till hdgre utbildning. Som exempel kan
namnas att det fortfarande ar dubbelt sa vanligt att de som har
hogskoleutbildade foraldrar gar vidare till hogre utbildning. Myndigheten
menar darfor att information om hdgskoleutbildning och dartill hdrande yrken
bor vara en viktig del av inslaget Framtidsval.

Samma resonemang galler for UHR:s arbete med att frdmja internationellt
utbyte och samarbete. Sverige har stallt sig bakom EU-malet att minst 20% av
alla studenter som tar examen ska ha genomfért en del av sina studier
utomlands. Idag nar vi inte det malet. | internationaliseringsutredningens
delbeténk ande? foreslas ett nytt mal for studentmobiliteten: att 25 procent
av alla studenter ar 2025 ska ha internationell erfarenhet. Aven i det nya EU
programmet 2021-2027 ar malet hajt till 25%. Myndigheten stéder det nya
malet och vill darfér betona vikten av att borja tidigt med att 6ppna ungas
ogon for att studier eller praktik utomlands kan inga i framtidsvalet.

1 UHR, 2016, Kan excellens uppnas 1 homogena studentgrupper?

2En strategisk agenda for 1nternat1onahsenng (SOU 2018.3}
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Ovriga fragor
Kapitel 5, Tillgang till vdgledning

UHR ser att vagledningen har en viktig roll att fylla for nyanlanda och fér validering.
Har kravs 6kade resurser for karriarvagledningen, da spridningen pa
utbildningsbakgrund bland eleverna ar stor. Att snabbt kunna hjélpa nyanlénda fran
kartlaggning till en bedémning av tidigare inforskaffad kompetens ar en forutsattning
for att individen ska kunna ta sig vidare i det svenska samhallet. Har ar myndighetens
verksamhet med bedémning av utldndska utbildningar en viktig del.

Kapitel 6, Ansvarsfordelning

| diskussionerna om samverkan har hégskolesektorn en undanskymd roll. Samverkan
mellan skola och arbetsliv ar sjalvklart viktig, men UHR menar att dven samverkan
mellan olika utbildningsnivaer, inklusive hdgskolan, kan bidra till en battre bild av
framtida yrken och studievagar.

Ur ett UHR perspektiv har dven hogskolevagledningen en viktig roll nar det géller att
vagleda om framtidsval. Hogskolevagledare traffar manga elever bade fran gymnasiet
och Komvux och skulle kunna vara en samarbetspartner for skolornas
karriarvagledning.

Kapitel 7, Arbetslivskunskap

UHR staller sig positivt till en starkt arbetslivskoppling i skolan. Arbetsmarknaden och
samhallet i stort ar idag internationellt influerade pa manga satt. UHR vill darfor lyfta
de interkulturella och internationella perspektiven for att forbereda unga fér dagens
och morgondagens arbetsmarknad. St udier®visar att internationellt utbyte bidrar till
utveckling for individen och ger dem en battre stallning pa arbetsmarknaden.
Samtidigt ar mobiliteten ojamnt férdelad. En internationell dimension i
karriarvagledningen ar darfor viktig ur ett kompensatoriskt perspektiv.

Kapitel 8, Tillgang till kompetens

Som namns i inledningen, ansvarar UHR for flera sakomraden som ar centrala for
karriarvagledningen. Genom informationsdagar och andra insatser férser UHR
yrkesverksamma vagledare med uppdaterad information, ett omrade som
myndigheten tidigare hade ett uppdrag kring i sitt regleringsbrev. Har ser UHR en
omfattande efterfragan pa kompetensutveckling bland de yrkesverksamma
vagledarna.

UHR valkomnar forslaget pa fler moJligheter att utbilda sig tillkarridrvagledare. Detkan
vara ett satt att fylla nagra av de luckor som identifieras 1utredningen. Myndigheten
instdmmer i att det finns ett behov att se dver vagledarutbildningen. UHR erfar att
efterfragan pa vagledning ar stor inom manga olika omraden och darfér behdver
vagledarutbildningen omfatta verksamheter dven utanfér skolans varld.

Karlsson Perez, A. {2014). Meeting the Other and Oneself. Department of
Ph1losophical, Rellg1ous and H1stoncal Studies. Umea Un1verstet.
European Commission. (2014). The Erasmus Impact Study- Effects of mob11ity on the sk1lls and

employab1lity of students and the 1nternat1onahsation of h1gher educat1ion 1nst1tutions.
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Kapitel 9, Digitala och interaktiva vagledningstjanster

UHR anser inte att fragan om informationsinsamling ar huvudproblemet nar det galler
att utveckla digitala vagledningstjanster. Som myndigheten tidigare har skrivit i sitt
yttrande 6ver Arbetsformedlingens férstudie om en digital plattform fér vagledning4,
beddmer UHR att tillgang till en reell, férdjupad vagledning, e-vagledning, av
professionella vagledare via digitala I6sningar (chatt, Skype etc) arviktigare. Ensadan
overgripande nationell vagledningstjanst via digitala kanaler skulle kunna bredda
tillgangen till vagledning och bidra till en mer neutral och likvardig tjanst dver hela
landet.

Webbplatsen Euroguidance.se som hanvisas till pa sidan 264 existerar inte. Den
svenskakontaktpunkten fér Euroguidance finns pa UHR och korrektwebbadress ar
www.uhr.se/euroguidance. Euroguidance ar dock inte framst en digital
vagledningstjanst, utan ett europeiskt natverk som hari uppdrag fran Europeiska
Kommissionen att framja ett internationellt perspektivinom karriarvagledningen.

Beslut
Beslut i detta arende har fattats av generaldirektor Karin Réding efter foredragning av
senior radgivare Nina Ahlroos i narvaro av avdelningschef Susanne Wadsborn-Taube.

Nina Ahlr
4

4 Remiss av Sammanfattning av nulage i Forstudie for digital plattform for livslang vagledning (UHR,
DNR 1.2.3 -00285 -2018)

Sida 4 (4)


http://www.uhr.se/euroguidance

	Sammanfattning
	Fem huvudsakliga åtgärder
	Övriga frågor


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



