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Yttrande om framtidsval - karriarvagledning for individ och samhalle
(SOU2019:4)

Sammanfattning

Framtidsval — karridrvagledning for individ och samhélle (SOU 2019: 4) ar ett omfattande och val
genomfort betdankande med intressanta forslag for att starka studie-och yrkesvagledningen. Vaxholms
stad instdammer med delar av forslaget som att bendmningen av studie- och yrkesvagledare dndras till
karridrvagledare, att elevernas tillgang till karriarvagledning tydliggérs och forstéarks, liksom att
karridrvagledningsperspektivet starks i de ndmnda skolformernas @mnen samt med fokus pa generell
vagledning i lag- och mellanstadiet.

Framtidsvalet ser vi som positivt men vi ser ocksa en del konsekvenser i form av 6kade kostnader for
kommunen och svarigheter att rekrytera studie-och yrkesvagledare p.g.a. kompetensbrist.
Kombinationen kompetensbrist och ett saknande av legitimationskrav for professionen kan riskera att
farre vill utbilda sig till karridarvagledare vilket kan fa till foljd att fler outbildade arbetar med
karridrvagledning i framtiden som i sin tur riskerar likvardigheten i framtidsvalet for eleverna.

Bedémning
Avsnitt 10.2 Benamningen studie-och yrkesvagledning ska andras.

Vaxholms stad instammer helt med forslaget att byta begreppet studie- och yrkesvagledare till

karridrvagledera. Forslaget ligger i linje med Norden och 6vriga Europa. Individuell och generell
karridrvagledning uppfattar vi som tydligare dn de radande begreppen vagledning i snav och vid
bemarkelse.

Avsnitt 10.3 Elevernas tillgang till karridrvagledning ska tydliggoras och starkas.

Forslaget att infora bestammelser i skollagen att individuell karridrvagledning ska erbjudas vid vissa
tillfallen och till specifika elevgrupper ser Vaxholm stad som ett positivt forslag i och med att
karridrvagledning da blir riktade till specifika brytpunkter i individers liv. Detta kommer att krava
utrymme i elevens skoltid for att karridarvagledaren och skolformerna ska folja det nya lagférslaget.
Utrymme i timplanen fér den individuella vagledningen saknar vi i forslaget och ser darmed en risk att
forslaget tar utrymme fran nagot annat obligatoriskt inslag. Vi efterfragar saledes ett tydligare forslag pa
hur tankt utrymme till specifika karriarvagledningstillfallen kan organiseras utan att det sker pa
bekostnad av andra obligatoriska inslag i skolan.

Avsnitt 10.4 Karridarvagledarens uppgifter ska tydliggoras.

-
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Har uppfattar Vaxholms stad betdnkandet som bristfalligt for studie- och yrkesvagledaren som
profession. Betdnkandet ger forslag pa riktade, individuella vagledningsinsatser av karriarvagledare men
utan att hoja statusen pa professionen i form av yrkeslegitimation. | betdnkandet star det att det att det
blir svart att uppfylla lagkraven om yrkeslegitimation pa grund av radande brist pa utbildade studie- och
yrkesvagledare. Det haller vi med om men vi ser inte heller att fler manniskor skulle utbilda sig till
karridrvagledare genom att undvika krav pa yrkeslegitimation. Tvartom borde det 6ka attraktionen for
yrket. En fraga vi stéller oss darfor ar om inte detta undvikande av att inféra yrkeslegitimation istéllet
leder till att fler outbildade personer arbetar med karriarvagledning i framtiden?

Trots lararbrist valde regeringen att infora lararlegitimation, for att pa sa satt 6ka lararyrkets
attraktionskraft och pa sikt I6n. Detsamma kommer nu att ske vad géller larare mot fritidshemmet. Vi
ser inte orsaken till att inte géra detsamma vad galler Karriarvagledare eftersom det ar av stor vikt att
uppratthalla och starka yrkesprofessionen.

10.5.1 Framtidsval ska inféras i grundskolan och motsvarande skolformer.

Vaxholms stad anser att det ar positivt att infora framtidsvalet och utifran de tre tankta specifika
innehallsmassiga delar som framgar i betankandet pa sidorna 300-301.

Karridrvagledare som undervisar i framtidsvalet ar ocksa positivt utifran den kompetens som hen
besitter. Forslaget far dock en del konsekvenser i form av kompetens samt kostnader.

Kompetenskonsekvens p.g.a. att det rader kompetensbrist och nyrekryteringar behovs for att kunna
uppfylla betankandets forslag. Vi ser ocksa att yrkesrollen som studie-och yrkesvagledare med en mer
styrd och fast tid pa skolan paverkar utrymmet for kompetensutveckling och uppdateringar inom
omradet som ar absolut nodvandigt for studie- och yrkesvagledaren for att utfora sitt uppdrag utifran
den foranderliga varld vi lever i.

En annan konsekvens forslaget far i form av fler och uttkade tjanster for studie-och yrkesvagledarna blir
forstas positivt. Med fler studie- och yrkesvagledare pa skolorna blir det inte lika sarbart for skolorna.
Storre tjanster och darmed farre till antalet arbetsplatser bidrar ocksa till en héjd tillhérighet och battre
arbetssituation for den enskilde studie-och yrkesvagledaren. Om det finns ekonomi och kompetens kan
laget darfor bli valdigt bra.

Om inte kompetensen finns blir arbetsbérdan orimlig for studie-och yrkesvagledaren att hinna med
bade enskilda vagledningen och framtidsvalet. Det finns da ocksa en risk att undervisningen av
framtidsvalet utférs av person som saknar kompetens i amnet och ddrmed kan den likvardiga
utbildningen for eleverna bli paverkad.

For att genomfora forslaget i betdnkandet ser vi att ett riktat statsbidrag ar absolut nédvandigt for att
moijliggora ett likvardigt genomforande i alla kommuner dar kompetens och personalférsorjning
behover sdkras. De resurser vi ser att vi Vaxholm stad skulle vara i behov av ar ersattning for en
heltidstjanst samt kostnader kring utbildning av befintlig personal, saval Karriarvagledare som 6vrig
personal i skola.

10.5.4 Starkt karriarvagledningsperspektiv i grundskolan och motsvarande skolformer

Vi tycker att det ar ett bra forslag att se 6ver kursplanerna for att fa en tydligare koppling till &mnen och
den generella vagledningen med fokus pa lag- och mellanstadiet. Det blir ocksa bra om vagledare och
larare samverkar gallande planering och genomférandet. Vi ser dven att forslaget kommer att krava
mer tid for studie-och yrkesvagledare i dessa skolformer.
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