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Arbetsformedlingens remissvar: ”En
utvardering av forandringar i
sjukfdrsakringens regelverk under 2021 och
2022” (SOU 2024:26)

Arbetsformedlingen varken tillstyrker eller avslar utredningens forslag
utan foreslar ytterligare utredning av regelférandringarna i
sjukforsakringen 2021 och 2022.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen stiller sig tveksamma till delar av utredningens
slutsatser i utviarderingen om regelférandringarna i sjukforsakringen.
Detta utifran den korta uppfoljningstiden och att uppfoljningsperioden
sammanfaller med Covid-19 pandemin med dess utmaningar i samhallet,
specifikt for sjukvarden och for arbetsgivarna.

10.6 Konsekvenser for Arbetsférmedlingen

Utredningen bedomer att slopande av dldrereglerna kan forvantas fa
marginella konsekvenser for Arbetsformedlingen. Om reglerna leder till
att fler blir arbetslosa sa kan Arbetsformedlingen konstatera att
arbetslosa over 55 ar tillhor gruppen som har en svagare stillning pa
arbetsmarknaden och som l6per en storre risk for langtidsarbetsloshet.
For att motverka langtidsarbetsloshet kravs arbetsinsats fran
Arbetsformedlingen vilket uteldimnats i utredningen.

Utredningen har berdknat att 3200 fler individer pa arsbasis, vid
borttagande av 6vervigande skil vid dag 181 i rehabiliteringskedjan, kan
forvintas erhélla arbetsloshetserséttning och behova ta del av
Arbetsformedlingens tjanster. Arbetsformedlingen bedomer att personer
som befinner sig i en omstéllningssituation pa grund av ohilsa ofta kan
ha behov av rehabiliterande insatser for att finna en anstallning.
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Arbetsformedlingen saknar utifran detta en berdkning av forslaget av
béde kostnader och resurser for adekvata insatser.

Utredningen utelamnar konsekvenser for Arbetsformedlingen da det
giller att genomfora omstéllningsméten och kontaktmoten for ett 6kat
antal individer. Arbetsformedlingens och Forsdakringskassans arbetssatt!
innebar att alla som far avslag pa sin ansokan om ersattning fran
sjukférsdkringen (sjukpenning, aktivitetsersiattning och sjukersittning)
ska erbjudas ett omstallningsmote. Det skulle kunna i teorin innebira att
alla som far ett avslag pa sin ans6kan om ersittning tackar ja till ett mote
som Arbetsformedlingen ska genomfora.

Utredningen anser att det inte ska vara ett lagkrav att Forsakringskassan
ska ange ett yrke vid ett negativt beslut for den forsikrade. Utredningen
ser med fordel att ett utvecklat kunskapsmaterial uppdelat pa yrke
(SSYK) for att besluten ska vara sakliga, vilmotiverade och begripliga.
Utredningen forslar att Forsakringskassan bor ha ansvaret att utveckla
kunskapsmaterialet och arbetet ska bedrivas i samverkan med
Arbetsformedlingen. Detta kommer att krava en arbetsinsats fran
Arbetsformedlingen vilket utelamnats i utredningen

I utredningen saknas analys géllande aterinforande av bortre tidsgrans
inom sjukforsakringen. Arbetsformedlingen betonar att konsekvenserna
av sddana forandringar kriaver en mer utredning.

P& Arbetsformedlingens vignar

Thomas Hagman

Carolin Lillieh

Beslut i drendet har fattats av vikarierande Overdirektor Thomas
Hagman.

Arendet har foredragits av kvalificerad handliggare Carolin Lillieh.

I den slutliga handlaggningen av drendet har dven
Verksamhetsomradeschef, Tove Elvelid, Avdelningschef, Petra Lindstedt,
Maria Kindahl, Enhetschef och Emil Johansson deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfor namnunderskrifter.

t Arbetssittet togs fram och beslutades utifrén myndigheternas likalydande uppdrag i
regleringsbrev for 2021.



