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Institutet f6r manskliga rittigheter (institutet) yttrar sig Over betinkandet

En utvirdering av forindringar i sjukforsikringens regelverk under 2021
och 2022 (SOU 2024:26). Yttrandet sker inom ramen fOr institutets uppgift att
frimja sikerstillandet av de manskliga rittigheterna 1 Sverige, med utgangspunkt
1 vira grundlagar och f6r Sverige folkrittsligt bindande forpliktelser inom
omradet manskliga rittigheter. Institutet har dven en sirskild roll som oberoende
nationell mekanism enligt artikel 33.2 1 FN:s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning (funktionsrittskonventionen).

Sammanfattning

e Institutet lyfter, pa en 6vergripande niva, betydelsen av minskliga
rittigheter pa socialférsikringens omrade.

e Institutet avstyrker utredningens forslag att aterga till tidigare lydelser
vad giller sjukpenningen. Institutet framhiller att det saknas en analys
om forslagens konsekvenser f6r de minskliga rattigheterna. Institutet
lyfter bland annat fram risker som ror social trygghet, tillfredsstillande
levnadsstandard, ojamlikhet, hilsa, regression, rittssikerhet och bristande
stabilitet.

e Institutet framhaller risker som institutet ser med utredningens forslag
om en 6versyn om hur man kan fa starkare incitament for halso- och
sjukvarden i sjukskrivningsprocessen.

e Institutet avstyrker utredningens forslag om inférande av en bortre
tidsgrans for ritten att uppbira sjukpenning.
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Om socialférsakringen och de manskliga
rattigheterna

Det finns en stark koppling mellan socialforsikringen och de manskliga
rittigheterna. Detta bland annat eftersom socialforsikringssystemet spelar en
central roll i att sakerstilla individers ritt till social trygghet och tillfredsstallande
levnadsstandard.

Ritten till social trygghet och tillfredsstillande levnadsstandard kommer till
uttryck i flera internationella ataganden som Sverige har férbundit sig till, bland
annat artiklarna 22 och 25 i FN:s allminna forklaring om de minskliga
rittigheterna, artiklarna 9 och 11 i FN:s konvention om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter, artikel 26 1 FN:s konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen) och artikel 28 i funktionsrattskonventionen.

Socialforsakringssystemet dr grundldggande for att sikerstilla dessa rittigheter
genom att erbjuda skydd mot ekonomiska och sociala risker, motverka fattigdom
och social utslagning samt frimja jamlikhet och social integration.
Socialforsakringen behover ticka ett flertal olika aspekter av social trygghet,
bland annat ersittningar till dem som 4r of6rmdgna att arbeta pa grund av
sjukdom.!

Staten har en skyldighet att garantera att ritten till social trygghet atnjuts utan
diskriminering och jamlikt mellan man och kvinnor. Ritten till jamlikhet och
icke-diskriminering kommer till uttryck i flera av de internationella konventioner
som Sverige har férbundit sig till. Den framgar bland annat av artiklarna 2 och 3
1 FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter, artikel 5 1
funktionsrittskonventionen, artikel 2 barnkonventionen och artikel 13 i FN:s
konvention om avskaffande av alla former av diskriminering av kvinnor.

FN:s kommitté for ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter har uttalat att
staten ska garantera att lagstiftning, strategier, program och resursfordelning
underlittar tillgangen till social trygghet f6r alla medlemmar av sambhillet.
Begrinsningar av tillgangen till socialforsikringssystem ska ocksa granskas for att
garantera att de inte ar diskriminerande rittsligt och i praktiken. Sdrskild
uppmarksamhet ska dgnas at de individer och grupper som traditionellt har haft
svarigheter att utova ritten till social trygghet, bland annat kvinnor, arbetslosa,

! FN:s kommitté £6r ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter (2008), Allmin
kommentar nr 19 om ritten till social trygghet, E/C.12/GC/19, bla. p. 3, 9 och 14.
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arbetstagare med otillrickligt socialforsakringsskydd, sjuka eller skadade
arbetstagare, minoritetsgrupper, och flyktingar.>

Institutets synpunkter pa utredningens
forslag

Avsnitt 9.1-9.6

Det saknas en analys av forslagens konsekvenser for de
manskliga rattigheterna

Institutet avstyrker de forslag som innebar att reformer som genomfordes i
sjukforsakringens regelverk under perioden 2021-2022 helt eller delvis ska dras
tillbaka (avsnitt 9-1-9.6 1 betinkandet). Institutet konstaterar att trots att
utredningens forslag handlar om insnavningar av tillgangen till sjukforsakringen
och ett minskat utrymme for individuella hiansyn, saknas en reell analys av
forslagens konsekvenser for de minskliga rittigheterna.’ Institutet
framhaller vikten av att férindringar som paverkar tillgangen till samhallets
ekonomiska och sociala skydd foregas av utforliga och heltickande
minniskorittsanalyser. I avsnitten nedan redan redogors for nagra av de risker
som institutet ser med utredningens forslag, utifrin ett riattighetsperspektiv.

Risk for negativa konsekvenser for ratten till social
trygghet och tillfredsstallande levnadsstandard

Institutet ser en risk att utredningens férslag om étergang till den tidigare, mer
restriktiva, ordningen nar galler sjukforsakringen kommer att ha negativa
konsekvenser nir det giller Sveriges uppfyllande av de manskliga réttigheterna.
Detta med sirskilt avseende pa ritten till social trygghet och tillfredsstillande
levnadsstandard. Inte minst ser institutet problem med att férslagen innebar
insnavningar i moéjligheterna till flexibilitet och utrymme f6r individuella
bedémningar.

2 FN:s kommitté f6r ekonomiska, sociala och kulturella ritticheter (2008), Allmin
kommentar nr 19 om ritten till social trygghet, E/C.12/GC/19, p. 31-33.

3 Institutet noterar att i avsnitt 10.12 1 SOU 2024:26 dir konsekvenserna f6r Sveriges
internationella dtaganden behandlas, anges enbart att forslagen inte beddms péaverka
Sveriges internationella ataganden. Grunderna f6r beddmningen framgar inte.
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Institutet konstaterar att de regelindringar som gjordes 2021 och 2022
genomfordes som ett svar pa att det tidigare regelverket och tillimpningen inte
gav enskilda tillricklig och jamlik tillgang till sjukfoérsiakringen. Utredningar som
foregick lagindringarna visade bland annat pa problem kopplat till
sjukpenningens krav pa omstillning till annat arbete och bedémningarna
avseende sjukpenning for behovsanstillda. I flera utredningar fann man att de
krav som stilldes for att fa sjukpenning var for restriktiva och att de i vissa fall
fick orimliga konsekvenser for personer som ansokte om sjukpenning. Av
utredningarna framgick bland annat att flexibiliteten och utrymmet for
individuella hinsyn var begrinsat, att personer med psykiatriska diagnoser
drabbades sirskilt och att tillimpningen av regelverket inte var enhetlig. Man sag
aven risker ur ett jimstalldhetsperspektiv, utifran att det finns yrken dir kvinnor
ar overrepresenterade och dir behovsanstillningar dr vanligare 4n genomsnittet.*
Genom de forindringar som inférdes 2021 och 2022 6kade utrymmet for
flexibilitet och individuella hinsyn i bedomningen av ritten till sjukpenning. En
nyligen publicerad granskning av Riksrevisionen visar exempelvis pa positiva
effekter av lagindringarna.>

Trots de brister som fanns i den tidigare ordningen har den nu aktuella
utredningen inte limnat nagon tydlig motivering till varfor en atergang skulle
vara en limplig 16sning framat. Det har inte heller limnats konkreta férslag om
hur de problem som var kopplade till den tidigare ordningen ska hanteras eller
avhjilpas. Det har inte heller gjorts nagon férdjupad analys for att identifiera
risker fOor ojamlikhet i utfall och for att sikerstilla att forindringarna inte drabbar
vissa grupper pa ett orimligt eller diskriminerande satt.

Institutet ser en tydlig risk att den atergang som utredningen foreslar ska leda till
forsvagat uppfyllande av de manskliga rittigheterna. Institutet framhaller att
ritten till social trygghet inkluderar ritten att inte utsittas for godtyckliga och
orimliga begrinsningar av befintligt socialférsikringsskydd. Villkor for att
kvalificera sig for formanerna maste vara rimliga, proportionerliga och 6ppna fér

4+ Analyser av hur den tidigare ordningen fungerade finns i bland annat SOU 2020:26,
SOU 2020:6 och SOU 2020:24.

5> Exempelvis har Riksrevisionen i en nyligen publicerad granskning funnit att det dr
storre sannolikhet att dterga till arbete 1 samma omfattning inom 365 dagar vid
bedémning med stéd av Svervigande skil, jimfort med normalt férekommande arbete
eller annat undantag. Se Riksrevisionen (2024), Undantaget som blev huvudregel —
Forsikringskassans anvindning av 6vervagande skil vid 180 dagars sjukskrivning.
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insyn.® Som nimnts ovan maste staten ocksa sikerstilla att socialforsikrings-
systemet inte har diskriminerande effekter.

Institutet konstaterar slutligen att hardare krav och en mer restriktiv tillimpning
av sjukpenningen skulle innebira att fler personer nekas ersittning, vilket ocksa
sannolikt innebir att fler personer an idag skulle bli utan bade arbetsinkomst och
sjukpenning eller annan inkomst. Det riskerar dessutom att drabba vissa grupper
sirskilt.” Aven detta 4r konsekvenser som maste analyseras och hanteras.

Kravet pa progression maste beaktas

Mot bakgrund av risken for negativa konsekvenser av utredningens forslag,
framhaller institutet Sveriges skyldigheter i friga om ett progressivt
forverkligande av de ekonomiska, sociala och kulturella rittigheterna.

I savil FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter och
FN:s funktionsrittskonvention framgar att staten atagit sig att till fullo utnyttja
sina tillgangliga resurser for att trygga att de ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheterna gradvis forverkligas i sin helhet.? Enligt FIN:s kommitté for
ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter ar sannolikheten stor att
bakatstravande atgirder i samband med ritten till social trygghet inte ar tillitna
enligt konventionen. Om avsiktliga tillbakastrivande atgirder vidtas, aligger det
konventionsstaterna att bevisa att de har inforts efter noggrant 6vervigande av
alla alternativ och att de dr vederborligen motiverade i forhallande till de samlade
rittigheterna i konventionen inom ramen for det fulla utnyttjandet av
konventionsstaternas samtliga tillgangliga resurser.® Institutet vill hir dven
framhilla den oro som FN:s kommitté for rattigheter for personer med
funktionsnedsittning nyligen uttryckt med anledning av att Sveriges budget for

¢ FN:s kommitté f6r ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter (2008), Allmin
kommentar nr 19 om ritten till social trygghet, E/C.12/GC/19, bla. p. 3, 9, 14, 24.

7 Det dr omkring 7 procent av de som far avslag pa sin ansdkan om sjukpenning som
saknar inkomst efter avslaget. Inspektionen f6r socialférsikringen bedémer att den
omstindigheten att personer saknar inkomst efter att de har fitt avslag pa sin ansékan
om sjukpenning kan indikera att dagens system och st6d inte fungerar. Vissa grupper, s
som min, yngre, utrikesfédda samt ensamstiende, 16per hogre risk att sakna inkomst
efter avslag pa ansékan om sjukpenning. Inspektionen f6r socialtérsikringen (2023),
Utan inkomst efter avslag. Inspektionen f6r socialforsikringen (2023), Mellan
sjukpenning och arbete.

8 Artikel 2.1 i FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter, samt
artikel 4.2. 1 FN:s konvention om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning.

? FN:s kommitté f6r ekonomiska, sociala och kulturella ritticheter (2008), Allmin
kommentar nr 19 om ritten till social trygghet, E/C.12/GC/19, p. 42.
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atgirder for att forverkliga de ekonomiska, sociala och kulturella rittigheterna
har minskat som andel av BNP under en lingre tidsperiod. Kommittén har i
mars 2024 rekommenderat Sverige att vidta atgirder for att gradvis uppna fullt
torverkligande av de ekonomiska, sociala och kulturella rattigheterna och se till
att inga atgiarder som gar bakat vidtas.!?

Bristande stabilitet i sjukférsakringen - férandringar
maste vara valgrundade

Att med relativt korta mellanrum vixla mellan en generds och en restriktiv
tillgang till sjukforsikringen skapar rittsosikerhet och brister i forutsidgbarheten
vilket paverkar ritten till social trygghet.!! Institutet ser brister i utredningens
utvirdering som institutet menar skulle paverka savil det féreslagna
regelverkets legitimitet som forutsittningarna for att uppna langsiktig stabilitet i
socialforsikringen.

En forutsittning f6r langsiktig stabilitet 1 socialférsakringssystemet ér att
torindringar som genomfors dr vilgrundade, utforligt analyserade och att olika
relevanta alternativ har beaktats och vigts mot varandra. I forhallande till detta
ser institutet bland annat foljande problem med den utvirdering som gjorts:

- Det forslag som utredningen har lagt fram baseras pa en utvirdering av
enbart tva drs tillimpning av den nuvarande regleringen. Institutet menar
att detta dr alltfor kort tid och noterar dven att den period som
utvirderingen avser ror tid titt inpa pandemin, vilket kan paverka utfallet
av kartliggningen och foértroendet f6r dess representativitet.

- Utredningens analys av hur den nuvarande regleringen fungerar f6r olika
grupper ir otillricklig. Exempelvis saknas narmare differentiering utifran
diagnos. Institutet anser att detta dr en betydande brist eftersom det
paverkar méjligheten att beddma de foreslagna forindringarna utifran
aspekter som proportionalitet, rimlighet och jamlikhet.

10 FN:s kommitté £6r rittigheter f6r personer med funktionsnedsittning (2024),
Concluding observations on the combined second and third periodic reports of Sweden,
CRPD/C/SWE/CO/2-3, p. 7(a) och 8(a).

11 En 6versikt av fordndringarna i sjukforsakringen ges exempelvis av Inspektionen f6r
socialfrsikringen i rapporten Konsekvenser av férindringar i sjukférsikringen (2023).
Mpyndigheten lyfter bland annat att det under den period som kartlagts (2008-2019) finns
ett ndrmast cykliskt monster 1 styrningen av sjukforsikringen och sjukfrinvarons
utveckling, dir perioder av restriktivitet har foljts av perioder med mer generds tillgang
till ersdttningen.
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- Utredningen har valt att utvirdera den nuvarande regleringens effekt pa
minniskors halsa enbart genom att kartligga inliggning i slutenvarden,
antal bes6k inom 6ppenvarden (exklusive primérvard) samt forskrivning
av lakemedel. Institutet menar att detta ar ett alltfor begrinsat satt att
utvirdera vilken effekt som reglerna haft pa manniskors hilsa och
vilbefinnande, samt pa individers tillging till sina 6vriga minskliga
rittigheter.

Sammantaget anser institutet att utredningens utvirdering inte ar tillracklig for
att ligga till grund f6r genomforande av de genomgripande forslag som
utredningen har limnat. Institutet framhaller aven att ett viktigt verktyg for att
skapa legitimitet och na fram till vilgrundade forslag ar att inhdmta synpunkter
och erfarenheter fran de som berérs, det vill sdga personer som sjilva uppbir
eller har ans6kt om ersittning fran sjukférsakringen. Detta har inte gjorts av
utredningen. Institutet understryker sarskilt skyldigheten att nara samrida med
och aktivt involvera personer med funktionsnedsittning, i enlighet med artikel
4.3 i funktionsrattskonventionen.

Ur saval stabilitetssynpunkt som legitimitetssynpunkt ifragasitter institutet dven
limpligheten av att aterga till en ordning som redan tidigare konstaterats vara
bristfillig och otillricklig for att uppna sitt syfte. Detta riskerar enligt institutets
mening att paverka savil trovardigheten och legitimiteten, som tilltron till
samhillets férmaga att erbjuda skydd vid ekonomiska eller sociala risker. Det
riskerar dven att leda till att ytterligare forindringar inom kort kommer att
behovas.

FN-rekommendationer rérande personer med
behovsanstallning behover beaktas

Vid ungefir samma tid som betinkandet presenterades limnade FN:s kommitté
tor ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter sina senaste rekommendationer
till Sverige. Kommittén uttryckte da bland annat oro fOr att arbetstagare med
tillfalliga anstillningsformer star f6r en stor del av fattigdomen bland
torvirvsarbetande och att dessa arbetstagare moter hinder nir det giller att fa
tillgdng till sociala trygghetstérmaner. Kommittén rekommenderade Sverige att
granska och undanréja eventuella befintliga hinder.!2 Infér en eventuell
torindring av sjukpenning for personer med behovsanstillning behéver
kommitténs rekommendationer beaktas.

12 FN:s kommitté £6r ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter (2024), Concluding
obsetrvations on the seventh periodic report of Sweden, E/C.12/SWE/CO/7, p. 26-27.
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Det forslag som utredningen limnat om sjukpenning for personer med
behovsanstillning handlar om 6kade krav for att fa tillgang till ersittningen
(avsnitt 9.5). Institutet noterar att det ovan nimnda uttalandet fran FN:s
kommitté gjordes mot bakgrund av den reglering om sjukpenning som giller
idag, vilket alltsa ar en mindre restriktiv reglering dn den som utredningen
foreslar ska inforas.

Socialférsakringens roll i uppfyllandet av de manskliga
rattigheterna behdver beaktas i hdgre utstrackning

Socialforsakringen utgor en del 1 forverkligandet av de minskliga rittigheterna
och ir grundlidggande for att trygga manniskors forsorjning under perioder av
bristande mojlighet att arbeta, till exempel vid sjukdom. Som beskrivs narmare
nedan ser dock institutet en risk att andra hinsyn och malsittningar in
detta tillats ta allt f6r stor plats i motiveringarna till varfor de nyligen
genomforda reformerna ska dras tillbaka.

Som institutet tidigare har konstaterat saknas det i utredningen en analys av
forslagens konsekvenser for de manskliga rittigheterna. Det saknas dessutom
helt resonemang om socialforsikringens roll i forhallande till dessa rattigheter. I
stallet tar andra hinsyn stor plats i de motiveringar som leder fram till
utredningens forslag. Kopplat till férslaget om 6kade krav vid dag 180 respektive
365 1 rehabiliteringskedjan (avsnitt 9.2) framhalls exempelvis Forsikringskassans
bristfilliga implementering av reformen som en del i motiveringen till att denna
ska dras tillbaka. Nir det giller forslaget om att begrinsa tillgaingen till
sjukpenning fér behovsanstillda (avsnitt 9.5) hanvisar utredningen till en effekt
som man Onskar uppna pa arbetsmarknaden 1 stort, kopplat till tillimpningen av
behovsanstillningar som anstallningsform. I stillet for att lyfta behovet av andra
atgirder for att komma till ritta med myndigheters bristande styrning eller med
en oonskad utveckling pa arbetsmarknaden, limnar utredningen alltsd forslag
som innebir att individers tillgang till sjukforsakringen begrinsas. Institutet anser
att syftet med socialforsikringen som en del i, och ett verktyg for att férverkliga,
de minskliga rittigheterna inte har beaktats i tillricklig utstrickning.

Institutet ser med oro pa utredningens férhallningssatt till socialforsikringen och
avsaknaden av rittighetsperspektiv i bide motiveringar och utformningar av
forslag. Institutet understryker att de manskliga rittigheterna innebir att staten
har en skyldighet att garantera att socialforsakringssystemet ar tillrackligt,
tillgangligt for alla och ticker sociala risker och oférutsedda hindelser. Staten har
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en skyldighet att vidta alla limpliga atgirder sisom lagstiftning, strategier,
riktlinjer och program som behdvs for att sikerstilla rittigheterna.'

Avsnitt 9.11 Starkare incitament for halso- och
sjukvarden i sjukskrivningsprocessen

I betinkandet foreslas att en utredning ska tillsittas om hur incitaments-
strukturen kan stirkas for hilso- och sjukvarden i sjukskrivningsprocessen.
Institutet understryker vikten av att eventuella verktyg som inférs for att 6ka
incitamenten for hilso- och sjukvarden inte far leda till att enskilda pa ett
godtyckligt, orimligt eller ojamlikt sitt utestings fran sjukforsikringen.!+

I motiveringen till sitt forslag lyfter utredningen vissa strukturella faktorer inom
hilso- och sjukvarden som paverkar likares forutsittningar i
sjukskrivningsiarenden. Det handlar bland annat om brist pa tid i patientmotet,
avsaknad av rutiner och otillrickliga spridning av de rutiner som finns. Samtidigt
ligger utredningen fram inférande av repressalier vid felutfirdande av
sjukskrivning som en tinkbar vig att ga, bland annat utifrain resonemang som
forts av Riksrevisionen och ESO.!5 Institutet uttalar sig inte om huruvida en
oversyn av incitamentsstrukturen ar pakallad eller inte, men framhaller risken att
ett system som innefattar repressalier for vardgivare eller likare kan leda till
obefogad restriktivitet vid bedomningen av en patients behov av sjukskrivning.
Institutet ser saledes en risk att den typen av 16sningar medfor att individen och
dennes rittigheter far bara konsekvenserna av strukturella brister hos hilso- och
sjukvardens aktorer. Detta behover enligt institutets mening beaktas ifall det
skulle tillsdttas en utredning i enlighet med utredningens forslag.

Avsnitt 9.12 En bortre tidsgrans for ratt till
sjukpenning

I'avsnitt 9.12 foreslar utredningen att det ska aterinforas en bortre tidsgrins for
ritten att uppbira sjukpenning. Man féreslar att en utredning ska titta nirmare
pa vad en maximal tid som sjukskriven bor vara, samt hur en tidsgrians bor
utformas. Institutet avstyrker detta forslag i den form det ar framstallt. Institutet
anser att utredningens slutsats om att det bor inforas en bortre tidsgrins for

13 FN:s kommitté £6r ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter (2008), Allmin
kommentar nr 19 om ritten till social trygghet, E/C.12/GC/19, p. 48 och 67.

14 Jfr FN:s kommitté £6r ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter (2008), Allmin
kommentar nr 19 om ritten till social trygghet, E/C.12/GC/19, p. 9.

15 SOU 2024:26 s. 224 f.
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sjukpenningen inte ér tillrackligt belagd, och att den darfor inte bor utgéra en
fast utgangspunkt for en eventuell kommande utredning.

En bortre tidsgrins for sjukpenning innebar att det finns en maximal tidsperiod
under vilken en person kan fa sjukpenning innan stédet upphor, oavsett om
personen har aterhamtat sig eller inte. Institutet konstaterar att det saledes
handlar om ett forslag fran utredningen som ar ingripande nir det giller
tillgangen till sjukforsakring och som ar av uppenbar betydelse for ratten till
social trygghet. Den bortre tidsgrins for sjukpenning som fanns tidigare togs
dessutom bort mot bakgrund av att den fick betydande konsekvenser for
individer.'s Trots detta avger utredningen foérslaget om éterinférande av
tidsgransen utan nigon mer ingaende motivering eller analys, utan resonemang
om vad som behover finnas pa plats for att sakerstilla ratten till social trygghet
for personer som nar den bortre tidsgriansen och utan analys av forslagets
forenlighet med de minskliga rittigheterna. Institutet anser att bristen ar sadan
att utredningens forslag i sin nuvarande form inte bor genomféras. Institutet
framhaller att férandringar i sjukforsikringen maste foregas av grundlig analys
med ett helhetsperspektiv pa individen och utfallet f6r dennes minskliga
rittigheter.

Avslutande reflektioner

Nir Sverige ratificerade FN:s konvention om ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheter 1971 genomférdes en 6vergripande utviardering som konstaterade att
svenska forhallanden i stort sett uppfyllde konventionens krav, dven om det
forelag vissa rattsliga skillnader.!” Det dr viktigt att sidana genomlysningar gors
aterkommande. Institutet anser att staten bér genomféra en fordjupad
granskning av 6verensstimmelsen mellan svensk ritt och konventionen.!s

16 Den bortre tidsgrinsen gillde mellan 2008-2016. Se bland annat Ds 2015:17 och
Inspektionen f6r socialférsikringen (2022), Avskatfandet av den bortre tidsgridnsen.

17 Kungl. Maj:ts proposition nr 125 ar 1971.

18 Se mer 1 Institutet f6r minskliga ritticheter (2024), Kompletterande information till
FN:s kommitté f6r ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter infér behandlingen av
Sveriges 7:e periodiska rapport.
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Arendets handlaggning

Detta remissvar har beslutats av direktéren Fredrik Malmberg och féredragits av
utredaren Katarina Leffler. I den slutliga beredningen har dven stillféretridande
direktor Charlotte Palmstierna, tf enhetschefen Abigail Booth och utredaren
Emma Melander Borg deltagit.

Fredrik Malmberg
Direktor



