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Kommunstyrelsen

Remissvar: Betankande av utredningen om
sjukforsakringen i forandring - en
utvardering SOU 2024:26

Sammanfattning

Ljungby kommun anser utifrin en sammanvigd bedomning att det gitt
for kort tid fran inférandet av regelférindringarna 2021/2022 for att
effekten av dessa ska kunna utvirderas redan 2024. Kommun instimmer
darfor inte i forslaget om forindring av sjukforsikringen som framgir av
SOU 2024:26, men instimmer dock i att forslaget att bestimmelserna som
avser sjukersittning for dldre bor behallas. Kommunen uttalar att man ser
det som positivt att man aktivt soker anpassa regelverket for sjukskrivning
sd att tergingen till arbetslivet inte blir 1dng och onodigt belastande for
samhille, arbetsgivare och individ.

Kommunens bedomning

Langa sjukskrivningsperioder innebir i méinga fall ett stort lidande for
enskilda individer och dr kostsamt pa olika sitt sivil for arbetsgivaren som
for samhillet. Det innebir ett arbetskraftsbortfall och belastar bland annat
sjukvarden och andra samhillsinstanser pa olika sitt. Sammantaget
paverkar det dirmed ocksa organisationers mojlighet att
kompetensforsdrja sin verksamhet.

Ljungby kommun ser det som positivt att man aktivt sdker anpassa
regelverket for sjukskrivning si att dtergdngen till arbetslivet inte blir [ang
och onédigt belastande for samhille, arbetsgivare och individ. Det dr dock
en balansging att formulera ritt niva for reglerna si att optimal
samhillsnytta uppnas till gagn f6r samhiille, arbetsgivare och individ.
Tiden for tergdng i arbete far inte bli s kort att man riskerar dterfall och
syftet bor i férsta hand vara aterging - inom ramen for arbetsformaga och
kompetens - i arbete vid den ordinarie arbetsplatsen, dels for att undvika
korta inspel pa den dppna arbetsmarknaden och dels for att ta vara pa den
verksamhetsspecifika kompetens som individen besitter sedan tidigare.

Det dr ocksa av stor vikt att forslag till regelférindringar utgar fran vil
underbyggda och evidensbaserade fakta samt att en konsekvensbedémning
gors av forindringens effekter pa kort och lang sikt. Ljungby kommun
beddmer att tiden for utvirdering av de regelindringar som genomfordes
2021/2022 har varit alltfor kort och vi beddmer sammantaget att det dr
tveksamt om de- oavsett lokal, regional eller nationell niv - underlag som
laggs till delgrund for forslaget kan séigas utgora tillricklig underliggande
fakta for att kunna bedoma effekterna av dessa regelindringar.
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Kommunen menar bland annat att det ér svart att fi fram relevant statistik
gillande paverkan pa den forsikrades hilsa som man utrett med anledning
av undantagen vid dag 180. D4 manga av de lagférindringar som gjordes
2021/2022 handlar om att hitta en hallbar arbetsférmaga s anser vi att en
hallbar arbetsférméaga dr svar att méita under endast 1-2 ars tid.

Ljungby kommun viinder sig emot att arbetsgivaren foreslas fi ett storre
ansvar for att anpassa arbetsuppgifterna for den forsiakrade vilket kan
inkludera att erbjuda alternativa arbetsuppgifter eller anpassa arbetsplatsen
for att underlitta atergidng i arbete. Arbetsgivarens ansvar ir redan idag
stort och innebir ett omfattande arbete i samverkan med individen for att
atergd i arbete. Att ytterligare utdka ansvaret bedoms inte vara till gagn
varken for den enskilde eller arbetsgivaren utan far snarare motsatt verkan
ur ett arbetsmarknadsperspektiv.

Ljungby kommun instimmer inte i att kravet om att "angiven yrkesgrupp”
ska tas bort i reglerna for sjukskrivning. Kravet beddms ge en mer
verklighetstrogen bild gillande dagens arbetsmarknad och vilka krav som
stills i den. De yrkesgrupper som finns med i nuvarande tolkning av
begreppet "normalt férekommande arbete” och de krav som stills i dessa
yrken dr grundat pa Arbetsformedlingens bedémning av arbetsmarknaden.
Arbetsfdrmedlingen bor vara den organisation som bist vet vilka krav som
stills pa den verkliga arbetsmarknaden i dag. Med tanke pa de krav som
faktiskt stills pa arbetsmarknaden i dag ir det rimligt att antalet
sjukskrivna efter inforandet av kravet pi angiven yrkesgrupp har okat.

Ljungby kommun instimmer inte i att beddmningsgrunderna gillande
deltidssjukskrivna ska dindras. Att man i just denna regel har ett storre
bedémningsutrymme som utredare kan var en férdel eftersom man kan ta
hinsyn till individ och arbetsgivare vilket torde leda till bittre
forutsittningar for en full dtergdng i arbete. Sjilvklart méaste en
deltidssjukskrivning och hur arbetstiden #r forlagd vara av fordel gillande
den medicinska rehabiliteringen och inte riskera en férsimring i den
forsikrades miende. Vi ser det som positivt for den forsikrade att kunna
vara mer flexibel gillande hur arbetstiden fordelas vid en
deltidssjukskrivning. Det anges att "dagens regelverk borde leda till en
okad sjukfrinvaro” vilket vi inte kan utlisa ir ett vil grundat antagande.

Ljungby kommun instimmer inte i forslaget att ta bort undantaget
"overviigande skil” och inte heller i att ta tillbaka tidigare lydelse av
begreppet "sirskilda skil” i reglerna for sjukskrivning. I utredningen
framgér att manniskors arbetsforméiga béttre kommer kunna tas tillvara
om man tar bort de forindringar som gjordes 2021/2022 i regelverket.
Det ir svart att se hur en persons arbetsformaga ska kunna tas tillvara pa
den 6ppna arbetsmarknaden under ett par ménader, vilket ofta kan vara
det som kriivs for rehabilitering éter till arbetet hos den ordinarie
arbetsgivaren. Att den enskilde individen tillsammans med eventuellt
Arbetsformedlingen eller nigon annan organisation skulle hitta ett nytt
mer héllbart arbete f6r den enskilde individen #n det ordinarie arbetet pa
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endast ett par manader ir svart for oss att se i dagens arbetsmarknad.
Kommunen hyser ocksa en oro for att utslagningen i samhillet skulle 6ka i
samhiillet om en aterging sker till striktare regler for sjukskrivning och
krav pa atergdng i arbetsmarknaden med bland annat 6kade
samhiillskostnader som en konsekvens.

Vi anser det som en ganska naturlig foljd att sjukperioderna 6kade vid
forindringen av sjukforsikringen 2021/2022 eftersom man skapade en
trygghet for en moijlig lingre rehabilitering for atergang till ordinarie
arbete. Det blir dirmed ett mirkligt argument for att nu ta bort nimnda
regelverk. En lingre sjukskrivningsperiod ger pa sikt ger en moijlighet for
att minniskors arbetsforméga tas tillvara i mycket hogre utstrickning, dn
om tiden blir f6r kort for att den rehabilitering som krivs, for en hallbar
aterging i arbete.

For att mita hallbar atergdng i arbete krivs lingre utredningstid d4n endast
1-2 ar, vilket dr den tid som denna utredning stricker sig. Att undvika
langa sjukskrivningar ér i realiteten inte samma sak som att fler personer
Atergir i arbete.

Magnus Gunnarsson Jennie Vidal
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor



