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Myndigheten for delaktighet (MFD) arbetar med att framja, guida och stédja
samhallets aktorer att genomfora sina uppdrag utifran hela befolkningens behov
och forutsattningar. MFD lamnar foljande yttrande.

Sammanfattning

MPFD har inga synpunkter pa forslagen avseende sjukforsakringens regelverk men
lamnar dock nagra 6vergripande synpunkter.

e MFD saknar en konsekvensanalys av hur forslagen om en étergang till de
tidigare reglerna skulle paverka olika grupper, till exempel personer med
funktionsnedséttning.

e Utvéarderingen har genomforts en kort tid efter férandringarnas inférande och
paverkansfaktorer fran bland annat Covid-19-pandemin har inte beaktats i
utvarderingen. MFD konstaterar att det behdvs ett bredare angrepp for att
kunna dra nagra egentliga slutsatser om regelférandringarnas effekter.

* MFD har inga synpunkter pa utredningens bedémning att arbetsgivarnas
drivkrafter och ansvar att motverka langtidssjukskrivning bor ses 6ver. MFD
vill i ssmmanhanget poéngtera vikten av att en sadan Gversyn och
utformningen av ett system for att skapa sadana drivkrafter aven inbegriper att
sékerstélla att stallningen for personer med funktionsnedséttning inte
forsvagas pa arbetsmarknaden.

Myndighetens synpunkter

Konsekvensanalys saknas

MFD saknar en mer djupgaende konsekvensanalys som belyser hur forslagen om
en atergang till de tidigare reglerna skulle paverka olika grupper till exempel
personer med funktionsnedsattning.
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Utvarderingen genomfaors efter kort tid

MFD konstaterar dessutom att utvarderingen av regelférandringarna i
sjukforsékringen genomfors en kort tid efter genomfdrandet. Det innebar
svarigheter att se vilket reellt genomslag som forandringarna har fatt. Dessutom
framgar det av utredningen att det har forekommit att flertal faktorer som kan
paverka sjukfranvaron under den period som utvarderas. Det galler framforallt
sjukfranvaro med koppling till Covid-19-pandemin och dess foljdverkningar i
form av pafrestningar pa bade hélso- och sjukvarden och Forsakringskassans
handlaggning. Utredningen har inte tagit hansyn till dessa faktorer i sin
utvérdering. Utredningen har inte heller utvarderat i vilken man undantagsreglerna
som fanns i sjukforsakringen under pandemin har paverkat sjukfranvaron.
Dessutom beskriver utredningen hur Forsakringskassans handlaggning har
genomgatt flera olika forandringar och kvalitetsinsatser under den aktuella
perioden samt att anstéllda pa Forsakringskassan upplever att de nya reglerna har
bidragit till en mer aktiv sjukskrivningsprocess.

MFD konstaterar sammanfattningsvis att utredningen innehaller ett flertal faktorer
som inte har végts in i analysen. MFD beddmer att det skulle beh6vas ett bredare
angrepp dar dven dessa faktorer vags in for att kunna dra nagra egentliga
slutsatser om regelfoérandringarnas effekter.

Arbetsgivarnas drivkrafter att motverka langtidssjukfranvaro

MFD har inga synpunkter pa utredningens bedémning att arbetsgivarnas
drivkrafter och ansvar att erbjuda arbetsplatsinriktad och arbetslivsinriktad
rehabilitering samt att motverka langtidssjukskrivning bor ses éver. MFD vill
dock i sammanhanget papeka att ett system som starker sadana drivkrafter
indirekt kan innebéra att stallningen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning eller kroniska sjukdomstillstand forsvagas. Ett system med
drivkrafter att motverka sjukskrivning kan ocksa ge arbetsgivare ekonomiska
incitament att undvika att anstalla personer som riskerar att hamna i sjukskrivning.
Med tanke pa att personer med funktionsnedséattning redan har en svagare
stallning pa arbetsmarknaden &n dvriga befolkningen blir det viktigt att sakerstélla
att ett eventuellt system med forstarkt arbetsgivaransvar dven innefattar
drivkrafter for arbetsgivare att anstélla personer ur denna grupp.

Arendets handlaggning

I den slutliga handldggningen av drendet har stéllforetradande generaldirektor
Tarja Birkoff (beslutande), avdelningschef Annika Streiler och utredare Anna
Bjornemalm (féredragande) deltagit.
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[elektroniskt underskriven]

Tarja Birkoff
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