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Dnr KS 244-2024

§ 170 Remiss av betankande: En utvardering av
forandringar i sjukforsakringens regelverk under 2021
och 2022 (SOU 2024:26)

Kommunstyrelsens beslut

1. Foreliggande forslag till yttrande fran forvaltningen antas som
kommunstyrelsens eget.

Reservation

Jan Zielinski (S), Emilie Lundgren (S), Anneli Persson (S) och Agneta Lenander
(V) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning av arendet

Socialdepartementet har remitterat betdnkandet "En utvardering av férandringar
i sjukforsakringens regelverk under 2021 och 2022” (SOU 2024:26) till ett antal
remissinstanser och daribland Svalévs kommun. Remissvaren ska ha kommit in
till Socialdepartementet senast den 1 juli 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2024-05-07

Remittering av betankandet En utvardering av férandringar i sjukférsakringens
regelverk under 2021 och 2022 (SOU 2024:26).

Arendebeskrivning
Utredningens uppdrag och slutsatser

Regeringen beslutade den 27 juni 2022 att tillkalla en sarskild utredare med
uppdrag att utvardera de senaste arens forandringar i sjukférsakringens
regelverk.

Det 6vergripande syftet med reformerna ar 2021 och ar 2022 var att 6ka
flexibiliteten i sjukforsakringen och de foérsakrades ekonomiska trygghet och
forstaelse for regelverket. Darigenom skulle sjukforsakringens forutsagbarhet
och legitimitet starkas. Ett centralt syfte var ocksa att fler ska kunna avsluta sin
rehabilitering under trygga former och aterga i arbete hos den egna
arbetsgivaren.

Utredaren fick i uppdrag att analysera om den ekonomiska tryggheten for
individer har okat till féljd av beslutade lagandringar samt analysera hur
forandringarna i sjukforsakringens regelverk har paverkat individernas
madjligheter till medicinsk- och arbetslivsinriktad rehabilitering. Utredaren ska
aven analysera hur forandringarna har paverkat dels sjukskrivna personers
atergang i arbete, dels arbetsmarknadsutbudet, genom inflédet och
varaktigheten i sjukpenningen och sjuk- och aktivitetsersattningen samt
analysera om de forsakrades forstaelse for gallande regelverk har okat.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Utredningen konstaterar att de utvarderade reformernas intentioner i relativt 1ag
grad har uppfyllts. De minskade kraven pa omstéllning har gjort att
sjukskrivningarna blivit langre och arbetsatergangen lagre. Vidare har reformer
som syftat till att gora sjukforsakringen mer flexibel vid partiell sjukfranvaro och
mer generds for behovsanstéllda gjort férsakringen mindre férutsdgbar och mer
sarbar for 6verutnyttiande. Sammantaget bedoms reformerna ha urholkat
viktiga principer i sjukforsakringen om att sjukforsakringen ar en
inkomstbortfalls-forsakring i handelse av arbetsoférmaga till foljd av sjukdom
och en omstallningsforsakring som stéller krav pa omstallning fér den som inte
kan aterga till sin tidigare arbetsgivare.

Utredningen foreslar att ateruppratta namnda principer i sjukforsakringen.
Lagforslagen innebér i stora drag atergang till det regelverk som gallde innan
reformernas genomférande. Detta beddms leda till att ménniskors
arbetsformaga battre tas tillvara och att omotiverat langa sjukskrivningar i hogre
grad kan undvikas.

Utredningen lamnar aven forslag pa ytterligare reformer som bor utredas
narmare i syfte att starka drivkrafterna inom sjukforsékringen.

De nya forslagen innefattar:

Harmoniserat arbetsmarknadsbegrepp inom sjukpenning och sjukerséattning

Med undantag for aldre forsakrade prévas arbetsformagan inom sjukpenningen
mot ett pa arbetsmarknaden normalt forekommande arbete, medan man inom
sjukersattningen darutéver inkluderar subventionerade och skyddade.
Utredningen menar att det arbetsformagebegrepp som i dag anvands inom
sjukersattningen ar alltfor brett och frAngar principen om att syftet med
sjukférsakringen boér vara att ge personer i arbetskraften inkomsttrygghet i
handelse av temporar respektive varaktig arbetsoférmaga.

Forstarkt arbetsgivaransvar

Utredningen menar att det finns skal att se éver hur arbetsgivarens incitament
att agera for arbetsatergang och motverka langtidssjukfranvaro kan starkas.

Starkare incitament fér hélso- och sjukvarden i sjukskrivningsprocessen

Utredningen konstaterar att det i dag saknas tydliga drivkrafter for vardgivare att
agera i enlighet med sjukforsakringens syfte. Utredningen anser darfor att det
finns skal att narmare utreda hur incitamentsstrukturen fér halso- och
sjukvarden i sjukskrivningsprocessen kan starkas.

En bortre tidsgrans for ratt till sjukpenning

Forskning inom sjukforsakringen visar att en bortre tidsgrans for ratten till
ersattning fyller en viktig funktion. Utredningen anser att det bor finnas en bortre
tidsgrans for uppbarande av sjukpenning. En sadan skulle tydliggora att
sjukforsakringen ar en inkomstbortfallsforsakring i handelse av tillfallig och inte
varaktig nedsattning av arbetsformagan till féljd av sjukdom.

Svalévs kommun har nu mottagit remittering av betédnkandet En utvardering av
forandringar i sjukforsakringens regelverk under 2021 och 2022 (SOU 2024:26)
och givits mdjlighet att yttra sig 6ver forslagen i utredningen.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Protokollet ar justerat med digital signatur
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Yttrande

Da utredningen pavisar att tidigare reformer endast i 1ag grad uppfyllt sitt syfte
bejakar Svalovs kommun utredningens forslag om att aterga till tidigare
regelverk. Aven forslagen som syftar till att oka forutsattningarna for en
langsiktigt stabil sjukfranvaro och en sjukforsakring som praglas av
forutsagbarhet, rattssakerhet och hog legitimitet bejakas.

Arbetsutskottet fattade 2024-05-21, § 84, fljande beslut: 1) Informationen
noteras. 2) Arendet tas upp pa kommunstyrelsens sammantrade 2024-06-03.

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M), Aase Jonsson (KD), Ingrid
Ekstrom (SD), Agneta Sérensson (M), Kim Hellstrém (SD) och Hans Lindstrom
(SD): 1) Foreliggande forslag till yttrande fran forvaltningen antas som
kommunstyrelsens eget.

Jan Zielinski (S), Emilie Lundgren (S), Anneli Persson (S) och Agneta Lenander
(V): 1) Avslag pa Teddy Nilsson (SD) m fl yrkande.

Jan Zielinski (S), Emilie Lundgren (S), Anneli Persson (S) och Agneta Lenander
(V): 1) Bifall till eget forslag pa yttrande. "Vi anser att sjukforsakringen skall
utvecklas och forstarkas inte forsamras och férsvagas. Arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar ska forstarkas vilket vi ocksa tror leder till battre
arbetsmiljo. Vi vander oss aven emot att infora en bortre grans i
sjukforsakringen den sa kallade stupstocken. Den sk. stupstocken som tidigare
fanns i sjukférsakringen var forédande for manniskor som fortsatt var i behov av
sjukpenning. Vi vill ocksa att det orattvisa karensavdraget tas bort for att minska
pa skadlig sjuknarvaro samt orattvisor mellan olika yrkesgrupper beroende pa
om man kan jobba hemma eller ej vid symptom.”

Teddy Nilsson (SD): 1) Avslag pa Jan Zielinskis (S) m fl yrkande.

Beslutsgang

Ordféranden staller eget forslag till yttrande mot Jan Zielinskis forslag till
yttrande och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med ordférandens
forslag

Protokollet ska skickas till:

Socialdepartementet (s.remissvar@regeringskansliet.se, s.sf@regeringskansliet.se och
eeva.seppala@regeringskansliet.se)

Tf kommunchef

HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur
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Dnr KS 86-2024

§ 171 Rapport over dataskyddsarbetet, januari - april
2024

Kommunstyrelsens beslut

1. Rapport 6ver arbetet med dataskydd och informationssakerhet januari —
april 2024 godkanns.

Sammanfattning av arendet

En rapport angaende arbetet for dataskydd och informationssakerhet
overlamnas till kommunstyrelsen i samband med delarsredovisningarna samt
arsberattelsen.

Det framgar av rapporten att kommunens arbete med dataskydd och
informationssékerhet har paborjats. Vidare framgar det att kommunen behéver
okad kunskap och systematik inom flera omraden for att arbetet med dessa
fragor ska kunna forbattras. Som ett forsta steg i forbattringsarbetet kommer
fokus att laggas pa:

e Incidentrapportering — se 6ver samtliga namnders rutiner och utbilda
nyckelpersoner inom respektive namnd.

e Stod — dataskyddsombud medverkar pa stabschefsméten med jamna
mellanrum for stod och utbildning i fragor gallande dataskydd och
informationssakerhet.

e Samverkan — se Over strukturen for samverkan mellan
dataskyddsombud, dataskyddssamordnare och
dataskyddskoordinatorer.

Arbetsutskottet foreslog 2024-05-21, § 87, kommunstyrelsen fatta féljande
beslut: 1) Rapport 6ver arbetet med dataskydd och informationssakerhet januari
— april 2024 godkanns.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2024-05-21, § 87

Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2024-04-30

Rapport dver arbetet med dataskydd och informationssékerhet januari — april
2024, daterad 2024-04-30.

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Anna Berg von Linde (M), Aase Jonsson (KD), Ingrid
Ekstrém (SD), Agneta Sérensson (M), Kim Hellstrom (SD) och Hans Lindstrom
(SD): 1. Rapport dver arbetet med dataskydd och informationssakerhet januari
— april 2024 godkéanns.
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Beslutsgang

Ordféranden tar upp eget m fl férslag till beslut, och finner att kommunstyrelsen
antar det.

Protokollet ska skickas till:

Samtliga namnder

Namndsekreterare

Tf kommunchef

Digitaliserings- och IT-chef

Administrativ chef

Enhetschef kansli
Informationssékerhetssamordnare/Dataskyddsombud

Justerare Utdragsbestyrkande
Protokollet ar justerat med digital signatur





