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Sammanfattning och évergripande kommentarer

En individualiserad foraldraforsakring ar avgorande for att bryta den ihallande ojamstélldheten vad
géller omsorg om barn och obetalt hemarbete, men ocksa pa arbetsmarknaden. Det skulle leda till
minskade skillnader mellan man och kvinnor vad géller deltidsarbete, obetalt arbete, loner,
karriarmajligheter och i slutdndan — pensioner. Sarskilt viktig skulle det vara for de grupper av kvinnor
som star langt fran, eller annu inte hunnit etablera sig pa arbetsmarknaden. | enlighet med detta
foreslar Sveriges Kvinnolobby att foréandringarna i den tillfalliga fordldrapenningen ska inkludera att
dagarna ska reserveras for vardera foraldern.

5. Overviaganden och forslag

Sveriges Kvinnolobby tillstyrker forslaget att tillfallig fordldrapenning ska inféras for en foralder till ett
barn med sjukdom eller funktionsnedsattning under 12 ar nar fordldern behdver avsta fran arbete i
samband med medverkan i introduktion i skolan utifran barnets behov av hjdlp med vard eller
behandlingsatgarder.

Sveriges Kvinnolobby tillstyrker dven forslaget att det ska finnas en ratt till tillfallig foraldrapenning i
en ny ersattningsgrundande situation dven for barn som ar mellan 12-15 ar, dnnu ej fyllda 16, om det
ar styrkt att barnet har ett behov av sarskilt tillsyn eller vard pa grund av sjukdom, utvecklingsstérning
eller annan funktionsnedsattning. Utredningens forslag skapar battre forutsattningar for familjer med
barn som har funktionsnedsattning och som har simre ekonomi att klara av vardagen.

Vi delar dock inte utredningens analys att forslaget ar positivt for jamstalldheten utifran att denna
ersattning som framst anvdnds av kvinnor blir hogre. Fragan om obetalt arbete och
foraldraforsakringen ar betydligt mer komplex dn sa. Kvinnors storre del av det obetalda arbetet far
langsiktiga ekonomiska konsekvenser genom att de drabbar kvinnornas anknytning till
arbetsmarknaden och karridrutveckling. Sjalvklart ska obetalt arbete synliggbras och ersattas men sa
lange det inte delas jamstallt far det stora negativa effekter fér den ekonomiska jamstéalldheten. Vi vill
understryka att det ar viktigt att utredningen i sitt fortsatta arbete lamnar forslag pa hur den tillfalliga
fordldrapenningen kan delas mer lika mellan féraldrar och att de férslagen inkluderar situationer likt
denna.

Forsdkringskassan bor fa i uppdrag att se 6ver den information som ges till fordldrar under
handlaggningen vid ansékan om omvardnadsbidrag och/eller tillfallig férdldrapenning. Likt framgar av
utredningen ar detta avgorande for att fordldrarna ska kunna ta ratt beslut géllande om bidraget ar
aktuellt for dem eller inte. Det behovs sarskilda insatser vad galler information om den tillfalliga
fordldrapenningen och dess skillnad fran exempelvis omvardnadsbidrag for nyanlanda foraldrar. Sadan
information bor ocksa innehalla en beskrivning av vilka konsekvenser det far for jamstalldheten och
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den enskilda fordlderns ekonomi och relation till barnet hur fordldrapenningen delas.
Forsakringskassan sammanstaller redan saklig och tillganglig information kring detta som kan
anvandas for syftet.

6. Konsekvenser

Likt utredningen beskriver blir det genom att det finns en grundersattning i den tillfalliga
fordldrapenningen en mer likformig férutsattning for alla fordldrar att kunna medverka vid skolans
introduktion. Forslaget forutsatter att fordldrarna avstar fran arbete. Det krdvs att utredningen har
detta i atanke och arbetar for att férandringen i stallet ska leda till en minskning av de ekonomiska
klyftorna i samhéllet. Delbetdnkandet beskriver att forslaget ska gynna jamstalldhetsmalen och
paverka kvinnors livsinkomster positivt genom att obetalt arbete nu kommer att ge mer ersattning.
Samtidigt poangteras i utredningen att 6kad anvandning av tillfallig foraldrapenning riskerar att bidra
till att arbetsgivare forvantar sig att kvinnor ska avsta arbete och darmed véljer att inte anstalla dem.
Det ar beklagligt att det dnnu inte getts nagot forslag till 16sning pa detta ndr medvetenhet finns om
vilka riskerna ar. Mojligheterna att avsta arbete och att ga ned i arbetstid kan vara forutsattningar for
att kunna kombinera arbets- och familjeliv. Att det inte finns nagra begrdnsningar i vem av foraldrarna
som anvander den tillfdlliga foraldrapenningen far som konsekvens att framst kvinnor nyttjar den. Det
ar inte bristen pa mojligheten att vara borta fran arbete och f3 tillracklig ersattning i sig som ar det
storsta problemet, utan den ojamstallda fordelningen av vilka som gor det. For att nd malet om en
jamn fordelning av betalt och obetalt arbete, maste inte bara kvinnors férvarvsarbete 6ka, utan dven
mans obetalda arbete. Utredningens forslag om ersattning vid tillfallig fordldrapenning i det specifika
fallet ger inte konkreta l6sningar eller forslag for att motverka problematiken i det har delbetankandet.

Clara Berglund, generalsekreterare, Sveriges Kvinnolobby
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