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Yttrande 6ver forordning om nationellt professionsprogram for
rektorer, lirare och forskollarare och konsekvensutredning

Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) har fatt maojligheten att svara pa remiss av férordning
om nationellt professionsprogram for rektorer, larare och férskolldarare och konsekvensutredning — ert
diarienummer U2025/00157.

Overgripande synpunkter

SUHF har tidigare svarat pa remiss av Statens skolverks redovisning av uppdrag om ett nationellt
professionsprogram. SUHF hanvisar till det tidigare svaret i de delar da forordningens forslag
overensstammer med rekommendationerna i Skolverkets redovisning. Foreliggande remissvar fokuserar
framst pa de dndringar som det nya forslaget innebar.

Forordning om nationellt professionsprogram for rektorer, larare och
forskollarare

Inledande om férordningen

1§

Forslaget till forordning omfattar bestimmelser om det nationella professionsprogrammets tva
huvudsakliga delar: den nationella strukturen fér kompetensutveckling for rektorer, larare och

forskollarare, samt det nationella meriteringssystemet for legitimerade larare och legitimerade
forskollarare.

SUHF anser att det ar rimligt att forordningen omfattar bade den nationella strukturen for
kompetensutveckling for rektorer, ldarare och forskolldrare och det nationella meriteringssystemet for
legitimerade larare och legitimerade forskollarare.



Den nationella strukturen for kompetensutveckling
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Enligt forordningen ska kompetensutvecklingen i “huvudsak vara individuell och utveckla sadan
yrkeskompetens som kdnnetecknar sarskilt skickliga rektorer, larare och férskollarare och starka
professionernas vetenskapliga grund” (s. 1).

SUHF vill papeka att planeringen av kompetensutveckling bor ta hansyn till bade individuella larares
kompetensutvecklingsbehov samt skolhuvudmans kompetensbehov.

38§
Till skillnad mot Skolverkets forslag, inkluderar forslaget till férordning daven férskollarare och larare utan
legitimation i den nationella strukturen fér kompetensutveckling.

SUHF anser att det ar befogat att strukturen for kompetensutveckling omfattar aven icke legitimerade
forskollarare och larare men vill papeka att kompetensutveckling fér denna malgrupp bor syfta till att
dessa pa sikt ska kunna avldgga examen och ansdka om legitimation. Kurser som har utvecklats inom
ramen for regeringsuppdraget "Fler vagar in i lararyrket” som pagick 2018 till 2022 ar goda exempel pa
utbildning som riktar sig till obehdriga och kan ingd i en lararexamen.

SUHF avvisar kravet att de deltagande i kompetensutveckling ska vara yrkesverksamma pa minst halvtid.
Ett sddant krav ar for begransande.

Vidare vill SUHF papeka att det &r omojligt for larosdtena att marka kurser pa ett sddant satt som
foreslas i tredje stycket, det vill sdga att det tydligt utvisas om det ar kurser som riktar sig till obehoriga
respektive behoriga forskollarare och larare.

Det nationella meriteringssystemet

SUHF stéller sig positivt till forslaget att inféra ett meriteringssystem med fyra i stéllet for tre
meriteringsnivaer.

5 §, Meriterande utbildning

Med meriterande utbildning avses, enligt forslaget till forordning, utbildning pa grundniva eller
avancerad niva inom dmnen, dmnesdidaktik, kognitionsvetenskap, specialpedagogik eller ledarskap som
Skolverket har meddelat foreskrifter om.

SUHF avvisar en begransning av relevant utbildning till amnen, amnesdidaktik, kognitionsvetenskap,
specialpedagogik och ledarskap. Dels utesluts relevant innehall for larares kompetensutveckling, dels
skapar denna formulering en otydlighet kring vilken utbildning som kan raknas som meriterande.
Otydligheten uppstar i och med att begreppen kan tolkas olika och att de tillhor olika kategorier sasom
kursinnehall, huvudomrade och forskningsomrade.

Utifran dessa 6vervaganden foreslar SUHF en generell skrivning:

5 § Med meriterande utbildning avses i denna férordning utbildning som bedrivs pa grundniva eller
avancerad nivd och som Statens skolverk har meddelat féreskrifter om med stéd av 13 §. Utbildningen



ska ha relevans fér professionerna och bidra till utvecklingen inom skolvéisendet fér att anses vara
meriterande.

7 §, Villkor fér meritering till meriteringsniva 2

SUHF tillstyrker att den s6kande ska ha genomgatt meriterande utbildning om 45 hogskolepoang varav
22,5 hogskolepoang pa avancerad niva for att nd meriteringsniva 2. SUHF menar dock att formuleringen
att den sokande ska ha genomgatt 7,5 hégskolepodng som syftar till att vidareutveckla och starka larares
och forskollarares undervisningsskicklighet ar for allman. Det bor framga att kravet avser Skolverkets
uppdragsutbildning Vidareutveckling och analys av kvalitet i undervisning om 7,5 hp.

SUHF anser att det ar positivt att deltagande i praktiknara forskning framjas i och med att det ar
meriterande pa meriteringsniva 2.

SUHF vill dock aterigen lyfta att det ocksa finns legitimerade forskollarare och larare som inte ar behoriga
for studier pa avancerad niva, vilket gor det svarare for dem att kvalificera sig inom meriteringssystemet.
SUHF menar darfor att mojligheterna for forskollarare och larare att studera pa avancerad niva behover
utredas vidare.

8 §, Villkor fér meritering till meriteringsnivd 3
Enligt forslaget till forordning inbegriper villkoren for meriteringsniva 3 en examen pa avancerad niva
som har avlagts efter den behorighetsgivande examen.

SUHF ser flera problem med detta forslag:

SUHF vill papeka att larosatena ar skyldiga att utfarda examen i enlighet med hogskoleférordningen. Det
kan forekomma att vissa kurser anvands inom tva olika examen. Det innebar att kravet for
meriteringsniva 3 som det dr formulerat i forslaget till forordning inte sdkerstaller att den sékande har
tagit 60 hogskolepodng utéver den behorighetsgivande examen.

Vidare har larosadtena inget regelverk dar datum for nar kurser slutforts ar ett kriterium. Om Skolverket
vid en ans6kan om meritering granskar utifran villkoret att alla ingdende kurser ska ha slutforts efter den
behorighetsgivande examen, behdver man rakna med komplikationer nar larosdtena utfardar examen
dar ingdende kurser bade slutfordes fére och efter den behérighetsgivande examen. Det ar saledes
moijligt att larosaten utfardar examen som Skolverket sedan inte accepterar som meriteringsgrundande
for meriteringsniva 3.

En liknande problematik kan uppsta gallande kurser som valideras och tillgodoraknas fran tidigare
studier in i den meriteringsgrundande examen.

SUHF vill ocksa framhalla att det ar oklart vilka examina som avses. Om kravet ska tolkas som att
larosdtena behover skapa nya utbildningar som leder till magisterexamen och ta hansyn till andra krav
som ingar i meriteringssteg 1 och 2 i det nationella professionsprogrammet, innebar det ett stort
administrativt arbete som kraver langsiktig planering.

Mot bakgrund av ovanstaende problem foreslar SUHF foljande alternativ: att sokande ska ha genomfort
60 hogskolepodng och avlagt en examen pa avancerad niva utover sin behorighetsgivande examen.



Kravet pa en examen pa avancerad niva aktualiserar fragan vilka huvudomraden som kommer att vara
aktuella fér meritering. Som SUHF svarat pa remissen av Skolverkets forslag, vill SUHF framhalla att
landets larosaten kan kategorisera kurser med samma eller mycket liknande innehall under olika
huvudomraden och dven olika huvudomradesgrupper. Om inte alla relevanta huvudomraden inkluderas i
de kommande foreskrifterna, kan de olika benamningarna pa huvudomraden vid olika larosaten leda till
att kurser vid ett larosate raknas in i meriteringen, medan identiska kurser vid ett annat larosate inte gor
det. Detta skulle i hog grad undergradva professionsprogrammets legitimitet.

Bemyndigande

13§

Paragrafen ger Skolverket bemyndigande att utfarda féreskrifter om vad som kravs for att utbildning,
praktiknara forskning och examen pa avancerad niva eller forskarniva ska anses vara meriterande enligt
forslaget till forordning.

SUHF avstyrker forslaget att Skolverket ska ges bemyndigande att utfarda foreskrifter om examen pa
avancerad niva. Det ligger inte inom Skolverkets ansvars- eller kompetensomrade att meddela
foreskrifter om examina pa avancerad niva.

SUHF avstyrker ocksa forslaget att Skolverket ska ges bemyndigande att utfarda foreskrifter om examen
pa forskarniva. Det ligger inte inom Skolverkets ansvars- eller kompetensomrade att meddela féreskrifter
om examina pa forskarniva.

Konsekvenser for larosaten
Avslutningsvis vill SUHF kommentera nagra aspekter som diskuteras i konsekvensutredningen.

Forslaget till forordning inkluderar dven icke legitimerade larare och forskollarare i den nationella
strukturen for kompetensutveckling. SUHF vdalkomnar att detta innebar att férordningen med storre
tydlighet ocksa omfattar yrkeslarare, vilka ar en stor ldrarkategori dar andelen behériga behdver 6ka.

En annan konsekvens ar att detta kan innebara en stoérre 6kning av utbildningsvolymen an Skolverkets
forslag. SUHF vidhaller att det behovs klarhet i hur professionsprogrammet ska finansieras.

Lararkapaciteten inom larosatena ar idag inte dimensionerad for att kunna hantera en vasentlig 6kning
av utbildningsuppdraget utan resursforstarkning, oavsett om det galler reguljar utbildning eller
uppdragsutbildning. Aven om en stor del av rektorers, ldrares och férskolldrare kompetensutveckling kan
ske inom ramen for larosatenas befintliga kursutbud, kravs ett utvecklingsarbete avseende att anpassa
kurserna till yrkesverksammas behov och forutsattningar bade géllande innehall och form, vilket ar
resurskravande.

SUHF stodjer ambitionen att antalet forskarutbildade forskolldrare och larare inom professionerna ska
Oka. SUHF framhaller igen att denna ambition enbart kan uppnas om fler resurser for forskarutbildning
tillfors omradet. SUHF hanvisar till de manga goda erfarenheter som finns med forskarskolor inom
omradet och férordar att finansiering for sadana etableras och 6kas.



Utover ovan angivna synpunkter hanvisar vi till vad vara medlemslarosaten anfor i sina yttranden.

Enligt uppdrag

Marita Hilliges
generalsekreterare



