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Sammanfattning

Malsittning med forslaget i utredningen ar att utveckla och forbattra
styrningen och uppf6ljningen inom funktionshinderspolitiken.
Utgangspunkten for forslaget utgar fran FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedséttning.

Arbetsformedlingen tillstyrker i stort de forslag som utredningen
foreslar. Det Arbetsformedlingen reserverar sig mot ar en del i forslaget
till ny formulering, Arbete och forsorjning, i 5 § Forordning (2007:1030)
med instruktion for Arbetsformedlingen. Detta utvecklas under avsnitt
7.2.1 nedan.

Arbetsformedlingen vill uppmarksamma att den kommande
reformeringen av myndigheten kan innebéra att vi inte langre i samma
utstriackning kommer svara for det faktiska genomforandet av
arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingen kommer att behova
utveckla och vidareutveckla instrument f6r styrning och uppféljning av
andras insatser inom arbetsmarknadspolitiken.

Utgangspunkt for yttrandet

Arbetsformedlingen har i detta remissyttrande i huvudsak fokuserat pa
de omraden dar Arbetsformedlingens verksamhet, arbetsgivare och
arbetssokande kan komma att beroras.

Nedan foljer Arbetsformedlingens synpunkter och kommentarer utifran
utredningens disposition.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon vxl 0771-60 00 00 E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4 Fax 01-048 601 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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Overgripande synpunkter

1.5 Forslag till forordning om andring i férordningen

Arbetsformedlingen delar betdnkandes intentioner och forslag om
genomforande av styrmedel och uppfoljning av funktionhinderspolitiken.
Arbetsformedlingen tillstyrker i stort de forslag utredningen foreslar. Det
Arbetsformedlingen reserverar sig mot ar formuleringen i den
forandrade forordningens, lydelse, Arbete och forsorjning (5 §
Forordning (2007:1030) med instruktion fér Arbetsformedlingen).

5. Att gora ratt fran borjan-universell utformning

FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséttning,
och principen om universell utformning, ar barande utgangspunkter for
utredningens forslag. Arbetsformedlingen ser i likhet med utredningen
att det ar viktiga och rimliga utgadngspunkter for
funktionshinderspoltiken.

6. En god grund for styrning och uppfoljning

Utredningen foreslar att styrningen av funktionshinderspoltiken inriktas
mer pa processen istéllet for att detaljstyra utifrdn mél- och
resultatstyrning. Processen innebar att vissa myndigheter far sarskilt
ansvar att samordna funktionshinderspolitiken inom definierade
samhaillsomréaden och tillsammans med andra utpekade myndigheter, ta
fram och folja upp indikatorer inom detta samhallsomrade.

Arbetsformedlingen delar utredningens uppfattning att en styrning
baserad pa process, dialog och samrad har fordelar framf6r en mer
detaljerad styrning med tanke pa funktionshinderspolitikens
tvarsektoriella karaktir. Arbetsformedlingen understryker vikten av att
myndigheters indikatorer som utvecklas i samrad med utpekade
myndigheter dven ska kunna implementeras och f6ljas upp med parter
som i offentliga avtal levererar tjanster till myndigheter.

7.2.1 Arbete och forsdrjning

Arbetsformedlingen foreslas ansvara for att samordna samhallsomradet
Arbete och forsorjning i samrad med Forsidkringskassan, ESF-radet och
Arbetsmiljoverket.

Arbetsmarknadspolitiken ar utformad for att stodja manniskor med
arbetsformaga att fa arbete, oavsett funktionsnedsittning eller ej. I vissa
fall kan individer, pa grund av en funktionsnedsittning, ha behov av
anpassningar i relation till ett arbete. Inom arbetsmarknadspolitiken
finns ett antal insatser som syftar till att tillgodose det behovet. Artikel 27
i FN-konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning, dr formulerad Arbete och sysselsdttning.

Arbetsformedlingen gor bedomningen att ett samhallsomrade benamnt
som Arbete och 6vrig sysselsdtining har battre forutsattningar att skapa
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tydliga och skarpa malformuleringar for att forbattra situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning. Det bredare
begreppet forsorjning spanner 6ver samhallsomraden som snarare ror
situationer nar en individ ar i ett livsskede dar arbete inte 4r mojligt. Det
kan handla om ett livsskede dir arbetsforméga saknas pa grund av en
funktionsnedsattning och dar sjukforsiakringen tryggar forsorjningen
eller ett livsskede dir inkomsterna inte ar tillrackliga for en skilig
levnadsniva och forsorjningsstodet finns som en trygghet. Begreppet
forsorjning i bredare bemarkelse har darfor en mer tydlig plats i
samhaillsomréadet Social vdlfdrd och trygghet. Daremot ryms dven
livsskeden dar en individ stéiller om fran exempelvis sjukforsikringen till
arbetssokande inom ett samhéllsomrade formulerat som Arbete och
sysselsdttning. Begreppet sysselsittning utgar fran SCB:s definition och
omfattar utéver forvarvsarbete dven insatser och aktiviteter, som framjar
den arbetssokandes vig till arbete.

Utifran utredningens resonemang géllande ovan namnt samhéllsomrade
foreslar utredningen en fériandring i 5 §, forordningen (2007:1030) med
instruktion for Arbetsférmedlingen, for att pavisa myndighetens ansvar
inom samhillsomradet. Arbetsférmedlingen tillstyrker
andringsforslagets 6vergripande inriktning men reserverar sig mot att i
myndighetens instruktion inféra begreppet forsorjning. Med hanvisning
till ovanstdende resonemang foreslar Arbetsformedlingen att det istéllet
bendmns Arbete och 6vrig sysselsdttning.

7.2.2 Utbildning och livslangt larande

Arbetsformedlingen delar utredningens bedémning att kopplingen mot
samhallsomréadet Utbildning och livsldngt larande ar viktigt. Inte minst
eftersom personer med funktionsnedséttning har lagre utbildningsniva
an befolkningen i 6vrigt. Utbildningens vikt for individers mojligheter att
trada in pa arbetsmarknaden skulle battre kunna avspeglas bland
myndigheterna med utpekat ansvar inom respektive samhallsomrade.
Exempelvis genom att Skolverket och Arbetsformedlingen ingar i
varandras samhallsomraden.

8 En nationell samordnare framjar funktionshinderspolitiken

Utredningen foreslar att en nationell samordnare tillsétts for att
foretrada och verka som ambassador for regeringens
funktionshinderspolitik. Arbetsférmedlingen avstyrker inférandet av en
nationell samordnare. Arbetsformedlingen delar utredningens analys av
behovet av nationell samordning men att ansvaret for detta bor alaggas
Myndigheten for delaktighet (MFD). Arbetsformedlingen bedomer att
det krivs en langsiktighet i samordningsuppdraget, som forutsétter att
det sker inom rddande myndighetsstruktur. Att ssmmankoppla MFD:s
uppfoljningsansvar, med ett uppdrag om nationell samordning, 6kar
kontinuiteten och effektiviteten i utforandet av samordningsuppdraget.
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Generaldirektor
Anna Steen
Foredragande

Beslut i drendet har fattats av generaldirektér Mikael Sjoberg. Arendet
har foredragits av kvalificerad handlaggare Anna Steen. I den slutliga
handliaggningen av drendet har enhetschef Emil Johansson, for
avdelningen Samordning och Uppf6ljning, VO Arbetssokande, deltagit.
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