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Styrkraft i funktionshinderspolitiken (SOU 2019:23)
Arbetsgivarverket har beretts mojlighet att [amna synpunkter pa remissen
Styrkraft i funktionshinderspolitiken (SOU 2019:23). Arbetsgivarverket besvarar
remissen med utgangspunkt i ett statligt arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverkets yttrande till utredningens forslag

Krav pa god kunskap om FN-konventionen

Utredningen tar stod i en tillitsbaserad styrning och vill utifran det tvarsektoriella
perspektivet undvika detaljstyrning. Arbetsgivarverket stodjer detta synsétt. Med
anledning av tillagget i 1a8 i forordningen 2001:526 vill Arbetsgivarverket
uppmarksamma att det redan aligger varje myndighetschef att sakerstalla att
chefer och medarbetare har den kompetens som behdvs for att bedriva
verksamheten i enlighet med uppsatta mal och politikens inriktning. Den
foreslagna formuleringen i 18 om att konventionen ska vara vagledande for
arbetet, kan darfor ses som tillracklig for att styra mot en 6kad kunskap om
konventionen.

Ett annat satt att framja det behov av kunskapshdéjning som utredningen pekar pa
ar att ge Myndigheten for delaktighet i uppdrag att rikta sadana
utvecklingsinsatser till malgruppen myndigheter.

Myndigheternas ansvar for att 6ka kunskapen om konventionen i samhallet
Arbetsgivarverket ifragasatter tanken pa ett generellt uppdrag for statliga myndigheter att
verka for att 6ka kunskapen om konventionen i samhéllet. Sedan dndringen av
myndighetsférordningen 2008 regleras sektorsdvergripande krav i sérskilda forordningar
med utgangspunkt i ett helhetsperspektiv pa samtliga krav som stélls pa varje enskild
myndighet. For en effektiv och andamalsenlig statsforvaltning behdver darfor hansyn tas
till bade myndighetens storlek och verksamhetens art. Arbetsgivarverket anser att en
eventuell reglering kring att 6ka kunskapsnivan kring FN-konventionen om personer med
funktionsnedsattning istallet bor utga fran utredningens forslag pa styrmodell for
samverkan och samarbete dar sarskilt ansvariga myndigheter utses. Darfor bor ett
uppdrag om kunskapshojning endast ges till de sex myndigheter som foreslas fa ett sadant
samordnande ansvar. Det skapar béttre forutsattningar for att na effekter inom de
prioriterade omraden som pekas ut.
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Avslutande kommentarer

Auvslutningsvis vill Arbetsgivarverket lamna kommentarer kring tva av de
prioriterade samhallsomradena som har betydelse for arbetsgivarpolitiken; Arbete
och forsérjning och Uthildning och livslangt larande.

En val fungerande arbetsmarknad betyder ur det statliga perspektivet att kunna
sakra en kompetensforsorjning, pa bade kort och lang sikt, utifran myndighetens
uppdrag, krav pa rattssakerhet, effektivitet, god service, hog tillganglighet med
utgangspunkt i den gemensamma malsattningen om ett inkluderande synsitt. Ett
inkluderande synsétt ar en gemensam strategisk inriktning for de statliga
myndigheterna som innebdr att i kompetensforsorjningen ta tillvara olikheterna i
bakgrund och kompetens, som har betydelse for arbete, kvalitet och
kundorientering. Tillsammans med de lagkrav som redan finns pa fortjanst och
skicklighet, regler mot diskriminering och arbetsmiljolagstiftning finns darmed
goda forutsattningar for de statliga arbetsgivarna att bedriva en
kompetensforsorjning i enlighet med malformuleringen inom Arbete och
forsorjning.

Staten ar den sektor pa arbetsmarknaden med hogst andel personer med
eftergymnasial utbildning (78% jamfort med 50% pa arbetsmarknaden i dvrigt).
Darfor vill Arbetsgivarverket sarskilt framhalla vikten av omradet Uthildning och
livslangt larande da det i hog grad skapar forutsattningar for en anstéllning i
staten.

Beslut i detta drende fattas av Gunnar Holmgren. I den slutliga handldggningen
deltog Lars Andrén kommunikationschef, Asa Krook, chef Arbetsgivarutveckling
och utredare Karin Aslund, féredragande.

Gunnar Holmgren
Karin Aslund



	Styrkraft i funktionshinderspolitiken (SOU 2019:23)
	Arbetsgivarverkets yttrande till utredningens förslag
	Krav på god kunskap om FN-konventionen
	Myndigheternas ansvar för att öka kunskapen om konventionen i samhället

	Avslutande kommentarer


