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1 Sammanfattning

Regeringen beslutade den 17 maj 2018 lagradsremissen Beskattning och
betalning av skatt vid tillfélligt arbete i Sverige. I lagrddsremissen foreslas
bl.a. att begrinsat skattskyldiga arbetstagare som arbetar tillfalligt i
Sverige i vissa fall ska beskattas hir d&ven om de formellt inte dr anstéllda
av ett foretag i Sverige. Enligt nu géllande regelverk kan ndmligen en
begransat skattskyldig arbetstagare undantas fran beskattning i Sverige sa
lange han eller hon &r inhyrd frén en utldndsk arbetsgivare och vistelsen
inte overstiger 183 dagar under en tolvmanadersperiod. Inneborden av
forslaget i lagrddsremissen ar att denna s.k. 183 dagarsregel inte ska kunna
tillimpas nér det ar friga om uthyrning av arbetskraft. Sddan uthyrning
foreligger om arbetet utfors for en uppdragsgivare i Sverige och under
dennes kontroll och ledning. Det avgorande for om arbetstagaren ska
beskattas i Sverige blir dirmed vem arbetet utfors for och inte vem som
betalar 16nen. Forslaget innebér att Sverige kommer att borja tillimpa
synsittet ekonomisk arbetsgivare.

I denna promemoria ldmnas ett kompletterande forslag till den
bestimmelse om uthyrning av arbetskraft som beskrivs ovan. Skilet till
kompletteringen &r att det under beredningen har framkommit att den
foreslagna uthyrningsregeln skulle kunna trdffa vissa koncerninterna
situationer pa ett sitt som inte har varit avsett. For att fortydliga att sdidana
situationer inte ska omfattas av den nya regeln foreslés att arbete i Sverige
i vissa fall inte ska ses som uthyrning av arbetskraft 4ven om &vriga
forutséttningar for att betraktas som sddan ar uppfyllda. Det giller om
arbetet i Sverige utfors under hogst fem dagar i foljd, dock sammanlagt
hogst 30 dagar under ett kalenderdr, och om uppdragsgivare och
arbetsgivare ingéar i en koncern av sadant slag som anges i 1 kap. 4 §
arsredovisningslagen (1995:1554).

Den kompletterande bestimmelsen foreslas trdda i kraft vid samma
tidpunkt som 6vriga forslag i lagrddsremissen, dvs. den 1 januari 2019.



2 Forslag till lag om dndring 1 lagen
(1991:586) om sirskild inkomstskatt for
utomlands bosatta

Héarigenom foreskrivs i frdga om lagen (1991:586) om sirskild
inkomstskatt for utomlands bosatta att det ska inforas en ny paragraf, 6 a §,
av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

6ag

Fran skatteplikt enligt denna lag
undantas  utomlands  bosatta
personer for ersdttning i form av
lon eller dirmed jamforlig forman
pd grund av annan anstdllning eller
annat uppdrag dn hos svenska
staten, en svensk kommun eller ett
svenskt landsting, om

1. mottagaren av ersdttningen
vistas i Sverige, under en eller flera
tidsperioder, som sammanlagt inte
overstiger 183 dagar under en
tolvmdnadersperiod,

2. ersdttningen betalas av en
arbetsgivare, som inte har hemvist
i Sverige eller pd dennes vignar,
och

3. ersdttningen inte belastar ett
fast driftstdlle, som arbetsgivaren
har i Sverige.

Undantaget  frdn  skatteplikt
gdller inte vid sddan uthyrning av
arbetskraft som innebdr att en
fysisk person, av arbetsgivaren
eller med dennes medverkan, hyrs
ut eller stdlls till forfogande for att
utfora arbete i en verksamhet i
Sverige som bedrivs av en annan
person (uppdragsgivaren) och som
utfors under dennes kontroll och
ledning, om uppdragsgivaren dr

1. skattskyldig for inkomst av
ndringsverksamhet enligt inkomst-
skattelagen (1999:1229),

2. ett svenskt handelsbolag eller
en i utlandet deldgarbeskattad
Jjuridisk person ddr en eller flera
deligare i bolaget eller den



juridiska personen dr obegrdinsat
skattskyldiga for inkomsterna eller,
i annat fall, skattskyldiga for
inkomster fran ett fast driftstdlle i
Sverige, eller

3. svenska staten, en svensk
kommun eller ett svenskt landsting.

Om uppdragsgivaren och
arbetsgivaren ingdr i en koncern av
sadant slag som anges i 1 kap. 4 §
drsredovisningslagen (1995:1554),
ska andra stycket inte tillimpas i de
fall arbetet i Sverige utfors under
hogst 5 dagar i foljd och
sammanlagt hogst 30 dagar under
ett kalenderar.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2019.

2. Bestdimmelsen 1 6 a § tillimpas forsta gdngen pd 16n eller annan
dédrmed jamforlig formén for arbete som utfors efter den 31 december
2018 och dér erséttningen betalas efter detta datum.



3 Bakgrund

Skatteverket dverldmnade i juni 2017 promemorian Beskattning och
betalning av skatt vid tillfalligt arbete i Sverige till Finansdepartementet.
I promemorian foreslas att en arbetstagare som arbetar tillfélligt i en
verksamhet 1 Sverige ska betala skatt hér i landet &ven om anstédllningen
sker vid uthyrning fran ett utlindskt bolag. Det foreslés ocksa att utlindska
foretag som bedriver viss verksamhet i Sverige ska gora skatteavdrag och
omfattas av reglerna for registrering, F-skatt och uppgiftsskyldighet pa
liknande sétt som svenska foretag. Promemorian har remissbehandlats.
Remissvaren finns tillgdngliga hos Finansdepartementet (dnr
Fi2017/02786/S3).

Forslagen i promemorian behandlas i lagradsremissen Beskattning och
betalning av skatt vid tillfélligt arbete i Sverige. Regeringen beslutade den
17 maj 2018 att inhdmta Lagraddets yttrande &ver lagforslagen i
lagradsremissen. Lagradsremissens forslag till lagtext avseende lagen
(1991:586) om sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta, SINK, finns i
bilaga 1.

I den fortsatta beredningen av drendet har det uppmérksammats att den
i lagradsremissen foreslagna uthyrningsregeln i 6 a § SINK skulle kunna
traffa vissa koncerninterna situationer pé ett sétt som inte har varit avsett
(se ndrmare nedan, avsnitt 5). Inom Finansdepartementet har darfér denna
promemoria tagits fram med forslag om ett tilldgg till 6 a § ndmnda lag.
Harutéver har utformningen av den paragrafen justerats nagot i
forhallande till lagradsremissens lagtext. De justeringar som gjorts ar i
huvudsak foranledda av Lagradets yttrande Over lagforslagen i
lagradsremissen. Lagradets yttrande avseende SINK finns i bilaga 2.

4 Den foreslagna uthyrningsregeln

Utformning och tillimpning

I lagradsremissen Beskattning och betalning av skatt vid tillfalligt arbete i
Sverige foreslas att en sérskild regel infors 1 SINK som innebér att det
undantag fran skatteplikt i Sverige som den s.k. 183-dagarsregeln medger
inte ska gélla vid uthyrning av arbetskraft. Har avses sddan uthyrning av
arbetskraft som innebér att en fysisk person, av arbetsgivaren eller med
dennes medverkan, hyrs ut eller pa annat sitt stélls till forfogande i syfte
att personen ska utfora arbete i en verksamhet i Sverige som bedrivs av en
annan person (uppdragsgivaren) och som utfors under dennes kontroll och
ledning. Utformningen av regeln har gjorts med den s.k. uthyrningsregeln
i det nordiska skatteavtalet som forlaga.

Utgéngspunkten for forslaget ar att skillnad ska kunna goras mellan den
formella arbetsgivaren, dvs. den som betalar ut l6nen, och den ekonomiska
arbetsgivaren, dvs. den som arbetstagaren utfor arbetet for. Vid
bedémningen av om arbetet utfors for den egna arbetsgivaren eller for en
uppdragsgivare bor, vilket ocksé lyfts fram i lagrddsremissen, ledning
kunna hdmtas i kommentaren till artikel 15 i OECD:s modellavtal. Av



punkt 8.14 i denna kommentar framgér att bedomningen sker genom en
sammanvégning av ett antal omsténdigheter:

1. Vem som har behdrighet att instruera arbetstagaren avseende det
sétt som arbetet ska utforas pa.

2. Vem som disponerar och kontrollerar samt har ansvar for platsen
dér arbetet utfors.

3. Om arbetstagarens ersittning faktureras direkt fran den formella
arbetsgivaren till foretaget dir arbetet utfors eller inte.

4. Vem som stéller arbetsredskap och material till forfogande for
arbetstagaren.

5. Vem som bestimmer antalet arbetstagare och de kvalifikationer
som arbetstagarna ska ha.

6. Vem som har ritt att vilja ut de arbetstagare som ska utfora
arbetet och att avsluta det uppdragsavtal som har slutits med
arbetstagaren.

7. Vem som har rdtt att infora disciplindra sanktioner som ror
arbetstagarens arbete.

8. Vem som beslutar om semester och arbetsschema for
arbetstagaren.

Som framgar &r det alltsa flera faktorer som ska végas in i bedomningen
av om det dr frdga om uthyrning av arbetskraft eller inte. Lagrddsremissen
innehaller ocksa exempel pé ett antal olika situationer och hur provningen
av vem som ir den ekonomiska arbetsgivaren bor goras i sddana fall. Det
hénvisas ocksa till kommentaren till artikel 15 i OECD:s modellavtal dér
ytterligare exempel finns till stod for tillimpning av uthyrningsregeln. Se
vidare avsnitt 7.2 i lagradsremissen.

Kortare moten m.m. i Sverige

For att en uppdragsgivare i Sverige ska ses som den ekonomiska
arbetsgivaren till en arbetstagare krdvs alltsd att en rad omsténdigheter
vags samman och att resultatet av en sddan provning innebér att arbetet i
fraga far anses utforas under uppdragsgivarens kontroll och ledning.
Manga vanliga situationer, sdsom tillfalliga och kortare méten mellan
deltagare fran koncernbolag i flera ldnder eller kortare utbildningar,
omfattas darfor i princip inte av bestimmelserna om uthyrning av
arbetskraft eftersom en anstillds deltagande i sddana moten eller
utbildningar, vid en sammanvégd bedémning enligt ovan, séllan innebar
att det bolag inom koncernen som ansvarar for métet eller utbildningen
blir att betrakta som ekonomisk arbetsgivare.

Sdrskilt om koncerninternt arbete

Lagradsremissen innehéller ett flertal exempel pa hur beddmningen av
vem som &r ekonomisk arbetsgivare ska goras i olika situationer. Ett av
dessa behandlar s.k. koncerninternt arbete, dvs. situationer dér anstillda i
olika funktioner i olika bolag inom en koncern arbetar under ledning och
kontroll av chefer som ar anstéllda i andra ldnder och av andra bolag inom
koncernen. Detta exempel visar pa att synsdttet om ekonomisk
arbetsgivare undantas i flera fall dar koncerner &r involverade. Exemplet



aterges har (likalydande med exempel 5 i lagradsremissen) och motsvarar
kommentarpunkt 8.26 till artikel 15 i OECD:s modellavtal:

Ett bolag i landet K och ett bolag i landet L ingar i samma multinationella
koncern. En stor del av koncernens verksamhet kraver att anstéllda i olika
funktioner i olika bolag arbetar under ledning av chefer som kan vara
anstéllda i andra lander och ar anstéllda av andra bolag inom koncernen.
En anstilld vid bolaget i landet K ansvarar for ledning och kontroll av
koncernens HR funktion, som dr en central funktion for koncernen, och
reser ddrmed regelbundet till de andra bolagen inom koncernen, t.ex. till
bolaget i landet L. Bolaget i landet K fakturerar ut kostnaderna till de andra
bolagen inom koncernen utifrdn en berdkning som tar hinsyn till flera
olika faktorer, t.ex. antalet anstdllda. Arbetet som den anstdllde utfor i
landet L dr en integrerad del av en central koncernfunktion och utférs for
koncernen och inte specifikt pa uppdrag av bolaget i landet L. Bolaget i
landet K anses som den anstilldes arbetsgivare under den period han utfor
arbetet i landet L. Bolaget i landet L ska dérfor inte ses som ekonomisk
arbetsgivare.

Justering av lagtexten med anledning av Lagrddets yttrande

I sitt yttrande &ver lagradsremissens lagforslag har Lagrddet avseende
6a§ SINK forordat en annan utformning av paragrafen. 1 denna
promemoria presenteras ett lagforslag som i huvudsak foljer Lagradets
forslag. Négra justeringar har dock gjorts.

Lagradet har bl.a. ansett att det inte ar lampligt att anvdnda termen
uppdragsgivare som bendmning pa den part i vars verksamhet arbetet
utfors, under dennes kontroll och ledning, dock utan att personen i fraga
ar formell arbetsgivare. Lagradet forordar i stillet termen “hyrestagaren”.
I denna promemoria foreslas dock alltjamt den formulering som anvéndes
i lagrddsremissen. Skélet for detta d4r den bedomning som regeringen
gjorde i lagradsremissen, ndmligen att en svensk undantagsregel vid
uthyrning av arbetskraft bor utformas med uthyrningsregeln i det nordiska
skatteavtalet som forlaga. Denna uthyrningsregel dr redan kénd fran ett
svenskt perspektiv. I det protokoll som &r fogat till skatteavtalet forklaras
uttrycket uthyrning av arbetskraft och hir anvdnds termen uppdragsgivare
for att beskriva den person vars verksamhet arbetet utfors i. Mot denna
bakgrund gors bedomningen att det dr ldmpligt att for denna person
anvinda samma uttryck i den svenska regeln som i det nordiska
skatteavtalet.

Lagradet har vidare foreslagit en ndgot annorlunda utformning av
lagtexten nir det géller definitionen av vilka som ska kunna vara
uppdragsgivare vid tillimpning av uthyrningsregeln. En &ndring som
Lagradet foreslagit dr att i upprakningen av sddana uppdragsgivare inte
langre ange att det ska vara friga om négon som &r skattskyldig for
inkomst av néringsverksamhet enligt inkomstskattelagen (1999:1229). 1
denna promemoria gors beddmningen att dndringen inte dr ldmplig
eftersom avgrinsningen till fysiska personer som inte bedriver
nédringsverksamhet di inte framgér. Avsikten har aldrig varit att sddana
fysiska personer ska kunna ses som uppdragsgivare vid tillimpning av den
foreslagna uthyrningsregeln. For att tydliggora avgransningen mot fysiska



personer foreslads dérfor alltjimt den formulering som forordades i
lagradsremissen, dvs. att det ska vara ndgon som &r skattskyldig for
inkomst av ndringsverksamhet. Det innebér vidare att utformningen av
lagtexten gidllande uppdragsgivare som dr antingen ett svenskt
handelsbolag eller en i utlandet deldgarbeskattad person behover justeras
nagot.

5 Nytt forslag om undantag vid
koncerninternt arbete som utfors under
kort tid 1 Sverige

Promemorians forslag: Om uppdragsgivaren och arbetsgivaren ingér
i en koncern av sddant slag som anges i 1 kap. 4 § &rsredovisningslagen
ska bestimmelsen om uthyrning av arbetskraft i SINK inte tillimpas i
de fall arbetet i Sverige utfors under hogst 5 dagar i fo6ljd och
sammanlagt hogst 30 dagar under ett kalenderér.

Lagradsremissens forslag: I lagradsremissen ldmnas inte nagot forslag
om undantag fran tillimpning av uthyrningsregeln vid koncerninternt
arbete som sker under kort tid i Sverige.

Skiilen for forslaget

Regler om internprissdttning och méjliga konsekvenser av
uthyrningsregeln

I en koncern blir reglerna om internprissdttning tillimpliga vid
gransoverskridande koncerninterna transaktioner. Prisséttningen ska ske i
enlighet med den s.k. armlangdsprincipen vilket i svensk réatt kommer till
uttryck genom korrigeringsregeln (14 kap. 19 § inkomstskattelagen).
OECD har tagit fram riktlinjer som fungerar som vigledning vid
tillimpning av principen, "OECD Transfer Pricing Guidelines for
Multinational Enterprises and Tax Administrations”.

I korthet innebér reglerna att priser och andra villkor vid gréns-
overskridande koncerninterna transaktioner ska dverensstimma med de
priser och villkor som skulle ha avtalats i motsvarande situation mellan
oberoende foretag. Enligt dessa regler kan kostnader allokeras inom en
koncern (se exempel 5 i lagrddsremissen samt ovan). Det kan exempelvis
rora sig om allokering av kostnader till moderbolaget i Sverige for
arbetskraft som formellt 4r anstilld och far sin 16n av utlindskt
dotterbolag.

Inférandet av en séddan uthyrningsregel som foreslés i lagradsremissen
innebdr att Sverige kommer att borja tillimpa synséttet ekonomisk
arbetsgivare. 1 vissa koncerninterna fall dir arbetskraftskostnaden
allokerats till ett annat koncernbolag &n det bolag som formellt anstéller
arbetstagaren, dr det inte ovanligt att en saddan allokering sammantaget
med Ovriga omstindigheter innebér att det bolag till vilket kostnaden
allokerats ar att betrakta som ekonomisk arbetsgivare till arbetstagaren i
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fraga. Det kan alltsd bli friga om fall dir en arbetstagare formellt &r
anstdlld hos ett koncernforetag i ett annat land &n Sverige, dér han eller
hon arbetar och ocksa &r bosatt, men star under ledning och kontroll av ett
svenskt koncernforetag som darfor fortlopande ska anses vara
arbetstagarens ekonomiska arbetsgivare. S& linge som arbetet utfors i
boséttningslandet beskattas inkomsten endast dér, men s& fort personen
arbetar 1 Sverige uppstar en skattskyldighet hir, &ven om det bara &r fraga
om ett kortare mdte. Om t.ex. en utlindsk arbetstagare som &r anstélld i ett
utlindskt koncernforetag kommer till Sverige for att narvara vid ett mote
hos moderbolaget och moderbolaget p& grund av vad som anges ovan &r
att betrakta som ekonomisk arbetsgivare till arbetstagaren skulle den
foreslagna uthyrningsregeln féljaktligen kunna bli tillimplig d4ven om
motet bara varar under en kortare tidsperiod. Denna relativt vanligt
forekommande situation, dvs. dér ett svenskt koncernforetag fortlopande
ar att anse som ekonomisk arbetsgivare till en person som formellt &r
anstélld 1 ett utlindskt koncernforetag, berdrs inte i lagradsremissens
exempel. Avsikten med den foreslagna uthyrningsregeln har dock inte
varit att beskattning i Sverige ska ske nér sdidana arbetstagare vistas kortare
perioder i Sverige.

Ett undantag behovs

Av beskrivningen ovan framgar att den foreslagna uthyrningsregeln kan
komma att traffa vissa koncerninterna situationer pa ett sitt som inte har
varit avsett. For att forslaget inte ska fa orimliga konsekvenser bor det
dérfor sikerstillas att vissa koncerninterna situationer inte ska omfattas av
den nya regeln. Det bedoms dndamaélsenligt att detta gdrs genom ett
undantag. Undantaget ska mojliggora att arbete i Sverige i vissa fall inte
ska ses som uthyrning av arbetskraft &ven om dvriga forutsittningar for att
betraktas som sadan &r uppfyllda.

Arbete under kortare tid i Sverige

Regeringen gjorde i lagradsremissen bedomningen att det inte &r lampligt
att infora en generell tidsgrins pé t.ex. 30, 60 eller 72 dagar innan nagon
skattskyldighet 0verhuvudtaget ska intrdda i Sverige. En sddan tidsgréns,
i kombination med ett ekonomiskt arbetsgivarbegrepp, skulle i manga fall
innebéra att inkomster fran arbete som utforts i Sverige inte kommer att
beskattas alls — dvs. vare sig i Sverige eller i det land dér arbetstagaren
formellt har sin anstéllning — da en uthyrd arbetstagare under ett ar arbetat
t.ex. 72 dagar eller mindre hér i landet. Dessutom skulle oacceptabla
effekter uppsté i forhallande till personer som arbetat fler 4n t.ex. 72 dagar
i Sverige, vilka skulle vara skattskyldiga fran forsta dagen.

I denna promemoria gors ingen annan beddmning vad géller inférandet
av en sadan generell tidsgridns. Som redogjorts for ovan kan det dock
finnas behov av ett undantag fran den skattskyldighet i Sverige som
uthyrningsregeln kan innebara i vissa fall. Det foreslds déarfor att kortare
arbetsperioder om hogst fem dagar i f61jd, och sammanlagt hogst 30 dagar
under ett kalenderér, bor omfattas av undantaget. I sddana fall ska alltsa
arbete for en ekonomisk arbetsgivare i Sverige — under forutsittning att
uppdragsgivare och arbetsgivare ingar i samma koncern (se nedan) — inte
ses som uthyrning av arbetskraft.



Koncerninterna situationer

Undantaget bor gélla endast nér uppdragstagaren och arbetsgivaren ingér
i en koncern av sadant slag som anges i 1 kap. 4 § arsredovisningslagen
(1995:1554), ARL. Férenklat innebir &rsredovisningslagens definition att
om ett foretag, moderforetaget, bland annat dger mer &n hélften av rosterna
i en annan juridisk person, dotterforetaget, s& ingér foretagen i samma
koncern. Att koncernen ska vara “av sédant slag” som anges i 1 kap. 4 §
ARL innebir att dven utlindska koncerner omfattas, om foretagen
upprétthéller forbindelser mellan varandra motsvarande vad som anges i
arsredovisningslagen. Med begreppet koncernforetag avses samtliga
foretag som ingar i en och samma koncern, dvs. inte enbart moderforetag
och dotterforetag utan dven exempelvis “systerforetag”.

Lagforslag

Forslaget foranleder att ett nytt tredje stycke infors i den tidigare
foreslagna nya paragrafen, 6 a §, SINK.

6 Konsekvensanalys

Enligt den foreslagna fordndringen ska bestimmelsen om uthyrning av
arbetskraft inte tillimpas pé arbete som utfors i Sverige under hogst fem
dagar i f6ljd och sammanlagt hogst 30 dagar under ett kalenderér.
Forslaget syftar till att sdkerstdlla att sddana koncerninterna situationer
som inte dr avsedda att beskattas, men dnda kan komma att omfattas av
uthyrningsregeln, i de allra flesta fall kommer att undantas. Den
konsekvensanalys som gjorts av det ursprungliga forslaget bygger pa
Arbetsmiljoverkets  utstationeringsregister.  Utstationeringsregistret
omfattar arbetstagare som arbetat mer dn fem dagar 1 f61jd 1 Sverige. I och
med att tidsgrinsen i det kompletterande forslaget ocksa uppgér till fem
dagar innebdr det att konsekvensanalysen inte innefattar sddana
koncerninterna situationer som undantas fran beskattning, genom det
kompletterande forslaget. Den befintliga konsekvensanalysen paverkas
dérmed inte av den foreslagna fordndringen.

Kostnaderna for berdorda myndigheter beddms inte péaverkas av
forslaget.

Den foreslagna fordndringen innebdr att svenska internationella
koncerner dven fortséttningsvis kan genomfora méten med anstillda, som
ar placerade i olika lidnder, utan att det medfor 6kade administrativa
kostnader.

11
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7 Forfattningskommentar

Forslaget till lag om dndring i lagen (1991:586) om
sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta

6ag
Paragrafen &r ny.

Forsta stycket punkterna 1-3 motsvarar den tidigare bestimmelseni 6 §
1 a—c. Redaktionella dndringar gors av vissa uttryck.

Andra stycket dverensstimmer i sak med lagradsremissen forslag 6 a §
andra och tredje stycket. Utformningen &r emellertid dndrad i forhallande
till lagradsremissens forslag till lagtext. I huvudsak har Lagrddets forslag
till utformning av paragrafen f6ljts, dock inte nér det giller de av Lagradet
foreslagna uttrycken "hemmahdrande i utlandet” respektive “hyrestagare™.
Andringar gors vidare i forhdllande till Lagradets forslag si att det i forsta
punkten tydliggors att uppdragsgivaren ska vara skattskyldig for inkomst
av néringsverksamhet enligt inkomstskattelagen. Aven andra punkten &r
négot justerad i forhallande till Lagradets forslag.

Enligt det nya tredje stycket ska arbete i Sverige i vissa fall inte ses som
uthyrning av arbetskraft &ven om Ovriga forutsittningar for att betraktas
som sédan dr uppfyllda. Det géller om arbetet i Sverige utfors under kort
tid, hogst fem dagar i f61jd. Det aktuella uppdraget ska saledes vara mdjligt
att avgransa och ha avslutats inom femdagarsperioden. Om arbetstagaren
efter att forst ha arbetat fem dagar i f61jd, aterupptar arbetet efter ett kortare
uppehall, t.ex. under ett veckoslut, dr undantagsregeln inte tillimplig.

Utover kravet att det ska rora sig om arbete i Sverige under sddana
kortare tidsperioder far mojligheten att bortse fran uthyrningsregeln endast
anvdndas om det sammanlagda antalet med arbetsdagar hér uppgér till
hogst 30 dagar under ett kalenderar. For det fall att det arbete som en
enskild arbetstagare faktiskt utfor i Sverige kommer att overstiga 30 dagar
under ett kalenderar, ska arbetstagaren beskattas for allt arbete som denne
utfort i Sverige.

En ytterligare forutséttning for att uthyrningsregeln inte ska tillimpas &r
att bade uppdragsgivare och arbetsgivare ingar i en koncern av sadant slag
som anges 1 1 kap. 4 § arsredovisningslagen (1995:1554). Vilka foretag
som kan ingd i en sddan koncern beskrivs ndrmare i avsnitt 5.



Lagrédsremissens lagforslag

Forslag till lag om dndring i lagen (1991:586) om
sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta

Hérigenom foreskrivs i frdga om lagen (1991:586) om sérskild

inkomstskatt for utomlands bosatta

dels att 5 och 6 §§ ska ha f6ljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 6 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§!

Skattepliktig inkomst
denna lag ér:

1. aviéning eller dirmed jam-
forlig forman, som utgdtt av
anstéillning eller uppdrag hos
svenska staten, svensk kommun
eller svenskt landsting,

2. avioning eller ddrmed jam-
forlig forman, som utgdtt av
annan anstillning eller annat
uppdrag 4n hos svenska staten,
svensk kommun eller svenskt
landsting, i den mdn inkomsten
forvirvats genom verksambhet Adr
i riket;

3. arvode och liknande ersitt-
ning som uppburits av nagon i
egenskap av ledamot eller
suppleant i styrelse eller annat
liknande organ i svenskt aktie-
bolag eller annan svensk juridisk
person, oavsett var verksamheten
utovas;

4. ersittning i form av pension,
med undantag av barnpension,
sjukersdttning och aktivitets-
ersittning enligt social-
forsékringsbalken till den del det
totala beloppet av uppburna
ersittningar for varje kalender-
maénad Gverstiger en tolftedel av
0,77 prisbasbelopp, samt annan
ersattning enligt samma balk;

enligt

! Senaste lydelse 2012:833.

Skattepliktig inkomst
denna lag ar

1. Ion eller dirmed jamforlig
forman pad grund av anstéllning
eller uppdrag hos svenska staten,
en svensk kommun eller et
svenskt landsting,

2.lon eller dirmed jamforlig
forman pd grund av annan
anstéllning eller annat uppdrag én
hos svenska staten, en svensk

enligt

kommun eller et svenskt
landsting, i den wutstrdckning
inkomsten  forvarvats genom

verksamhet i Sverige,

3.arvode och liknande ersitt-
ning som nagon fdr i egenskap av
ledamot eller suppleant i styrelse
eller annat liknande organ i ett
svenskt aktiebolag eller ndgon
annan svensk juridisk person,
oavsett var verksamheten utdvas,

4. ersittning i form av pension,
med undantag av barnpension,
sjukersdttning och aktivitets-
erséttning enligt social-
forsékringsbalken till den del det
totala beloppet av mottagna
ersittningar for varje kalender-
maénad Gverstiger en tolftedel av
0,77 prisbasbelopp, samt annan
ersattning enligt samma balk,

Bilaga 1
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5. pension pa grund av anstill-
ning eller uppdrag hos svenska
staten, svensk kommun eller
svenskt landsting;

6. belopp, som utgdr pa grund
av annan pensionsforsdkring an
tjanstepensionsforsdkring,  om
forsakringen meddelats 1 Adr i
riket bedriven forsdkringsrorelse
samt belopp som utbetalas frén
pensionssparkonto fort av ett
svenskt pensionssparinstitut eller
av ett utlindskt instituts filial i
Sverige enligt lagen (1993:931)
om individuellt pensionssparande
samt avskattning av en sadan
forsakring eller ett sadant
pensionssparkonto,

6 a. belopp, som utgdr pa grund
av annan pensionsforsikring &n
tjdnstepensionsforsékring  samt
avskattning av sfdan annan
forsdkring, om  forsékringen
meddelats 1 en utlindsk forsak-
ringsrorelse i den utstrdckning
den skattskyldige vid den éarliga
beskattningen fatt avdrag for
premier eller om premierna inte
raknats som inkomst for den
forsdkrade  enligt  inkomst-
skattelagen (1999:1229);

7.pension pa grund av
tjanstepensionsforsdkring  eller
avtal om tjénstepension som é&r
jamforbart  med  forsdkring
inklusive avskattning av sddan
forsékring eller sddant avtal, samt
annan pension eller formén, om
forménen wrgdr pa grund av
forutvarande tjanst och den
tidigare verksamheten huvud-
sakligen utovats i Sverige,

8. ersittning  enligt  lagen
(1954:243)  om  yrkesskade-
forsikring eller annan forfattning,
som utgatt till ndgon vid sjukdom
eller olycksfall i arbete eller pa
grund av militértjénstgoring;

5. pension pa grund av anstill-
ning eller uppdrag hos svenska
staten, en svensk kommun eller
ett svenskt landsting,

6. belopp, som betalas ut pa
grund av  annan  pensions-
forsdkring dn tjanstepensions-
forsdkring, om  forsdkringen
meddelats i en i Sverige bedriven
forsakringsrorelse samt belopp
som betalas ut fr&n pensions-
sparkonto fort av ett svenskt
pensionssparinstitut eller av ett
utlandskt instituts filial i Sverige
enligt lagen (1993:931) om
individuellt pensionssparande
samt avskattning av en sadan
forsakring eller ett sadant
pensionssparkonto,

6 a. belopp, som betalas ut pa
grund av  annan  pensions-
forsdkring &n tjénstepensions-
forsdkring samt avskattning av
sddan annan forsdkring, om
forsdkringen meddelats 1 en
utlindsk forsdkringsrorelse i den
utstrackning den skattskyldige
vid den arliga beskattningen fatt
avdrag for premier eller om
premierna inte rdknats som
inkomst for den forsdkrade enligt
inkomstskattelagen (1999:1229),

7.pension pa grund av
tjdnstepensionsforsdkring  eller
avtal om tjénstepension som é&r
jamforbart  med  forsdkring
inklusive avskattning av sddan
forsékring eller sddant avtal, samt
annan pension eller formén, om
forménen Ildmnas pa grund av
tidigare tjanst och den tidigare
verksamheten huvudsakligen
utovats i Sverige,

8. ersittning  enligt  lagen
(1954:243) om  yrkesskade-
forsikring eller annan forfattning,
som betalats ut till nagon vid
sjukdom eller olycksfall i arbete
eller pd grund av militdr-
tjénstgoring,



9. dagpenning frdn  arbets-
16shetskassa enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshets-
forsakring;

10. annan Adrifran uppburen,
genom verksamhet héir i riket
forvirvad inkomst av tjdnst;

11. aterfort avdrag for
egenavgifter enligt social-
avgiftslagen (2000:980), arbets-
givaravgifter och egenavgifter
som satts ned genom &ndrad
debitering, i den utstrickning
avdrag  har  medgetts  for
avgifterna samt avgifter som
avses 1 62kap. 6§ inkomst-
skattelagen och som satts ned
genom &ndrad debitering, i den
utstrackning avdrag har medgetts
for avgifterna och dessa inte
hénfor sig till ndringsverksamhet;

9. dagpenning frdn  arbets-
16shetskassa enligt lagen
(1997:238) om arbetsloshets-
forsakring,

10. annan inkomst av tjdnst som
forvirvats genom verksamhet i

Sverige,
11. aterfort avdrag for
egenavgifter enligt social-

avgiftslagen (2000:980), arbets-
givaravgifter och egenavgifter
som satts ned genom &ndrad
debitering, i den utstrickning
avdrag  har  medgetts  for
avgifterna samt avgifter som
avses 1 62kap. 6§ inkomst-
skattelagen och som satts ned
genom &ndrad debitering, i den
utstrackning avdrag har medgetts
for avgifterna och dessa inte
hanfor sig till ndringsverksamhet,
och

12. sjoinkomst som avses i 64 kap. 3 och 4 §§ inkomstskattelagen i den
utstrdckning inkomsten forvirvats genom verksamhet pa

—ett handelsfartyg som ska anses som svenskt enligt sjolagen
(1994:1009), utom i de fall fartyget hyrs ut i huvudsak obemannat till en
utlandsk redare och sjomannen inte &r anstélld hos fartygets dgare eller hos
en arbetsgivare som dgaren anlitar, eller

— ett utlindskt handelsfartyg som
en svensk redare hyr i huvudsak
obemannat, om sjOmannen &r
anstilld hos redaren eller hos
arbetsgivare som redaren anlitar.

— ett utlandskt handelsfartyg som
en svensk redare hyr i huvudsak
obemannat, om sjomannen &r
anstélld hos redaren eller hos en
arbetsgivare som redaren anlitar.

Som inkomst enligt forsta stycket 1-3 och 12 anses ocksa forskott pa

sddan inkomst.

Verksamhet p& grund av
anstdllning eller uppdrag i svenskt
foretag eller vid ett utldndskt
foretags fasta driftstélle i Sverige
anses utovad hdr i riket dven om
den enskilde inom ramen for
verksamheten

— gor tjansteresor utomlands, eller

Verksamhet pd grund av
anstdllning eller uppdrag 1 et
svenskt foretag eller vid ett
utldndskt foretags fasta driftstélle i
Sverige anses utdvad i Sverige dven
om den enskilde inom ramen for
verksamheten

— utfor arbete utomlands i sin bostad under forutsittning att tiden for
arbetet dir uppgér till hogst hélften av den enskildes totala arbetstid i
verksamheten under varje tremanadersperiod.

Skattepliktig inkomst enligt denna lag ar dock endast sddan inkomst som

skulle ha
inkomstskattelagen.

beskattats hos en

obegrinsat  skattskyldig enligt
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6§

Fran skatteplikt enligt denna lag
undantas utomlands bosatt person
for:

1. aviéning eller annan ddrmed
jamforlig formdn, som utgdtt av
annan anstillning eller annat
uppdrag dn hos svenska staten,
svensk kommun eller svenskt
landsting, om

a) mottagaren av  inkomsten
vistas hdr i riket, under tidrymd
eller tidrymder, som sammanlagt
inte dverstiger 183 dagar under en
tolvmdnadersperiod, och

b) ersdiittningen  betalas  av
arbetsgivare, som inte har hemvist
héir i riket eller pa dennes vignar,
samt

c) ersdttningen inte belastar fast
driftstdlle, som arbetsgivaren har
hdr i riket;

2. erséttning som vid tillfallig
anstéllning 1 Sverige betalats av
arbetsgivare for kostnad

a) for resa till respektive fran
Sverige vid anstéllningens borjan
respektive slut och

b) for logi for den tid under
vilken arbetet utforts i Sverige,

3. erséttning som siddan person i
sin egenskap av ledamot eller
suppleant i styrelse eller annat
liknande organ i svenskt aktiebolag
eller annan svensk juridisk person
uppburit i ssmband med forréttning
och som betalats av bolaget eller
den juridiska personen for kostnad

a) for resa till respektive fran
forrattningen och

b) for logi i samband med
forrattningen,

4. sddan inkomst for vilken skatt
enligt lagen (1991:591) om sérskild
inkomstskatt for utomlands bosatta
artister m.fl. ska betalas och s&ddan
inkomst som ska beskattas enligt

2 Senaste lydelse 2009:1062.

Fréan skatteplikt enligt denna lag
undantas  wutomlands  bosatta
personer for

1. ersittning som vid tillfallig
anstdllning i Sverige betalats av
arbetsgivare for kostnad

a) for resa till respektive fran
Sverige vid anstéllningens borjan
respektive slut och

b) for logi for den tid under
vilken arbetet utforts i Sverige,

2. ersittning som en sddan person
i sin egenskap av ledamot eller
suppleant i styrelse eller annat
liknande organ 1 e#t svenskt
aktiebolag eller ndgon annan
svensk juridisk person tagit emot i
samband med forrittning och som
betalats av bolaget eller den
juridiska personen for kostnad

a) for resa till respektive fran
forrattningen och

b) for logi 1 samband med
forrattningen,

3. sddan inkomst for vilken skatt
enligt lagen (1991:591) om sérskild
inkomstskatt for utomlands bosatta
artister m.fl. ska betalas och sadan
inkomst som ska beskattas enligt



3kap. 18§ forsta stycket?2
inkomstskattelagen (1999:1229),

5. avioning eller dédrmed jam-
forlig forman eller pension, som
utgdtt pa grund av anstillning eller
uppdrag hos svenska staten, om
mottagaren & medborgare i
anstillningslandet och anstillts av
svensk utlandsmyndighet eller
utomlands for faltprojekt for
bilateral bistandsverksamhet
(lokalanstalld);

6. inkomst som ar undantagen
fran beskattning pa grund av
bestimmelse 1 dubbelbeskattnings-
avtal.

3kap. 18§ forsta stycket2 Bilagal

inkomstskattelagen (1999:1229),

4.lon eller dérmed jamforlig
formén eller pension pd grund av
anstillning eller uppdrag hos
svenska staten, om mottagaren ir
medborgare 1 anstéllningslandet
och anstillts av en svensk
utlandsmyndighet eller utomlands
for féltprojekt for en Dbilateral
bistdndsverksamhet (lokalanstélld),
och

5. inkomst som &r undantagen
fran beskattning pa grund av
bestdmmelse i skatteavtal.

6ayg

Fran skatteplikt enligt denna
lag undantas utomlands bosatta
personer for Ion eller annan
ddarmed jamforlig formdn pd
grund av annan anstdllning eller
annat uppdrag dn hos svenska
staten, en svensk kommun eller ett
svenskt landsting, om

a) mottagaren av inkomsten
vistas i Sverige, under en eller
[flera tidsperioder, som samman-
lagt inte dverstiger 183 dagar
under en tolvmdnadersperiod,

b) ersdittningen betalas av en
arbetsgivare, som inte har
hemvist i Sverige eller pd dennes
vdgnar,

¢) ersdttningen inte belastar ett
fast driftstille, som arbetsgivaren
har i Sverige, och

d)det inte dr fraga om
uthyrning av arbetskraft.

Med uthyrning av arbetskraft
avses att en fysisk person direkt
eller indirekt hyrs ut eller stdlls
till forfogande av en arbetsgivare
for att utféra arbete i en
uppdragsgivares verksamhet i
Sverige och arbetet utfors som en
integrerad del av
uppdragsgivarens  verksamhet
under dennes kontroll och
ledning.

17



Bilaga 1

18

Med uppdragsgivare avses
—den som dr skattskyldig for
inkomst av ndringsverksamhet
enligt inkomstskattelagen
(1999:1229),

— ett svenskt handelsbolag,

—en i utlandet deldgarbeskattad
juridisk person som bedriver
verksamhet frdn ett fast drifistdlle
i Sverige och vars inkomster
beskattas hos obegrinsat
skattskyldiga deldigare, eller
—svenska staten, en svensk
kommun  eller ett  svenskt
landsting.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2019.

2. Bestdimmelsen i 6 a § tillimpas forsta gangen pa 10n eller annan
dérmed jamforlig forman for arbete som utfors efter den
31 december 2018 och dir erséttningen betalas efter detta datum.

3. Bestdmmelsen i 6 § i den éldre lydelsen tillimpas pa 16n eller annan
diarmed jamforlig formén for arbete som utfors fore den 1 januari 2019 och
dér erséttningen betalas efter den 31 december 2018.



Lagradets yttrande
Utdrag ur protokoll vid sammantrade 2018-06-04

Nérvarande: F.d. justitierdaden Gustaf Sandstrom och Lena Moore samt
justitieradet Erik Nymansson

Beskattning och betalning av skatt vid tillfilligt arbete i Sverige

Enligt en lagrddsremiss den 17 maj 2018 har regeringen
(Finansdepartementet) beslutat inhdmta Lagradets yttrande over forslag
till

1.lag om &dndring i lagen (1991:586) om sérskild inkomstskatt for
utomlands bosatta,

2. lag om andring i inkomstskattelagen (1999:1229),

3. lag om éndring i skatteforfarandelagen (2011:1244).

Forslagen har infor Lagradet foredragits av kanslirddet Nils-Fredrik
Carlsson samt departementssekreterarna Katrin Fahlgren och Anna D66s.

Forslagen foranleder foljande yttrande av Lagradet:

Forslaget till lag om dndring i lagen om sérskild inkomstskatt for
utomlands bosatta

6ag

Som en ny forutsittning for att fa tillimpa 183-dagarsregeln géller enligt
paragrafens forsta stycke d att “det inte &r fraga om uthyrning av
arbetskraft”. Begreppet utvecklas i andra stycket. Den som, direkt eller
indirekt, forutsatts hyra ut arbetskraften ér ”arbetsgivaren” medan den som
hyr betecknas som “uppdragsgivare”. Av tredje stycket framgér att den
nya forutsittningen bara ska gilla om uppdragsgivaren har en viss,
nirmare angiven anknytning till Sverige.

I avsnitt 7.2 1 remissen beskrivs vilka de tre parterna i den grundldggande
strukturen dr. De &ar arbetstagaren som utfor arbetet, den formella
arbetsgivaren som hyr ut eller pa annat sétt direkt eller indirekt stéller
arbetstagaren till forfogande for en annan verksamhet samt
uppdragsgivaren som arbetstagaren utfor arbetet for. I motiven betecknas
uppdragsgivaren som “den ekonomiska arbetsgivaren”.

Négon egentlig definition av begreppet uppdragsgivare, av det slag som
finns i protokollet till det nordiska skatteavtalet, ges inte i den foreslagna
lagtexten. Det framgér inte heller tydligt vem som &r uppdragsgivarens
motpart, en brist som i och for sig litt kan avhjilpas.

Vid tillampning av annan lagstiftning finns en viss frihet i bedomningen
av vem som &r arbetstagare eller arbetsgivare dir hdansyn kan tas till de
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sammantagna omstindigheterna. Med arbetsgivare” avses i SINK
daremot entydigt ”den som betalar ut erséttning for arbete” (2 §). Det finns
dé inte utrymme att som arbetsgivare anse annan dn den som betalar ut
ersittningen, detta dven i de fall nir det med tillimpning av praxis fran
andra réttsomraden skulle kunna te sig befogat (situationen var en annan
innan SINK kom till, jfr betrdffande uthyrningsfallet prop. 1989/90:47 s.
22).

I forsta stycket d och andra och tredje styckena ges “uthyrning av
arbetskraft” och “uppdragsgivare” en speciell och snidv betydelse.
Bestimmelserna kan med fordel sammanforas till ett stycke dir de
uthyrningsfall som diskvalificerar fran tillimpning av 183-dagars-regeln
beskrivs.

Det &r enligt Lagradets mening inte ldmpligt att anvdnda termen
uppdragsgivare nir termen, som det kan uppfattas, pa nagot sitt relaterar
till det speciella arbetsgivarbegreppet i SINK. Lagradet forordar att termen
inte anvands i lagtexten. En mer upplysande term ar ”hyrestagaren”.

I 6vrigt finns anledning att gora vissa mindre justeringar i remissens
lagtext. Ordet “erséttning” bor i forsta stycket genomgéende kunna
anvindas som samlingsbegrepp for 16n eller dirmed jamforlig formén. I
forsta stycket b bor uttrycket ”inte har hemvist i Sverige” erséttas med “ar
hemmahérande i utlandet” (jfr 2 §). Uttrycket “direkt eller indirekt” i andra
stycket for, ndr det som hér &r fridga om en skatteregel, ndrmast tankarna
till moder- och dotterforetag eller annan dgarkedja vilket inte torde vara
avsett. Uttrycket "med dennes medverkan” bor kunna anvindas i stillet.
Vad som avses med “integrerad del av” ar genuint oklart och orden bor
kunna undvaras. Forsta strecksatsen i tredje stycket bor bittre anpassas till
inkomstskatteréttslig  terminologi. Bestimmelserna om  svenska
handelsbolag och deldgarbeskattade juridiska personer skiljer sig at trots
att de beskattas pa samma sétt. Avsikten torde vara att handelsbolaget eller
den juridiska personen ska anses som uppdragsgivare (hyrestagare) nér det
bland deldgarna finns atminstone en som beskattas i Sverige. Lagradets
forslag i andra stycket 2 har formulerats med den utgdngspunkten.

Lagradet foreslar att lagtexten ges foljande lydelse.

Fran skatteplikt enligt denna lag undantas utomlands bosatta personer for
ersittning i form av 16n eller dirmed jamforlig formén pa grund av annan
anstéllning eller annat uppdrag &n hos svenska staten, en svensk kommun
eller ett svenskt landsting, om

a) mottagaren av ersdttningen vistas i Sverige, under en eller flera
tidsperioder, som sammanlagt inte Overstiger 183 dagar under en
tolvmanadersperiod,

b) ersdttningen betalas av en arbetsgivare, som &r hemmahdrande i
utlandet eller pa dennes vignar, och

c) ersittningen inte belastar ett fast driftstdlle, som arbetsgivaren har i
Sverige.



Undantaget fran skatteplikt géller inte vid sddan uthyrning av arbetskraft Bilaga 2

som innebér att en fysisk person, av arbetsgivaren eller med dennes
medverkan, hyrs ut eller stélls till férfogande for att utfora arbete i en
verksamhet i Sverige som bedrivs av en annan person (hyrestagaren) och
som utfors under dennes kontroll och ledning, om hyrestagaren ar

1. obegransat skattskyldig for inkomster enligt inkomstskattelagen
(1999:1229) eller, i annat fall, skattskyldig for inkomst fran ett fast
driftstille i Sverige,

2. ett svenskt handelsbolag eller en i utlandet deldgarbeskattad juridisk
person om en eller flera delédgare i bolaget eller den juridiska personen &r
sddana skattskyldiga som avses i 1, eller

3. svenska staten, en svensk kommun eller ett svenskt landsting.

Forslaget till lag om dndring i skatteforfarandelagen

10 kap. 2 §

I remissen foreslds att ett nytt andra stycke fogas till paragrafen som
innebér att utlindska utbetalare utan fast driftstélle i Sverige ska gora
skatteavdrag frén ersittning for arbete som mottagaren utfor i Sverige. Att
en utlindsk utbetalare hittills inte varit skyldig att gora skatteavdrag
framgar inte av nagot uttryckligt undantag i skatte-forfarandelagen utan
foljer sedan linge av praxis.

Enligt Lagradets mening utgér den foreslagna regleringen en precisering
och begriansning av skyldigheten att gora skatteavdrag av liknande slag
som foreslas i 6 §. Bestimmelsen har dérfor sin naturliga placering i eller
i anslutning till 6 § (jfr rubriken fore 4—13 §§ “Undantag fran skyldigheten
att gora skatteavdrag fran erséttning for arbete” och underrubriken fore 5 §
”Vissa ersdttningar och betalningsmottagare”). Darmed kan syftet att
astadkomma en dndring av praxis tillgodoses.

Det dr en fordel om bestimmelsen kan arbetas in i 6 § eftersom regleringen
till stor del ar likalydande, se Lagradets forslag till lagtext vid 6 §. Om det
inte bedoms lampligt att sl& samman bestimmelserna forordar Lagradet att
andra stycket i forevarande paragraf flyttas till en ny 6 a §.

10 kap. 5 §
De nya punkterna 4 och 5 bdr formuleras enligt f6ljande.

4. ersittning som anges i 3 § andra stycket 1-7, om den som betalar ut
ersittningen hor hemma i en annan stat och inte bedriver verksamhet frén
ett fast driftstille i Sverige, eller

5. ersdttning som &r undantagen fran skatteplikt enligt 6 a § lagen
(1999:586) om sirskild inkomstskatt for utomlands bosatta.
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10 kap. 6 §

Lagradet foreslar att remissens 2 § andra stycket arbetas in i forevarande
paragraf (se Lagradets synpunkter vid 2 §) och att paragrafen, med vissa
tillkommande redaktionella dndringar, forslagsvis ges foljande lydelse.

Om utbetalaren hér hemma i en annan stat och inte bedriver verksamhet
fran ett fast driftstélle i Sverige, ska skatteavdrag fran ersittning for arbete
bara goras for arbete som mottagaren utfor i Sverige. Detsamma géller om
utbetalaren hor hemma i Sverige och mottagaren ar en utldndsk juridisk
person eller en fysisk person som &r begrinsat skattskyldig i Sverige.

Arbete ska anses utfort i Sverige 4ven om mottagaren arbetar utomlands
inom ramen for utbetalarens verksamhet i Sverige.

I fall som avses i forsta stycket andra meningen ska skatteavdrag dock
alltid goras fran inkomst som avses i 5 § forsta stycket 1 och 3 lagen
(1991:586) om sirskild inkomstskatt for utomlands bosatta som inte &r
undantagen fréan skatteplikt enligt 6 § den lagen.

11 kap. 20 §

Om Lagrédets forslag att arbeta in 10 kap. 2 § andra stycket i 6 § godtas
bor hinvisningen i den nya punkten 5 avse 10 kap. 6 § forsta stycket forsta
meningen. Punkten bor placeras fore nuvarande punkt 4 (som blir punkt
5) och forenklas enligt foljande.

4. &r sddan som avses i 10 kap. 6 § forsta stycket forsta meningen.
26 kap. 25 §

Punkt 3 i paragrafen bor lampligen fa foljande lydelse.

3. vid redovisning av skatt enligt 13 kap. 6 §, gjorda skatteavdrag.
33 kap.6a§

Enligt paragrafen ska en fysisk eller juridisk person som hor hemma i en
annan stat under vissa forutséttningar lamna sérskilda uppgifter “om de
omstdndigheter som Skatteverket behover for att kunna bedoma om den
uppgiftsskyldige &r skattskyldig” enligt inkomstskattelagen. 1
bestimmelsen bor anges vad slags uppgifter som avses (jfr Lagradets
yttrande i prop. 2001/02:25 s. 336 f.). Utformningen av paragrafen bor
overvégas under den fortsatta beredningen.

33 kap. 10 §

I paragrafen regleras nér sérskilda uppgifter enligt bl.a. 6a§ ska ha
kommit in till Skatteverket. Av lagtexten framgar att om en fysisk person
ska lamna en sdrskild uppgift enligt 6 a §, ska uppgiften ha kommit in till
Skatteverket senast den 2 maj aret efter beskattningsaret. Av remissen



framgar att detta dven ska gilla for dodsbon, ndgot som bdr komma till
uttryck i lagtexten. Vidare kan orden till Skatte-verket” avvaras i andra
meningen.

38 kap. 2§

I paragrafen regleras vilka uppgifter som ska undertecknas.
Punkt 2 b bor forenklas enligt f6ljande (jfr remissens a och c).

b) en fysisk eller juridisk person enligt 33 kap. 6 a §, och
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