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Arbetsgivaralliansen &r en fristdende och medlemsstyrd arbetsgivarorganisation som
organiserar cirka 3 400 arbetsgivare av ideell och idéburen karaktar med

cirka 39 000 arbetstagare. Vi representerar arbetsgivare inom branscherna ideella och idéburna
organisationer, idrott, trossamfund och ekumeniska organisationer, upplevelse och kultur,
utbildning och folkbildning,

TRIA-social tregrening 1 arbetslivet samt vard och omsorg.
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Remissvar fran Arbetsgivaralliansen pa Ds 2019:2, Hojda aldersgranser i pensionssystemet och
andra trygghetssystem

Sammanfattning

Arbetsgivaralliansen anser att

- infora den s.k. riktaldern inte innebér, i sig, att pensionssystemet far hogre pensionsnivaer eller blir
ekonomiskt stabilare.

- det inte ar rimligt att sddana har forslag laggs fram och eventuellt genomfors utan ordentliga
analyser av de ekonomiska konsekvenserna for alla inblandade.

- det ar forvanande att analysen av de ekonomiska konsekvenserna ska goras av en annan utredning.

- det &r viktigare att framst unga, invandrare och de som star utanfoér arbetsmarknaden kommer in i
den och att arbete I6nar sig.

- man vantar med att genomférande av de féreslagna atgarderna till dess utredningen om ett nytt
skattesystem ar klar och man kan se vad den utredningens foreslagna atgarder i skattesystemet och
de foreslagna atgarderna i Ds 2019:2 ger for ekonomiska effekter i samhillet.

Okad livslidngd

Arbetsgivaralliansen ser det som positivt med en 6kad livslangd. En generellt friskare befolkning och
en generellt 6kad mojlighet att delta i arbetslivet en ldangre tid om individen vill och att arbetsgivare
ser ett behov av den kompetens och erfarenhet dldre har.

Att det blir anspénningar pa olika pensionssystem &r i en sadan situation naturligt. Antaganden om
livslangd m.m. nar nuvarande arskullar tradde in i pensionssystemen var andra an de som med tiden
blivit giltiga. Det vi vet ar att det mesta andras.

Vi ar ocksa tveksamma till den enkla slutledningen att 6kad livslangd per automatik leder till langre
utbetalningstider av pension och ddrmed lagre pension. Det kan synas sa for stunden men ar det vad
som kommer att handa i framtiden med en befolkning som lever langre. Det torde snarare avgoras av
vad individen 6nskar géra med sitt liv och hur man vill hantera sin I6n som pensionar(=pension).

Det lagstadgade pensionssystemet

Nar Arbetsgivaralliansen har last Ds 2019:2 och den s.k. Pensionsaldersutredningens slutsatser om
att inféra det semantiskt nya begreppet, riktalder, ifragasatter vi om det verkligen kommer att rada
bot pa eventuella problem som Pensionsgruppen anser sig identifierat.

| det lagstadgade pensionssystemet finns ingen pensionsalder. Anda beskrivs det i Ds:en som om det
fanns en sadan. Att i ett relativt enkelt och rakt pensionssystem infora ytterligare ett begrepp,
riktalder, ar att géra pensionssystemet an mer svar forstaeligt for individen. Nar det dessutom inte
har nagon definitiv inverkan pa individens pension blir det 4n mer svarbegripligt.

Vi kan ocksa se att det féreslas en mangd férandringar i det lagstadgade pensionssystemet som gar i
fel riktning. Genomfors flera av de forslagna forandringarna sa innebér det att ha arbetat och tjanat
in pension inte ger nagot mervarde i forhallande till den som arbetat valdigt lite eller inte alls.
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Det lagstadgade pensionssystemet blir ett garantilonesystem for de som ar pensionarer. Det var
aldrig meningen med skapandet av dagens lagstadgade pensionssystem.

Riktalder

Begreppet riktalder ska snarare ses som ett administrativt hjalpmedel fér administrationen av vara
trygghetssystem. Och da framst sa att de gar i takt med varandra, sa att det inte uppstar mojligheter
att spekulera mellan de olika trygghetssystemen.

Vi kan konstatera att nar vi laser Ds:en sa inser vi att det gar att forandra/manipulera berakningen av
detta konstruerade begrepp sa som skett i tex prisbasbeloppet (prisbasbeloppet, forhojda
prisbasbeloppet) nar det sa passar. Det inger inget fortroende.

Det som majligen skulle kunna paverka pensionsnivaerna ar en forandring av tidigaste uttagsalder av
pensionen. Men fordndras detta sa begrénsas flexibiliteten i pensionssystemet och man 6kar
dessutom den ekonomiska bérdan i andra trygghetssystem t.ex. sjukférsakringen. Individer som
onskar leva pa sin l6n som pensiondr maste vanta med det onédigt lange.

Analys av de ekonomiska konsekvenserna

Arbetsgivaralliansen ar starkt kritisk till att det inte finns en analys av de ekonomiska konsekvenserna
i Ds 2019:2. Det saknades dven i Pensionsaldersutredningen en gedigen och trovéardig analys av de
ekonomiska konsekvenserna for alla som paverkas av de eventuella féreslagna forandringarna. Det ar
en vasentlig svaghet i promemorian.

Det blir med andra ord svart att genuint ta till sig forslagen och analysera dem med denna brist. Som
arbetsgivarforening maste vi planera for det varsta, odnskade kostnadsokningar, men tyvarr inte
hoppas pa det basta.

Vi kan se uppenbara risker med att forslagen ger odnskade kostnadsdkningar utan att for den skull
innebara nagra egentliga ekonomiska forbattringar i trygghetssystemen och pensionssystemet.

Effekter av fordndringarna i pensionssystemet sags vara sma i det korta och medellanga perspektivet
enligt promemorian.

Fragmentering av forslag av forandringar for Sverige

Arbetsgivaralliansen ser med oro pa att forslag till forandringar som férhoppningsvis ska ge ett battre
ekonomiskt Sverige vad galler trygghetssystem, pensioner, skatter, incitament att arbeta
fragmenteras. Det kan innebara att det som genomforas vid olika tillfdllen inte gar i takt med
varandra och det uppstar odnskade spekulationseffekter nar forslagen infors vid olika tidpunkter.

Storre paverkan

Arbetsgivaralliansen anser att en storre effekt pa ekonomin i de svenska systemen skulle erhallas om
unga utbildade kom i arbete tidigare och nyanlanda inférlivas i den svenska arbetsmarknaden
snabbare.

Vi har i Sverige manga individer som av olika anledningar star utanfor arbetslivet. Manga av vara
medlemmar driver verksamheter dar de arbetar for att fora tillbaka dem in i arbetslivet. Det behovs
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dock effektiva atgarder och stdd fran alla hall/nivaer i samhallet for att detta arbete ska bli mer
effektivt och lyckat.

LAS-aldern

Arbetsgivaralliansen noterar att den s.k. LAS-aldern onskas foréandras i forhallande till Riktaldern. Vi
anser att arbetsmarknadens parter ska skota detta pa egen hand och att nagon andring av lagen inte
ska ske.

Jamstéalldhet

| den allmanna debatten om det lagstadgade pensionssystemet och de generella olikheterna i
pensionsnivaer mellan kénen verkar det finnas en missuppfattning att det gar att atgérda i
pensionssystemet. Sa ar inte fallet.

Pensionssystemet ar en spegling av hur arbetsmarknaden ser ut. En forandring kan endast ske via en
forandrad arbetsmarknad och det tar tid men pagar.

Arbetsgivaralliansen

Arbetsgivaralliansen anser att det mest lampliga, idag, ar att vanta med att infora de forslag som
ldamnas i promemorian till dess vi vet hur ett eventuellt nytt skattesystem kommer att se ut.
Forhoppningsvis har man da ocksa gjort ordentliga och langsiktiga analyser av vilka effekter de
aktuella forslagen till férandringar i pensionssystemet och de 6vriga trygghetssystemen innebar.

Stockholm den 30 april 2019

Hans-Goran Elo
Forbundsdirektor
Arbetsgivaralliansen
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