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Regeringskansliet

Stockholm den 3 maj 2019

Remissyttrande
DS 2019:2 - Hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygg-
hetssystem

Arbetsgivarféreningen KFO &r en fristaende och medlemsstyrd arbetsgivarorganisation som organiserar
cirka 4 000 arbetsgivare av ideell, idéburen och kooperativ karaktar med cirka 140 000 anstallda.

Vi representerar arbetsgivare inom branscherna fristaende skolor, férskolor och fritidshem, forsakrings-
verksamhet, handel, ideella och idéburna organisationer, industri och fastighetsférvaltning, personlig
assistans, petroleumhandel, tjansteféretag samt vard och omsorg.

Inledning

KFO tillstyrker forslagen i promemorian. KFO finner i huvudsak att forslaget om ett nytt aldersbegrepp
och foreslagna lagandringar ger nodvandiga forutsattningar for ett forlangt arbetsliv. KFO tillstyrkte
dven i sitt remissyttrande till DS 2018:28 forslaget om férldangt anstallningsskydd till 69 ar och har inte
haft anledning att omvardera organisationens stallningstagande.

Bakgrund

Den 18 februari 2018 beslutade socialminister Annika Strandhall att inratta en arbetsgrupp inom Social-
departementet med uppdrag att ta fram underlag till en proposition om héjda aldersgranser i enlighet
med de principer som féljer av Pensionsgruppens éverenskommelse fran den 12 december 2017.

Arbetsgruppen foreslar att ett nytt aldersbegrepp infors i Socialférsdkringsbalken. Det nya aldersbe-
greppet ska bendmnas riktalder. Riktaldern ska raknas upp med hénsyn till medellivslangdens utveckl-
ing och begransar individens rattighet till exempelvis sjukersattning, sjukpenning, a-kassa och aktivitets-
stod.

Utredningen har inte berért aldersgranserna i skattesystemet.
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I manga delar ar forslagen likartade med de férslag som har lamnats av Pensionsaldersutredningen.
KFO tillstyrkte utredningens forslag att pensionsaldern skulle héjas till 68 ar 2020 och 69 ar 2023.

Motivering

Allmént

KFO delar arbetsgruppens problembeskrivning och har generellt inget att invdnda mot utformningen av
utredningens forfattningsforslag. Tillsammans med de fackférbund som KFO tecknar avtal med har kol-
lektivavtal om allmanna villkor och forsakringar till stor del anpassats for att ackommodera en rorlig
pensionsalder. Den stora utmaningen ligger dock inte att anpassa organisationens kollektivavtal till
hojda aldersgranser utan i att ytterligare héja ambitionsnivan for att forbattra arbetsmiljoforhallanden i
psykiskt och fysiskt slitsamma arbeten.

KFO forutsatter att ett forlangt arbetsliv medfoér 6kat stod och resurser till arbetsgivare i det forebyg-
gande och rehabiliterande arbetet och ser att det nu ar nédvandigt att karridrvaxling och livslangt |-
rande blir normen pa svensk arbetsmarknad. | och med héjningen av aldersgranserna tar vi ett steg mot
ett arbetsliv som inte begransar sig till ett yrke eller en arbetsgivare. KFO ser fram emot att i samverkan
med Ovriga aktorer delta i arbetet mot ett hallbart arbetsliv.

Risk for hoga kostnader

KFO ser att en forlangning av arbetslivet leder till oproportionerligt 6kade kostnader for sjuklon och i
viss man orealistiska forvantningar pa rehabiliteringsinsatser. Vissa arbetsgivare riskerar dartill att, pa
grund av sin natur, drabbas extra hart.

KFOs organiserar arbetsintegrerande sociala féretag vars anstallda i hog grad ar foremal for arbets-
marknadspolitiska atgarder. KFO har dven det statliga bolaget Samhall AB som medlem. Aven i andra
branscher inom KFOs organisationsomrade finns ett engagemang for att anstalla personer som har
svart att fa arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Detta leder till att stora grupper av anstallda har
betydligt fler sjukdagar an genomsnittet och att antalet arbetstagare som har partiell sjukersattning ar
relativt hogt.

Bade arbetsrelaterade sjukdomar och sjukfranvarons langd kan tydligt relateras till alder. Majoriteten
av alla anmalda arbetsolycksfall med en beraknad sjukfranvaro med mer &n tva veckor aterfinns bland
arbetstagare over 60 ar.

For att undvika en kostnadsokning forordar KFO att sjukléneansvaret for arbetstagare som har fyllt 67
ar enligt sjuklonelagen 6vergar till staten. For dessa arbetstagare bér dven arbetsgivarens skyldigheter
att vidta rehabiliteringsatgarder och anpassa arbetet begransas till att vidmakthalla befintlig arbetsfor-
maga i nuvarande yrkesroll. Dessa atgarder skulle begrénsa arbetsgivarnas merkostnader och géra mal-
gruppen mer attraktiv att anstalla.
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Assistansersattningens utformning

KFO finner att forslaget om férandringar i Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshin-
der ar i sammanhanget nédvandiga. Dock ser KFO det som olyckligt att ratten till assistansersattning, i
saval nuvarande som foreslagen utformning, enbart knyts till riktaldern for pension. Det ar rimligt att
alla ges lika mojligheter till fortsatt arbete och att ratten till assistansersattning ska kunna utdkas dven
efter uppnadd riktalder. Det vore dven onskvart att den enskildes majligheter att arbeta oavlénat eller
pa annat satt engagera sig i civilsamhallet inte begransas och att dven detta skulle kunna végas in vid en
bedomning av ett utdkat antal timmar. Som aktdr inom civilsamhallet vet KFO att det engagemang som
dldre efter pensioneringen bidrar med skapar férutsattningar for att bedriva verksamhet och darmed
arbetstillfallen. Detta engagemang borde inte hindras av en begransning i ratten till assistansersattning.

Med ovanstaende synpunkter i beaktande tillstyrker KFO forslagen i promemorian.

For Arbetsgivarféreningen KFO

Petter Skogar
Forbundsdirektor KFO
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