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Yttrande 6ver promemorian "Hojda aldersgranser i
pensionssystemet och i andra trygghetssystem (Ds
2019:2)”

Arbetsgivarverket har anmodats att Iimna synpunkter pa forslagen i Ds 2019:2
”Hojda aldersgrénser i pensionssystemet och andra trygghetssystem”. Arbetsgi-
varverket dr arbetsgivarorganisation for den statliga sektorn och besvarar remissen
utifran ett arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket vill inledningsvis understryka vikten av att alla delar i det all-
maéanna pensionssystemet bidrar till rimliga pensionsnivder. Nar den forvintade
livslingden okar blir det ocksa nodvéndigt med ett ldngre arbetsliv for att pens-
ionsnivderna ska kunna bibehéllas. I grunden fordrar ett ldngre arbetsliv anpas-
sade aldersgrinser i savil pensionssystemet som i andra trygghetssystem. Arbets-
givarverket har i olika sammanhang framfort att &ven ett tidigare intrdde pa ar-
betsmarknaden dr 6nskvért for att uppna ett ldngre arbetsliv. Har kan andra insat-
ser fOr att t.ex. stimulera snabbare genomford studiegdng behova inforas.

Flera av forslagen i promemorian har betydelse for regleringar i kollektivavtal.
Forslagen samverkar ocksd med andra fordndringar inom ramen for den parlamen-
tariska pensionsgruppens uppgorelse som dnnu endast presenterats dvergripande.
Vi vill hidr understryka vikten av att inforandet av nya regleringar sammantaget
beaktar den svenska modellen samt respekterar foreningsfrihet, organisationsratt
och kollektiva forhandlingar (ILO-konventionerna nr 87, 98 och 154). Av det ské-
let &r det rimligt att regelverken &r vil beskrivna och kénda i god tid fore ikrafttra-
dandet och att dessa medges mojlighet till avvikande bestimmelser i kollektivav-
tal &tminstone under en 6vergangsperiod.

Inforande av en riktalder samt foreslagen sarreglering
Arbetsgivarverket tillstyrker ett inforande av en riktalder i socialférsékringsbal-
ken. Av forslaget framgér att den foreslagna uppriakningen av denna riktélder for
ett fatal aldersgrupper kommer att medfora icke onskvéarda troskeleffekter och att
det dérfor foreslés en sdrreglering. Tanken att den som har uppnétt en till riktél-
dern anknuten &ldersgrins i nédra anslutning till att riktdldern hojs ska fortsitta att
omfattas av den foregdende aldersgransen. Arbetsgivarverket forordar, sdsom Ar-
betsgivarverket forstar forslaget, att sarregleringen enbart omfattar den som erhal-
lit beslut om ersittning eller liknande, enligt den tidigare géllande riktaldern.



Aldersgransen for uttag av inkomstgrundad alderspension
Aldersgrinsen for uttag av inkomstgrundad &lderspension héjs enligt forslaget. In-
ledningsvis sker en snabbare successiv hojning fram till 2026 da pension som ti-
digast 1dmnas frén 64 ars alder.

Dagens regler medger ett uttag av pension fran 61 ars élder och uppéat. Det kan
finnas en risk att en hogre ldagsta alder for uttag av pension indirekt blir ett aterin-
forande av en fast pensionsalder. Den som idag skulle ha tagit ut pension tidigt
kommer, med nddvéindighet, att Iimna arbetslivet senare, samtidigt finns risken
att dldern for pensionsavgang trycks ihop pé grund av att de som idag ldmnar ar-
betslivet nagot senare inte dndrar sitt beteende.

Pension kan vara en uttrddesvig for arbetstagare med sjukdom. Det speglas av en
minskning av sjukskrivningarna fran den alder som arbetstagaren kan ta ut pens-
ion. Fram till dess 0kar sjukskrivningstalen med dldern. Med en hogre 14gsta alder
kommer sjuktalen att vara hogre lingre upp i aldrarna. Aven for den som ir ar-
betslos kan pension vara en uttradesvig.

Arbetsgivarverket vill framhalla att det ar vésentligt att fordndringen inte behover
leda till att arbetstagares sista ar i arbetslivet blir en langre tid av sjukskrivning el-
ler av arbetsloshet. Arbetsgivarverket och statliga arbetsgivare arbetar aktivt med
insatser for ett hallbart arbetsliv och for omstillning. Insatser som stottar arbetsgi-
vare och arbetstagare insatser vid rehabilitering och atergang i arbete fran sjuk-
dom eller arbetsloshet efterfragas. Har behovs till exempel insatser for en bittre
samordning mellan inblandade aktorer samt att den medicinska rehabiliteringen
fungerar. Att mota 6kad sjukskrivning kan inte enbart vara fraga om arbetsgiva-
rens 6kade medfinansiering.

Inkomstpensionen kompletteras av formaner i tjdnstepensionssystemen. Majlig-
heterna att 1dmna arbetsmarknaden tidigare paverkas dven av mojligheterna att
omfattas av sddana formaner inom ramen for tjinstepensionen. Arbetsgivarverket
anser att forutséttningarna for tjinstepensionen enligt Pensionsgruppens dverens-
kommelse behdver preciseras.

Aldersgranser i angrinsande trygghetssystem

Arbetsgivarverket tillstyrker att de angivna formanerna i angransande socialfor-
sakrings- och trygghetssystem knyts till riktdldern m.m. sdsom foreslas i prome-
morian.

Bilstdod och bidrag till arbetshjalpmedel

Det ér vésentligt att s manga som mdjligt ges forutsattningar for att arbeta langre.
Arbetsgivaverket menar darfor att det dr orimligt att knyta saval bilstdd som bi-
drag till arbetshjélpmedel till riktélder respektive ritten att kvarsta i anstdllningen
enligt lagen om anstéllningsskydd. Arbetstagare som &r 1 anstéllning bor kunna
behalla, eller vid nyanstéllning erhélla, bilstdd och bidrag till arbetshjélpmedel un-
der tid 1 anstéllning. Det ger alla arbetstagare mojlighet till bittre pension och



kunna bidra till ett langre arbetsliv. Det ger ocksé arbetsgivare tillging till arbets-
kraft som annars riskerar att [imna arbetsmarknaden.

Beslut 1 detta drende fattas av generaldirektor Eva Liedstrom Adler. I den slutliga
handldggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén, samt bitradande for-
handlingschefen Matilda Nystrom Arnek, foredragande.

Eva Liedstrom Adler

Matilda Nystrom Arnek



	Yttrande över promemorian ”Höjda åldersgränser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem (Ds 2019:2)”
	Införande av en riktålder samt föreslagen särreglering
	Åldersgränsen för uttag av inkomstgrundad ålderspension
	Åldersgränser i angränsande trygghetssystem
	Bilstöd och bidrag till arbetshjälpmedel



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



