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DHR ar en idéburen demokratisk organisation for och av personer med nedsatt
rorelseformaga. Genom att skapa opinion och paverka de politiska besluten
arbetar vi for ett 6ppet Sverige, dar personer med nedsatt rorelseférmaga inte blir
utestdngda. En av utgangspunkterna i vart arbete ar FNs konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Det ar utifran detta perspektiv
vi framfor vara synpunkter pa utredningen.

DHR &r forsiktigt positiva till forslaget om att hoja pensionsaldern under
forutsattning att alderstaken i de funktionshinderspecifika insatserna och andra
arbetsmarknadspolitiska stod anpassas darefter.

Angransande trygghetssystem ska mojliggora for alla att arbeta

DHR &r positiva till att promemorian anpassar alderstaken i de
funktionshinderspecifika insatserna assistansersattning, bilstod och
merkostnadsersattning till riktaldern eftersom man ska yrkesarbeta langre.

Dock vill vi podngtera hur problematiskt det generellt ar att anvanda alderstak i
dessa insatser. Mgjligheten att arbeta langre ska inte forhindras av ett fyrkantigt
system med alderstak.

Exempelvis om man fortsatter arbeta vid 68 ars dlder och behover bilen som



hjdlpmedel for att kunna aka till jobbet, sa maste man dven da kunna ansdka om
bilstod for det. Ett generellt dlderstak strider mot FNs konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning. Att personer arbetar langre ar gynnsamt
for samhallet och det finns darfér ingen anledning att forhindra personers ratt till
arbete, genom trygghetssystem som inte ar flexibla.

Forutsattningar till god halsa for att kunna arbeta langre

De funktionshinderspecifika insatserna ar ofta en forutsattning for ett langt
halsosamt liv och for att man ska kunna arbeta langre @n i dag. Manga av vara
medlemmar berdttar om hur de standigt maste kdmpa och éverklaga for att fa sina
rattigheter tillgodosedda i dag. Detta tar pa krafterna under ett Iangt liv och ar
ingen god forutsattning for att kunna arbeta efter 65 ars alder.

Ar det s3 att man inte klarar av att arbeta efter 65 ar, s& kommer det att sld hart
mot privatekonomin. Personer med funktionsnedsattning har i dag ofta svagare
privatekonomi och det finns en risk att ojamlikheten ytterligare forstarks om man
som person med nedsatt rorelseféormaga inte klarar av att arbeta efter 65.

Vi vill ocksa néamna att dldrande i sig kan ha storre inverkan pa en person med
nedsatt rorelseférmaga jamfort med en person utan, vilket kan medféra
svarigheter att arbeta efter 65 ar.

Jamstalldhetsaspekten maste ocksa genomsyra analysen. Vi ser en stor risk att det
ar kvinnor med funktionsnedsattning som kommer drabbas extra hart nar vi alla
forvantas fortsatta arbeta efter 65 ars alder.

En arbetsmarknadspolitisk fraga att kunna arbeta ldngre

Arbetsformedlingen visar tillsammans med SCB att arbetslosheten ar dubbelt sa
hog hos personer med funktionsnedsattning som hos befolkningen i 6vrigt. DHR
anser att regeringen maste fora en mycket mer offensiv politik for personer med
nedsatt rorelseformaga pa arbetsmarknaden.

Man kan med promemorians forslag, precis som i dag ta ut sin inkomstgrundande
pension tidigare dn pensionsaldern. Detta anser vi dock inte dr nagot man ska bli
tvungen att géra pa grund av att det kan finnas brister i stodinsatser i arbetslivet.
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Regeringen kan inte bara trycka pa en knapp och sdga att medborgarna ska arbeta
langre dn i dag. Regeringen maste samtidigt arbeta offensivt med
arbetsmarknadsfragan och pa sa satt garantera allas lika mojlighet att kunna
arbeta langre an i dag.

Beslut om detta yttrande har tagits av férbundsordférande Rasmus Isaksson.
Yttrandet har beretts av ombudsman Kristian Cornell i samarbete med
forbundsstyrelseledamot Jihad Menhem och i den slutliga beredningen har dven
forbundssekreterare Ken Gammelgard medverkat.
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