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Remissyttrande
Hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem Ds 2019:2

Foretagarforbundet Fria Foretagare delar i allt vasentligt promemorians férslag betrdffande
inférandet av begreppet riktalder for pension. Riktalderns framsta syfte ar att ersatta dagens starka
65-ars norm med en pensionsalder som tar hansyn till den 6kande livslangden. Vi ar dven 6verens om
att andringar i aldersgrans blir en konsekvens av denna nya riktalder, men i fragan om hojda
aldersgranser for pensionssystemets grundskydd anser vi att konsekvenserna av forslaget maste
utredas ytterligare ur smaforetagarens perspektiv.

Trepartsansvar for livslangt larande

Hojd pensionsalder staller ocksa 6kade krav pa foretagare och arbetsgivare att erbjuda
kompetensutveckling, skapa tillgang till livslangt larande och mojliggora karriarvaxling bade pa
arbetsplatsen och utanfor. Olika typer av studiestod for detta trepartsansvar mellan arbetsgivare,
arbetstagare och stat behover utformas och utvecklas. Sveriges smaféretagare och arbetsgivare kan
inte ensamma driva och finansiera omstallning for arbetstagare under andra halvan av ett arbetsliv,
da ratten till studiemedel upphort.

Introduktionsutbildning

Utover perspektivet att fler dldre bor arbeta langre anser Foretagarférbundet Fria Foretagare att
forutsattningarna for ett forlangt arbetsliv i sin helhet bér ses 6ver sa som mojligheten finns att
sdnka den genomsnittliga intradesaldern pa arbetsmarknaden. Gdrna genom att mojliggora
yrkesutbildning i samarbete med féretagen i storre utstrackning an idag. Att enbart hoja
aldersgransen for studiemedelssystemet racker inte. Dagens insatser kring omstallning aktiveras ofta
nar det ur ett avseende, sa att sdga redan “ar for sent”, det vill sdga vid arbetsbrist eller sjukdom. Vi
tror pa mer langsiktiga effekter om regelverk och system uppmuntrar varje arbetsfor person att stalla
om for ett langt och hallbart arbetsliv utifran eget engagemang och intresse.

Férandringar i LAS och arbetsmiljolagen
Foretagens rehabiliteringsansvar ar idag langtgaende och majligheten att avsluta anstallningar pa
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grund av sjukdom ar mycket begransad. Vi ser en risk vid en ratt for medarbetare att stanna kvar
langre i arbetslivet att vi kommer fa en 6kad mangd langtidssjukskrivna aldre medarbetare dar
foretagens kostnader for rehabiliteringsinsatser och foretagshalsovard okar. Féretagarforbundet Fria
Foretagare ifragasatter rimligheten i att krava rehabiliterande atgarder for en 68-aring som inte varit
pa arbetet under lang tid och dér prognosen for atergang i arbete ser dalig ut.

Vi foreslar darfor att férandringen i LAS kompletteras med en 6kad majlighet for arbetsgivare att
sdga upp medarbetare som passerat den lagre gransen for alderspension pa grund av sjukdom. Av
samma skal bor uppsagningstiden for en medarbetare som uppfyllt riktaldern for pension vara max 1
manad.

Insatser for arbetsmiljo

Forslaget om hojd pensionsalder stéller krav pa foretagare och arbetsgivare att skapa forutsattningar
for ett Iangt och hallbart arbetsliv. Insatser kommer att kravas for att motverka ohélsa, bade genom
utveckling av arbetsmiljon, organisation av arbetet och arbetsvillkor.

Pensionsgruppen har fastslagit att arbetsmiljorelaterade atgarder for ett mer hallbart arbetsliv skall
overvagas och att foretagshalsovard och rehabiliteringsinsatser skall forbattras. Det anser
Foretagarforbundet Fria Foretagare ar bra. Inte séllan vid stiftande av lagar landar detta ansvar pa
foretagen och arbetsgivarna att |6sa pa egen hand. Ansvaret delas dock dven har av tre parter:
foretagen, arbetstagaren och lagstiftaren som bade har ansvar for att skapa regelverk och att se till
ett dessa kan efterlevas. Har maste utredningen dyka djupare ner i frdgan och se olikheterna bland
arbetsgivare.

Det ar stor skillnad i bade resurser och kompetens for dessa fragor hos en smaforetagare med fem
anstéllda och en kommun med tusentals anstéllda och en stab av HR medarbetare som ar specialister
pa dessa fragor. Med 6kade krav maste 6kade stddinsatser tillkomma i form av bade utbildning,
forenkling av regelverk och ekonomiska resurser for att kunna uppfylla kraven och ta det 6kade
ansvaret. Det kan enkelt ske och motiveras med slopande av I6neavgiften mot att insatser i
arbetsmiljo genomfors. Det racker inte att lagstifta och utforma sanktioner for nar lagarna inte
efterlevs

Kostnader fér sjuklon

Promemorian tar ocksa upp risken for 6kade sjuklonekostnader fér arbetsgivare da aldre kan
forvantas vara sjuka mer an yngre. Redan idag har ofta de dldsta medarbetarna de hogsta sjuktalen.
Ska dessa arbeta ytterligare finns det en uppenbar risk att sjuklonekostnader for foretagen kommer
att 6ka. Foretagarforbundet Fria Foretagare foreslar darfor att arbetsgivarens skyldighet att betala
sjuklén minskar for medarbetare som har passerat den lagre gransen for ratten att ga i
alderspension. Alternativt kompenserar foretagen genom sankta arbetsgivaravgifter progressivt i takt
med okad alder.

Sjukersattning bor vara generésare mot personer som uppnatt riktaldern

For att inte tvinga arbetstagare som egentligen har behov foér att vara hemma och under vard att ta
sig till arbetsplatsen och pa ett hjalpligt satt utfora ett dagsverke for att rddda dagens inkomst, bor
sjukersattningen vara generdsare mot personer som uppnatt riktaldern fér pension.

Undantag for personer med ett langt arbetsliv
Foretagarforbundet Fria Foretagare anser att en undantagsbestammelse om ratt till garantipension
for personer med Iangt arbetsliv ar bra. Att personer som vigt sitt liv at arbete och bidragit med
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skatteintakter, som i forslaget 44 ar, kan fa entledigas tidigare dn de som valt en mindre arbetsam
karridar med Ianga studier och arbetsuppehall, ter sig rimligt och rattvist och borde rimligen inte
ifrdgasattas av nagon.

Information

Radande pensionssystem &ar for de flesta svarbegripligt redan idag. Foretagarforbundet Fria
Foretagare ser ett enormt stort behov av informationsinsatser till bade foretagen, arbetstagarna och
allmanheten gallande de nya férandringarna. Vi ser i regelradets rapport fran 2018 att
informationsinsatserna ar bristfélliga i manga fall vid inférandet av nya regler. Det far enligt
Foretagarforbundet Fria Foretagare inte ske i nagon fraga, men i synnerhet inte i en fraga av denna
dignitet.

Med basta smaforetagarhalsningar

/&ﬁrf arn

Mats Assarsson

Ordférande, Foretagarforbundet Fria Foretagare
mailto:mats.assarsson @ff.se

0709-37 4133 www.ff.se

Féretagarférbundet Fria Féretagare dr en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936 arbetar for att géra det bdttre,
enklare och tryggare att starta och driva samt utveckla smdféretag i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka férstdelsen fér smdféretagarnas
roll samt betydelse i samhdllsutvecklingen och fér tillvéixten dr kdrnan i var verksamhet. Dérutéver levererar vi kvalificerade formdaner och
tjdnster till vara medlemmar.
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