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Remissyttrande — Hojda aldersgranser i
pensionssystemet och i andra trygghetssystem (Ds
2019:02)

Foretagarna har beretts mojlighet att avge remissyttrande om rubricerat forslag. Har
foljer vara synpunkter.

Sammanfattning

Foretagarna delar uppfattning om att pensionséldern maste hojas. Nar medellivslangden
okar finns det en vilja att arbeta langre samtidigt som det ar nodvandigt for att sdakra
framtida pensionsnivaer och generell vilfard. Foretagarna tillstyrker forslaget om
riktélder for pension, och vill sarskilt lyfta fram foljande:

- Det ar fortsatt viktigt att foretagare har sjdlvbestimmande Over sin privata
pension och tjanstepension.

- Hojningen av LAS-éldern fran 67 till 69 ar bor inte goras isolerat. Det borde
motas av lindrigare regler fran annat hall, exempelvis genom en férandrad grund
for uppsagning av personliga skal.

- Hojd pensionsalder maste aven leda till att de pensionsrelaterade
aldersgranserna i socialforsakringssystemet och i arbetsloshetsforsakringen hojs.

Riktalder for pension

Ur ett internationellt perspektiv framgar det att allt fler europeiska lander kommer att
ho6ja pensionsaldern till 67 &r under den kommande tioarsperioden. Men landerna har
valt olika tekniska losningar for implementering. Foretagarna ser fortjanster med den
l6sning som utredningen foreslar - att riktaldern ska rdknas upp med hinsyn till
medellivslingdens utveckling. Systemet medfor pa sa vis en langsiktighet och ger bade
arbetstagare och arbetsgivare ett virde att forhalla sig till.

Garantipension
Foretagarna forstar varfor utredningen foreslar att Aven garantipensionen knyts till de
hojda aldersgranserna i pensionssystemet. Men med hénseende till att regeringen har
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utsett en sarskild utredare att analysera garantipensionen — hur den bor konstrueras till
foljd att den rattsliga utvecklingen och dartill utarbeta lampliga forfattningsforslag -
anser Foretagarna att utredningen bor invanta dessa resultat innan lagandringar
genomfors.

Undermalig konsekvensutredning ur ett foretagarperspektiv

I promemorian framhalls att en hojd pensionsédlder gynnar foretag, da fler dldre kommer
att vara i arbetskraften och det kommer att vara lattare for arbetsgivare att hitta lamplig
kompetens. Foretagarna vill understryka att detta i somliga fall kan vara korrekt, men
langt ifran alltid. Foretagarna vill darfor understryka att den ensidiga hojningen av
pensionsdldern och LAS-aldern kommer att innebara en 6kad ovilja for foretag att
anstalla dldre och krava okade atgarder for att avsluta anstillningar. Regeringen
konstaterar att detta ocksa skulle motverka ett av syftena med forslagen — att hoja
uttradesaldern. En hojning av LAS-dldern fran 67 till 69 ar kan komma att paverka
foretagares ekonomi och administrativa borda negativt om det inte méts med lindrigare
arbetsrattsliga regler. Foretagarna vill aterigen betona vikten av att en hojning av LAS-
aldern inte ensidigt bor hojas utan att beakta arbetsrétten, i synnerhet uppsagning pa
grund av personliga skil.

Dartill bedoms sjuklonekostnaderna for foretagen 6ka med totalt 200 miljoner kronor
till 2023, vilket i promemorian bedoms som en overskattning. Foretagarna anser
tvartom, att det ar en grov underskattning. For 2017 uppgick den aggregerade summan
av inrapporterade sjuklonekostnader till 21,5 miljarder kronor enligt Forsakringskassan.:
I Foretagarnas rapport “Sjukloneansvar” fran 2018 framgar att sjukloneansvaret utgor
ett hinder for mindre foretag att anstilla redan idag. Halften av alla foretagare (49
procent) uppger att sjukloneansvaret bidrar negativt till deras benagenhet att anstilla
personal. Bland de som vill anstilla uppger tva av tre foretagare (65 procent) att
sjukloneansvaret bidrar negativt till deras benigenhet att anstalla.2

Foretagarna saknar dven en ordentlig konsekvensutredning om hur férslagen paverkar
arbetsratten. I promemorian avhandlas konsekvenserna for arbetsmarknadens parter,
med slutsatsen om att det kan "uppsta behov av att anpassa kollektivavtalen efter de nya
lagreglerna”. 6 av 10 foretagare har inte kollektivavtal, varfor Foretagarna anser att
utredning bor utreda konsekvenserna for denna kategori i ett eget avsnitt. Analysen bor
aven inkludera ett avsnitt om hur forslaget paverkar foretag utifran storlek och bransch.

Foretagarna konstaterar att foreslaget inte ar tillrackligt utrett. Vi anser att en grundlig
konsekvensutredning av forslaget maste goras, i vilken det tydligt redogors for de
ekonomiska och administrativa konsekvenserna for foretagen.

Foretagarna
Patrik Nilsson Carl Ronnow
Sambhallspolitisk chef Utredare

1 Forsikringskassan, Aterrapportering Ersittning for hoga sjuklonekostnader till arbetsgivare (2018)
2 Foretagarna, ”Sjukloneansvar”, (2018).
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