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Goteborgs Stads yttrande over remiss - Hojda
aldersgranser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem (DS 2019:2)

Goteborgs Stad bedomer att promemorian pa ett vialgrundat sétt belyser de
forslag som ligger till grund for langsiktigt h6jda och trygga pensioner. Det
handlar om att sidkra en trygg och rimlig pension efter avslutat arbetsliv. Det
ar en nodviandighet att fler arbetar 1dngre utifran en stadigt 6kande
medellivslédngd.

Goteborg Stad ser att fordandring av aldersgrénser aldersrelaterade attityder
kraver forandring av aldersgréinser i1 lagstiftningen for att fa normbrytande
genomslag.

Vilfarden kraver att fler arbetar langre for att klara kompetensforsorjning
och pensionsnivéer.

P& grund av den korta remisstiden har ingen ndmndremiss medgivits.
Déremot har sakkunniga inom stadsledningskontoret involverats i
beredningen. Likasa har arbetsgivarpolitiska avdelningen SKL och SKL:s
referensgrupp pension och forsidkring deltagit med synpunkter.

Goteborgs Stad stéller sig 1 huvudsak bakom utredningens forslag, men har
vissa synpunkter och tillagg, vilka redovisas i yttrandet. Goteborgs Stad vill
sarskilt lyfta fram:

Riktalder for pension

Goteborgs Stad tillstyrker forslaget om riktalder f6r pension. Riktalderns
frimsta syfte ar att ersétta dagens starka 65-ars norm med en pensionsalder
som tar hansyn till den 6kande livslingden. Det &r rimligt att grunden for
berdkningen baseras pa att en stor del av medellivslangden efter 65 ar bor
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vara ett forlangt arbetsliv. Den foreslagna riktaldern kan ocksé sdankas om
livsldngden varaktigt sinks.

Hojda aldersgrinser for inkomstgrundad pension

Goteborgs Stad tillstyrker forslaget om att knyta aldersgransen for tidigaste
uttag av inkomstgrundad pension till riktaldern. Huruvida 65-&rsnormen
bryts till forman for en ny tidigast mojliga uttrddesalder aterstar att se.

Undantag for personer med ett langt arbetsliv

Goteborgs Stad tillstyrker forslaget om en undantagsbestimmelse om rétt
till garantipension for personer med ett langt arbetsliv. Goteborgs Stad ser
dock att denna undantagsbestammelse kontinuerligt behover f6ljas upp och
utvirderas.

Anpassningar till Aldersgrinser i dvriga system

Goteborgs Stad avstyrker forslaget om att knyta rétten att kvarsta i
anstéllningen till en ’riktalder”. Forslaget om rétten att kvarsta i
anstéllningen till 69 ar 2023 bor utvérderas innan ett nytt lagstiftningsérende
upprattas. Varje behov av hojning bor utvarderas noga och ske genom att ett
lagstiftningsdrende upprattas istdllet for ett ”indexberoende
anstéllningsskydd.

Anpassning till Aldersgrinser i angrinsande
socialforsakringssystem

Goteborgs Stad tillstyrker forslaget om att anpassa éldersgrénser i
angrinsande socialforsékringssystem.

I remissen ndmns dock forvanansviért lite om vilka negativa konsekvenser
hojda éldersgrianser kan ge for arbetsgivarna och hur de behdver utveckla
sitt proaktiva arbete. En hdjning av pensionsédldern behover stéllas i relation
till hur vi som arbetsgivare utvecklar arbetsmiljon for att fler ska kunna
arbeta ldngre utan att riskera sin hélsa. Detta kréver en rad atgérder och
anpassningar pa samhélls-, organisations-, arbetsplats- och individniva.

P& samhallsnivé finns idag en problematik nér sjukforsidkringssystemet. Idag
har arbetsgivaren ansvar for sjuklon de forsta 14 dagarna. Arbetsgivaren tar
en hogre risk med éldre i arbetskraften, da sjukdom &ar vanligare 1 hogre
aldrar. Arbetsgivarens ansvar for sjuklon for personer 6ver 65 ar kan komma
att behdva fordndras. Enligt figur 6.2 sa ar det framst de med hogre
inkomster som arbetar till de dr 67 ar. Incitament for savil arbetstagare som
arbetsgivare dr nodvéndigt for att inte riskera inlasning i yrken med légre
inkomster som man fysisk eller psykiskt inte orkar ett helt arbetsliv.
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Goteborgs Stad dr kvinnodominerad och kvinnor, har generellt sett 6ver hela
arbetsmarknaden, en hogre sjukfranvaro én min. Arbetsgruppens forslag
riskerar dirfor generera hogre kostande for kommunsektorn dn for ovriga
arbetsmarknaden. Det &dr ocksd onskvéart med sarskilt riktat stod for
arbetsgivare inom vird och omsorg att genomfora kraftfulla atgérder for att
infora den teknik som finns att tillga for att forbattra fysiskt pafrestande
arbetssituationer.

Pé organisationsniva kan det kravas andra typer av anstillningsavtal och
mojlighet att arbeta deltid for att 6ka flexibiliteten for arbetstagarna att
kunna styra sina arbetstider. Detta kan exempelvis innebéra att mojlighet att
komprimera sin drsarbetstid med mojlighet till lingre perioder av ledighet.

For att skapa ett héllbart arbetsliv behover arbetsgivare utveckla faktorerna
som framjar alla medarbetares hélsa pé arbetsplatsen, utan att for den skull
tappa det mer traditionella arbetsmiljdarbetets fokus pa riskfaktorer. !

Den kommunala sektorn star infor stora utvecklingsbehov till f6ljd av bland
annat en 0kande befolkning, ekonomiska resurser som inte véxer i takt med
verksamheten och dkande konkurrens om arbetskraften. Digitalisering,
innovation och samarbete mellan verksamheter, myndigheter och
frivilligorganisationer krévs for att utveckla verksamheten. Stora behov
finns av att tdnka nytt kring hur arbetet kan utféras och organiseras utifran
medarbetarnas kompetens, hur kompetensen kan utvecklas och utifrén den
kompetens som finns att tillga pa arbetsmarknaden. Sérskilt om vi vill att
ménniskor ska kunna och vilja arbeta lédnge.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunernas skatteintdkter vintas 6ka framforallt till f6ljd av att individer
arbetar ldngre, men dven till f6ljd av 6kade utbetalningar fran sjukerséttning,
sjukpenning och arbetsloshetsersittning nar rétten till dessa forléangs.
Goteborgs Stad ser positivt pa forslaget och menar att det kan vara ett av
svaren pa hur stadens utmaningar avseende kompetensforsorjning och
finansiering kan 16sas.

De okade skatteintdkterna foreslas beaktas nir nivan pa det generella
bidraget till kommunsektorn ska faststillas.

! Den goda arbetsmiljon och dess indikatorer, Arbetsmiljoverket 2012
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Det ar flera formaner och ett stort antal aldersgrénser som berors av
Pensionsgruppens 6verenskommelse och arbetsgruppens forslag.
Overenskommelse omfattar emellertid inte aldersgrinser i skattesystemet.
Utformningen av skattesystemet har stor betydelse for konsekvenserna och
arbetsgruppen ldmnar heller inga forslag angaende dessa.

De sammantagna ekonomiska effekterna for kommunsektorn av samtliga
forslag i skrivelsen &r svéra att overblicka. Dérfor bor effekterna pa
kommunsektorns finanser foljas noggrant.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen férekom skiljaktiga
meningar:

Karin Pleijel (MP) yrkade att kommunstyrelsens yttrande skulle ha den
lydelse som anges ovan i enlighet med stadsledningskontorets forslag med
tillagg enligt yrkande frdn MP den 4 april 2019, i enlighet med bilaga A.

Helene Odenjung (L) och Jorgen Fogelklou (SD) yrkade att
kommunstyrelsens yttrande skulle ha den lydelse som anges ovan i enlighet
med stadsledningskontorets forslag och avslag pé tilldggsyrkande fran MP
den 4 april 2019.

Kommunstyrelsen beslutade forst att bifalla stadsledningskontorets forslag.

Vid omrostning betrdffande avslag respektive bifall till tillaggsyrkande fran
MP rostade Helene Odenjung (L), Hampus Magnusson (M), Marina
Johansson (S), Jorgen Fogelklou (SD), Emmyly Bonfors (C), Jonas Attenius
(S), tjanstgdrande erséttaren Shahbaz Khan (S) och ordféranden Axel
Josefson (M) for avslag.

Karin Pleijel (MP) rostade for bifall.
Martin Wannholt (D) och Jessica Blixt (D) avstod fran att rosta.

Kommunstyrelsen beslutade med atta réster mot en att avsla
tilliggsyrkandet frdn MP.

Representanterna fran V deltog inte i beslutet.

David Lega (KD) antecknade f6ljande till protokollet: Om jag hade haft ratt
att rosta hade jag rostat for avslag pé tillaggsyrkande fran MP.
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Representanterna fran V antecknade som yttrande en skrivelse frén
den 9 april 2019, enligt bilaga B.

Representanterna fran S antecknade som yttrande en skrivelse fran
den 10 april 2019, enligt bilaga C.

Goteborg den 10 april 2019
GOTEBORGS KOMMUNSTYRELSE

Axel Josefson

Mathias Skold
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Bilaga A

Tillaggsyrkande (MP)
Kommunstyrelsen 2019-04-10
Arende 4.1

Yrkande angaende Yttrande over remiss — Hojda
aldersgranser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem (DS 2019:2)

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Stadsledningskontorets forslag till yttrande kompletteras med nedanstdende

Yrkandet

I samband med hojd aldersgréns i pensionssystemet ér det av vikt att vi
skapar ett l1dngsiktigt hallbart arbetsliv. Vi vet att arbetsskador och
belastningar skiljer sig it inom olika yrken. Det finns bade kopplingar till
socioekonomiska grupper och kon i relation till detta. Det dr d&ven rimligt att
Overviga hur ett ldngre arbetsliv paverkar relationen till det st6d som mor-
och farforildrar kan vara i relationen till sina barnbarn. Det 4r inte alla som
har tillgang till sadant stod, men det ar rimligt att staten 6vervdger hur det
kan paverka arbetsbelastningen for smébarnsforédldrar och ser vilka reformer
som kan stodja dessa.

Staten bor déarfor 1 samband med inférandet 6verviaga 6vriga mojligheten for
tidigare pensionering i grupper som kommer ha tung fysisk
arbetsbelastning. Det bor skapas system dér det tydligare blir mojligt for
aldre yrkesverksamma att gradvis trappa ned sin arbetstid.

Det ldngsiktiga ldrandet blir &ven mer viktigt i samband med ett ldngre
arbetsliv. Mojligheten till studier, omskolning och stod i
omstdllningsprocesser kommer vara én viktigare framover. Staten bor ta
dessa i Overviagning i utformandet av systemet.
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Bilaga B

Yttrande (V)
Kommunstyrelsen 2019-04-10
Arende 4.1

Yttrande angaende — Remiss fran socialdepartementet-
Hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem
(DS2019:2)

Yttrandet

Manga har idag svart att leva ett virdigt liv pa sin pension, trots ett helt liv
med yrkesarbete. Ett pensionssystem méste ge alla ekonomisk trygghet, inte
bara de som haft hoga inkomster. I dag ar det inte sa da pensionssystemet
gynnar hoginkomsttagare som kan arbeta ldnge. Att vi blir dldre gor att vi
ocksa kommer ha en befolkning som kan arbeta léngre, och da skulle det
kunna vara bra att den dvre griansen hojs.

Vi menar dock att man borjar i fel &nde. Vénsterpartiet har inget emot att
ménniskor skulle kunna jobbar ldngre. De som kan och vill arbeta ldngre ska
ges mojlighet att gora det. Samtidigt ser vi ett problem med att pa det sétt
som arbetslivet idag dr utformat dr det minga som inte orkar arbeta ens till
61 ér vilket ar den ligsta aldersgransen for att ta ut pension idag. Bland
Kommunals medlemmar dr den genomsnittliga pensionsaldern 63 ar. Det ar
ett dr tidigare dn den ldgsta foreslagna pensionsaldern i det forslag som
presenterats. Genom att hoja aldersgranserna i pensionssystemet ser vi att
dessa grupper riskerar att drabbas dnnu hardare och att ojimlikheten istéllet
Okar. Innan beslut om att hoja aldersgranserna maste arbetsvillkoren inom
framforallt de kvinnodominerade arbetaryrkena forbéttras. Vénsterpartiet
menar att pensionssystemet maste fordndras i grunden. Det behovs ett
pensionssystem som gor det mdjligt for alla att kunna leva pé sin pension.
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Bilaga C

Yttrande (S)
Kommunstyrelsen 2019-04-10
Arende 4.1

Yttrande angaende yttrande over remiss - Hojda
aldersgranser i pensionssystemet och i andra
trygghetssystem (DS 2019:2)

Yttrandet

I sitt remissvar angéende hojda dldersgrinser i pensionssystemet anfor
Stadsledningskontoret samma huvudargument som Pensionsgruppens
partier: Behovet av fler arbetade timmar i ekonomin och den dkade
medellivsldngden. Socialdemokraterna I G6teborg star 1 huvudsak bakom
Pensionsgruppens slutsatser, men vill med detta yttrande tillfora ett antal
viktiga perspektiv for det kommande implementeringsarbetet — och infor
framtida foréndringar i pensionssystemets utformning.

Idag ar ungefar halva livet yrkesaktiv tid, jamfort med runt 70 procent i
bdrjan av 1950-talet. Den arbetsfria tiden i livet har fordubblats pa ett drygt
halvsekel. Den 6kade medellivsldngden, som Stadsledningskontoret lyfter
fram i sitt remissvar, utgor inte den enda forklaringen till detta. I praktiken
har intrddet pa arbetsmarknaden forsenats 1 takt med utbyggnaden av den
jamlika hogskolan. Vissa vixande yrkesgrupper — foretrddesvis akademiska
sddana — kan ddrmed forsena sitt intrdde pa arbetsmarknaden till sena 20-
arsaldern. Detta positiva utbildningslyft bidrar nu till att alla yrkesgrupper,
aven de vars intrdde pé arbetsmarknaden sker betydligt tidigare, far h6jd
pensionsalder.

Fler arbetade timmar i ekonomin ar en forutséttning for att valfarden ska
fortsitta fungera. For att behalla forsorjningsbalansen mellan yrkesaktiva
och icke-yrkesaktiva behover arbetsmarknaden tillforas hundratusentals fler
arsarbetare dn befolkningsutvecklingen medger. Samhéllsutvecklingen 1
stort krdver att balansen mellan yrkesaktiva och icke-yrkesaktiva befinner
sig pd en rimlig niva. I det avseendet dr det nodvéndigt att Gvervéga atgirder
for fler 1 arbete. Sverige har 1 dagslédget en historiskt stor arbetskraftsreserv,
men som inte kan ta steget in pa arbetsmarknaden. Problemet med fler
arbetade timmar 1 ekonomin 16ses 1 var mening genom att satsa pa
sprakutbildning, matchning och kompetenshojning.
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Ho6jd pensionsalder &r bara ett av flera verktyg — och inte det enskilt
viktigaste.

Olika yrken paverkar kroppen pé olika sétt. For den som paborjar yrkeslivet
tidigt inom ett arbetaryrke blir arbetets paverkan tydlig. Nagra yrken ér
sarskilt utsatta. Kvinnliga vard-, restaurang- och koksbitrdden loper storre
risk att do i fortid. Manliga sjomén och fastighetsskdtare befinner sig i
samma situation. Situationen har varit likartad sedan 1980-talet.
Forskningsldget &r relativt entydigt: Arbetaryrken péverkar livsldngden
negativt, och tdr mer pd sdvil den fysiska som den psykiska hélsan. Storre
beaktande bor tas till detta under framtida fordndringar av pensionssystemet.

Medellivslingden har, parallellt med den stidndigt forbéttrade folkhélsan i
landet, 6kat under de senaste decennierna. Detta dr sjdlva kérnan 1
Pensionsgruppens forslag till hojda dldersgrinser i pensionssystemet. Men
vid en fordjupning i siffrorna ar det tydligt att medellivslingden fordndrats
pa basis av klass. Enligt SCB sjonk arbetarkvinnors forvintade
medellivslingd med 2,5 manad mellan 2012 och 2017. Arbetarméns
forvantade medellivsldngd stod still. Samtidigt har den forvintade
medellivsldngden for hdgutbildade mén 6kat med hela 8,5 ménader, och
hogutbildade 30-driga kvinnor har pd samma tid 6kat sin forvantade
livslangd med 6 ménader. Samhillets — och yrkeslivets — ojamlikhet
resulterar i att samhaéllsklasserna har olika medellivslangd. Detta syns
tydligt i Goteborg; skillnaden i medellivslangd mellan Ostra Bergsjon och
Léngedrag ér 9 ar for mén och 6 &r for kvinnor. I andra delar av landet ar
skillnaderna dnnu storre. Varken Pensionsgruppens forslag eller
Stadsledningskontorets remiss tar sarskild hansyn till detta, vilket vi
beklagar.

Det dr nodvéndigt med hojd pensionsélder — men att behandla arbetare- och
lagre tjdnstemannagrupper pa samma sétt som andra yrkesgrupper riskerar
att i praktiken fa negativa konsekvenser. Tidigare fanns ett generdst
fortidspensionssystem, som utgjorde en sorts nddlosning for delar av de
yrkesgrupper som inte orkade arbeta hela végen till pensionsaldern eller av
andra skél inte langre kunde sta fullt ut till arbetsmarknadens forfogande.
Ett sddant trygghetssystem skulle i kombination med effektiva atgéarder for
minskad stress och béttre arbetsmilj6 pé arbetsplatsen ge goda mojligheter
att rdda bot pa ett stort samhéllsproblem: Att arbetslivet ger olika
forutséttningar for att kunna arbeta till dagens, och framtida, aldersgréanser 1
pensionssystemet. Det bor vara en del av framtida
pensionsdverenskommelser.

Goteborgs Stad stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se  Telefon 031-365 00 00
Gustaf Adolfs Torg 4A
404 82 Goteborg

www.goteborg.se



	Göteborgs Stads yttrande över remiss - Höjda åldersgränser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem (DS 2019:2) 
	Riktålder för pension
	Höjda åldersgränser för inkomstgrundad pension
	Undantag för personer med ett långt arbetsliv
	Anpassningar till åldersgränser i övriga system
	Anpassning till åldersgränser i angränsande socialförsäkringssystem
	Ekonomiska konsekvenser

	Yrkande angående Yttrande över remiss – Höjda åldersgränser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem (DS 2019:2)
	Förslag till beslut
	Yrkandet

	Yttrande angående – Remiss från socialdepartementet-Höjda åldersgränser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem (DS2019:2) 
	Yttrandet

	Yttrande angående yttrande över remiss - Höjda åldersgränser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem (DS 2019:2) 
	Yttrandet



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



