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Höjda åldersgränser i pensionssystemet och i 
andra trygghetssystem (Ds 2019:2) 

Sammanfattning 
Inspektionen för socialförsäkringen (ISF) instämmer i promemorians 
utgångspunkt att ett förlängt arbetsliv är önskvärt och att höjda 
åldersgränser i pensionssystemet och angränsande system är en rimlig 
åtgärd för att uppnå detta. ISF vill framhålla att höjda åldersgränser också 
kräver åtgärder i fråga om arbetsmiljö och arbetsmarknadens 
funktionssätt. 

ISF tillstyrker förslaget att införa en riktålder för pension (avsnitt 5.1). ISF 
tillstyrker även förslagen om höjda åldersgränser för inkomstgrundad 
ålderspension (avsnitt 5.2) och för pensionssystemets grundskydd (avsnitt 
5.3).  

ISF vill emellertid framhålla att åldersgränser i pensionssystemet inte bara 
får ekonomiska konsekvenser utan också konsekvenser för människors 
valfrihet och livskvalitet. ISF anser att även dessa aspekter bör finnas med 
i diskussionen om framtidens pensioner och att konsekvenserna av de 
höjda åldersgränserna för valfrihet, livskvalitet och hälsa i olika sociala 
grupper bör utredas. 

ISF kan varken tillstyrka eller avstyrka förslaget om en 
undantagsbestämmelse som ger fortsatt rätt till garantipension från 65 års 
ålder i de fall den enskilde uppfyller ett särskilt förvärvsvillkor (avsnitt 5.4). 
Ett skäl till detta är att det inte framgår i betänkandet hur många 
garantipensionärer som förväntas uppfylla kraven på 
undantagsbestämmelsen. Eftersom det är troligt att undantaget kommer 
att medföra en omfattande administration har målgruppens numerär 
betydelse för ställningstagandet. ISF efterfrågar även en 
jämställdhetsanalys av undantaget.  

ISF tillstyrker förslagen om anpassning av åldersgränser i angränsande 
socialförsäkringssystem (avsnitt 5.5), om arbetsskadelivränta (avsnitt 5.6) 
och om anpassning av åldersgränser i övriga system (avsnitt 5.7).  
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ISF vill samtidigt framhålla att förslagen om höjda åldersgränser i 
angränsande system, inte minst sjuk- och arbetslöshetsförsäkringarna, kan 
innebära ökade kostnader. ISF ser behov av en konsekvensbeskrivning 
även av de förslag som avser förändringar efter år 2020. 

Övergripande synpunkter 
Inspektionen för socialförsäkringen (ISF) instämmer i promemorians 
utgångspunkt att ett förlängt arbetsliv är önskvärt, både för att garantera 
framtida pensioner på en tillfredsställande nivå och av statsfinansiella skäl. 
ISF instämmer också i att höjda åldersgränser i pensionssystemet och 
angränsande system är en rimlig åtgärd för att uppnå ett förlängt arbetsliv.  

ISF vill framhålla att höjda åldersgränser kräver kompletterande åtgärder i 
arbetslivet för ge förutsättningar för ett förlängt arbetsliv. Det handlar 
exempelvis om arbetsmiljöarbete, möjligheter till kompetensutveckling, 
åtgärder mot åldersdiskriminering och en allmän attitydförändring till äldre 
människor i arbetslivet. Även åtgärder som påverkar kostnaden för att 
anställa äldre arbetskraft kan övervägas.  

ISF vill också framhålla att åldersgränser i pensionssystemet inte bara får 
ekonomiska konsekvenser utan också konsekvenser för människors 
valfrihet och livskvalitet. Höjningen av de lägre åldersgränserna i 
pensionssystemet minskar valfrihet och livskvalitet för personer som vill gå 
i pension tidigt. Det gäller i synnerhet de som får del av grundskyddet, där 
resurssvaga personer med dålig arbetsmiljö och lågkvalificerade arbeten 
antagligen är överrepresenterade. Denna grupp har också ofta små 
möjligheter att gå i tidig pension med hjälp av tjänstepension eller eget 
sparande. Idag är också kvinnor överrepresenterade bland de som får del 
av grundskyddet. Samtidigt ökar höjningen av LAS-åldern valfrihet och 
livskvalitet för personer som vill arbeta länge. Detta är förmodligen i högre 
grad resursstarka personer med bra arbetsvillkor och stimulerande arbeten. 
ISF anser att även dessa aspekter bör beaktas och att konsekvenserna av 
höjda åldersgränser för valfrihet, livskvalitet och hälsa i olika sociala 
grupper bör utredas. 

ISF vill slutligen framhålla att höjda pensionsavsättningar – inom det 
allmänna pensionssystemet eller på andra sätt – kan vara ett komplement 
till höjda åldersgränser, och bör finnas med i diskussionen om långsiktigt 
trygga pensioner. 

5.1 Riktålder för pension 
Inspektionen för socialförsäkringen (ISF) tillstyrker förslaget att införa en 
riktålder för pension.  
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5.2 Höjda åldersgränser för inkomstgrundad 
ålderspension 
ISF tillstyrker förslagen om höjda åldersgränser för inkomstgrundad 
ålderspension, men vill framhålla att höjningen av de lägre åldersgränserna i 
pensionssystemet minskar valfrihet och antagligen livskvalitet för personer 
som vill gå i pension tidigt. En konsekvensbeskrivning av dessa aspekter 
saknas. 

5.3 Höjda åldersgränser för pensionssystemets 
grundskydd 
ISF tillstyrker förslagen om höjda åldergränser för pensionssystemets 
grundskydd, men vill framhålla att höjningen av de lägre åldersgränserna i 
pensionssystemet minskar valfrihet och livskvalitet för personer som vill gå 
i pension tidigt. Det gäller i synnerhet de som får del av grundskyddet. 
Resurssvaga personer med dålig arbetsmiljö och lågkvalificerade arbeten är 
antagligen överrepresenterade i denna grupp. Det kan påverka hälsa, 
livskvalitet och återhämtning efter pensionering när man arbetat längre 
inom tunga yrken. En konsekvensbeskrivning av dessa aspekter saknas. 

5.4 Undantag för personer med ett långt arbetsliv 
ISF kan varken tillstyrka eller avstyrka förslaget om undantag för personer 
med ett långt arbetsliv.  

Det är inte utrett hur många och vilka som får garantipension och samtidigt 
uppfyller förvärvsvillkoret i undantagsbestämmelsen. Ett krav på 44 års 
pensionsgrundande inkomst med minst två inkomstbasbelopp utesluter 
många som får garantipension. Tid med pensionsgrundande belopp för 
exempelvis studier räknas inte in i förvärvsvillkoret. Andra förmåner som 
föräldrapenning räknas som pensionsgrundande inkomst men 
minimibeloppet understiger två inkomstbasbelopp.  

Det kan missgynna kvinnor, då kvinnor har fler år än män med studiemedel 
och i högre grad tar ut föräldrapenning. Risken att inte uppfylla 
förvärvsvillkoret ökar om kvinnor arbetar deltid före eller efter uttag av 
föräldrapenning. Om hela kalenderår är underlag för inkomstkravet kan 
man förlora två år på grund av låg föräldrapenning.  

En utredning borde redovisa hur många personer med rätt till 
garantipension som uppfyller villkoren och analysera resultaten med 
hänsyn till jämställdhet mellan kvinnor och män. 

Det är inte heller uppenbart varför längre perioder av arbetslöshet eller 
sjukfrånvaro, men inte exempelvis studier eller plikttjänstgöring, ska ge 
rätt till tidig garantipension. 
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Vidare bidrar undantagsbestämmelsen till att göra pensionssystemet mer 
komplicerat, vilket gör det svårare för pensionstagare att fatta informerade 
beslut under intjänandetiden. 

Undantagsbestämmelsen kan också antas medföra en omfattande 
administration. Bland annat förefaller den svår att tillämpa på ett 
rättssäkert sätt för pensionstagare som arbetat utomlands. 

5.5–5.7 Anpassning av åldersgränser i angränsande 
system 
ISF tillstyrker förslagen om anpassning av åldersgränser i angränsande 
socialförsäkringssystem, för arbetsskadelivränta, och i övriga system. ISF 
instämmer också i bedömningen att anställningsskyddet bör knytas till 
riktåldern, då det ökar arbetstagarnas valfrihet i fråga om när de går i 
pension. 

ISF vill emellertid framhålla att höjda åldersgränser i angränsande system, 
inte minst sjuk- och arbetslöshetsförsäkringarna, kan innebära ökade 
kostnader. I promemorian har man begränsat konsekvensbeskrivningarna 
till tiden fram till år 2020, med motivet att senare förändringar kommer att 
påverkas av kommande förändringar i skattesystemet. De förändringar som 
föreslås fram till år 2020 får enligt promemorians beräkningar begränsade 
konsekvenser för kostnaderna i angränsande system. Senare förändringar, 
framförallt höjda åldersgränser i grundskyddet från år 2023 och framåt, 
kan förväntas få betydligt större konsekvenser då många människor blir 
kvar längre i andra trygghetssystem. ISF anser att även konsekvenserna av 
dessa förändringar bör utredas. 

När åldersgränser i pensionssystemet höjs är det viktigt att angränsande 
system på ett värdigt sätt tar hand om de äldre människor som av olika 
skäl inte kan fortsätta förvärvsarbeta. Det vore därför olyckligt om 
oförutsedda kostnadsökningar skapar press på besparingar och 
inskränkningar i dessa system.

 

Detta yttrande har beslutats av stf. generaldirektör Ola Leijon. Stefanie 
König har varit föredragande. I beredningen har också Mats Granér och Per 
Gustafson deltagit. Vid den slutliga handläggningen har enhetscheferna 
Pererik Bengtsson och Mats Granér deltagit. 

Ola Leijon 
Stf. Generaldirektör Stefanie König 
 Utredare 

 


	Höjda åldersgränser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem (Ds 2019:2)
	Sammanfattning
	Övergripande synpunkter
	5.1 Riktålder för pension
	5.2 Höjda åldersgränser för inkomstgrundad ålderspension
	5.3 Höjda åldersgränser för pensionssystemets grundskydd
	5.4 Undantag för personer med ett långt arbetsliv
	5.5–5.7 Anpassning av åldersgränser i angränsande system



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks true
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


