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Yttrande 6ver promemorian "Hodjda aldersgran-
ser i pensionssystemet och i andra trygghets-
system”, Ds 2019: 2

LO har beretts tillfdlle att yttra sig 6ver rubricerade promemoria och ldmnar
foljande synpunkter.

En sammanfattning av LOs synpunkter
LO kan 1 nuldget inte stélla sig bakom att forslaget om hojda aldersgrianser i
pensionssystemet ska inforas frdn och med ar 2020.

LO anser att forslaget kan genomforas forst efter det att dvriga nddvindiga
nedan beskrivna fordndringar dr genomforda.

e Regeringen méiste snarast initiera samtal i Pensionsgruppen om en
avgiftshojning till inkomstpensionen sé att den totala nivan blir
minst 20 procent.

e Mygjligheterna till sjukerséttning maste bade forldngas och forbattras.
I bedomningen maste hdnsyn tas till bland annat alder och utbild-
ningsbakgrund.

e Staten méste tillhandahalla en robust stodstruktur for omstéllning
som gor det reellt mojligt att orka och kunna fa jobba ett helt arbets-
liv.

o Atgiirder for att 6ka antalet stabila arbetsmarknadspositioner (fasta
anstéllningar pa heltid) dr nddvéndiga, s att fler far mgjligheten att
tjéna in till en rimlig pension och ge forutsattningar for mer jimlika
pensioner.

e Arbetsmiljoverket behover fa 6kade resurser till — och prioritera upp
— arbetet med tillsyn.

e Skyddsombud och regionala skyddsombud utgér en viktig resurs i
det systematiska och forebyggande arbetsmiljoarbetet och de méste
ges Okade mojligheter (praktiskt och ekonomiskt) att verka och ut-
bilda sig.

¢ Alla anstdllda ska ha tillgang till en kvalitetssékrad foretagshilso-
vard.
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e Tillgangen till dldreomsorg och barnomsorg (dven pa obekvima
arbetstider) maste sikerstillas, s att anstdllda inte tvingas ga ner i
arbetstid eller tacka nej till arbete pa grund av bristen pa omsorg.

Som ndmnts inledningsvis kan LO i nulédget inte stélla sig bakom att for-
slaget om hojda &ldersgrinser i pensionssystemet ska inforas fran och med
ar 2020. For det fall att forslaget genomfors vid ett senare tillfélle, vill LO
lamna f6ljande synpunkter.

e LO tillstyrker forslaget att koppla fordndringar 1 aldersgrinserna till
den foreslagna riktdldern. Det dr dven en rimlig fordelning att 2/3 av
livslangdsokningen ska vara forlédngt arbetsliv och 1/3 forldnga tiden
som pensiondr.

e LO stiller sig bakom forslagets utformning om hojda aldersgranser
sa som det beskrivs i kapitel 5.2.

e LO avstyrker i nuldget forslaget om en hojd aldersgréns for garanti-
pension.

e LO avstyrker forslaget om undantag for personer med langt liv och
anser istéllet att regelforandringar som underléttar och forlanger
mojligheterna till sjukerséttning (fértidspension) bor genomforas.

e LO tillstyrker forslaget att anpassa dldersgrianserna i angransande
socialforsakringssystem till den foreslagna riktaldern. LO anser
dock, till skillnad fran arbetsgruppen, att aldersgrénsen for sjuk- och
smittbdrarpenning efter 70 ars dlder ska kopplas till riktaldern.

e LO anser dessutom att bakomliggande inkomst ska vara grund for
pensionsrétter dven vid sjukpenning och a-kasseersittning.

e LO delar arbetsgruppens bedomning att vid ett inférande av riktélder
sa ska den sd kallade LAS-aldern f6lja med riktalderns fordndringar.

e LO tillstyrker forslaget att aldersgrianserna inom studiestodssystemet
bor ses dver, men anser att d&ven nivin pa studiebidraget for den som
ar dldre behover justeras.

Inledande synpunkter

LO anser nu liksom tidigare att det dr oacceptabelt att det enda mer konkreta
politiska forslag som finns rérande ldngre arbetsliv och hojda pensioner, ar
foreliggande forslag om fordandringar i de pensionsrelaterade éldersgrén-
serna.



3(11)

Enbart hojda aldersgrianser kommer inte gora det mojligt for LO-grupperna
att orka arbeta ldngre. En séddan fordndring maste foregas av andra forand-
ringar sdsom minskade inkomstskillnader, béttre fysiska och psykiska
arbetsmiljoforhallanden, fler heltidsanstillningar, farre visstidsanstillningar
och bittre mdjligheter till omstédllning. Ménga av LO-kollektivets grupper
har 1 dessa avseenden sdmre villkor dn andra och forbéttringar pa dessa om-
rdden dr nddvandiga for att dstadkomma mer jdmlika pensioner.

Till stor del bygger forslagen pd hojda aldersgranser pd uppgifter om en sti-
gande medellivslangd 1 Sverige. Detta stimmer for vissa grupper men sta-
tistik frin SCB! visar att medellivslingden for 1agutbildade sjunker (kvin-
nor) eller dr ofordndrad (mén), vilket leder till ytterligare 6kad ojamlikhet 1
systemet. Manga av LO-kollektivets medlemmar aterfinns i de grupper dér
forviantad medellivsldngd sjunker, vilket gor att atgirder for att trygga pen-
sionsnivaerna dven for dessa grupper maste sékerstéllas. Detta samtidigt
som forutsittningar for ett rimligt langt arbetsliv maste garanteras genom
olika typer av dtgéirder, inte minst pd arbetsmiljdomréadet.

LO har tidigare, bland annat i sitt yttrande over Pensionséldersutredningen
och 1 avsiktsforklaringen om ett langre arbetsliv, stéllt sig bakom en hdjning
av de pensionsrelaterade aldersgranserna under vissa forutséttningar. Dessa
forutséttningar &r just mer konkreta forslag for att forbéttra arbetslivets vill-
kor samt samtidiga fordndringar i aldersgranserna i arbetsloshetsforsak-
ringen, sjukforsdkringen och dvriga offentliga omgivande trygghetssystem.

LO kan konstatera att det senare, samtidiga fordndringar 1 aldersgrénserna i
de omgivande trygghetssystemen, finns med i foreliggande promemoria. LO
saknar dock fortfarande de konkreta forslag pa forandringar som ar nédvéan-
diga for att forbéttra arbetslivets villkor samt forslag pa dkade avséttningar
till den allménna pensionen. LO har under lang tid pétalat nddvéndigheten
av sadana forandringar, men konstaterar att inget har genomforts.

LO kan darfor 1 nuldget inte stdlla sig bakom att forslaget om hojda &lders-
grinser 1 pensionssystemet ska inforas fran och med ar 2020. En sddan hoj-
ning kan enligt LO ske forst efter det att dvriga fordndringar dr genomforda.

Narmare om nédvandiga forandringar i arbetslivet
Héjda pensionsavséttningar

! https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/befolkning/befolkningsframskrivningar/demografisk-
analys/pong/statistiknyhet/demografisk-analys-livslangdstabeller-efter-utbildningsniva/
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LOs beriikningar visar? att trots 45 ars heltidsarbete i ett yrke med en
genomsnittlig kommunalarbetarlon, s blir den inkomstgrundande pen-
sionen sa 1ag att garantipension faller ut med ca 50 kronor i manaden.
Samma berdkningar visar ocksa att den heltidsarbetande kommunalaren en-
bart fir ca 700 kronor mer i pension efter skatt &n motsvarande person som
har arbetat halvtid hela livet (om denne har rétt till bostadstillagg).

Detta visar enligt LO, att det I6nar sig alldeles for daligt i pensions-hénse-
ende att arbeta och att avgiften till pensionen behdver hojas. En séddan re-
form blir &n mer angeldgen 1 och med de forslag som regeringen presenterat
1 promemorian “Forbéttrat grundskydd for pensionérer”. Utan en hojd avgift
sé riskerar skillnaderna i pension mellan den som arbetat helt och den som
arbetat lite eller inte alls, att bli &nnu mindre.

LO uppmanar darfor regeringen att snarast initiera samtal i Pensionsgruppen
om en sadan avgiftshojning. En sjélvklar start av en reformering av systemet
madste vara att avsittningen hojs till 18,5% pé taxerade forvirvsinkomster
under tak, vilket dnnu inte ar fallet. Detta utan att skattereduktionen for
egenavgiften fordndras. Men utdver det anser LO att det dven krdvs hojda
avsdttningar, eftersom pensionsnivaerna redan idag ligger 1angt under det
som forvintades da systemet inférdes och enbart hdjda aldersgranser loser
inte det problemet. En ytterligare avgiftshojning pa motsvarande 1,5 procent
ar nodvindig, sa att den totala nivén blir minst 20 procent. Hojningen ska
naturligtvis goras i inkomstpensionsdelen av den allménna pensionen och
inte 1 premiepensionsdelen.

Om en sédan avgiftshdjning dessutom kombineras med inforandet av en gas
1 inkomstpensionen, s skulle &ven dagens pensiondrer kunna fa del av det
overskott som en sddan avgiftshdjning genererar. Det skulle alltsa inte be-
hova ta 40 ars intjdinande med en hogre avgift, for att pensionen ska bli
hogre, vilket ofta framfors som ett argument mot att hdja avgiften.

Sjukerséttning

Utdver ovan foreslagna avgiftshdjning och nedan beskrivna étgérder for att
forbattra arbetslivets villkor, anser LO att fordndringar d&ven behover ge-
nomforas som snabbt kan forbittra mdjligheterna for bade kvinnor och mén
att fa hogre pensioner. En sadan atgird ar att bade forldnga och forbattra
mojligheten att fa sjukerséttning.

Idag har Sverige OECD:s hardaste regelverk och foljden av det ér att en stor
grupp manniskor som &r for sjuka for att arbeta star helt utan ersittning.
Manga tvingas dirfor pabdrja sitt pensionsuttag i allt for tidig &lder.

Det betyder att konsekvenserna av déliga arbetsmiljoer ensidigt 1dggs pa de
anstéllda, i form av laga pensionsnivaer resten av pensionirslivet. Det dr en

210 (2016) Vad krévs for en hdillbar pension? Stockholm: Landsorganisationen i Sverige
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orimlig konsekvens eftersom vi alla, kollektivt, varit beroende av och haft
nytta av det ofta slitsamma arbete som dessa anstillda utfort. Det enda rim-
liga dr d4 att kollektivet, via sjukforsdkringen, tar ansvar for dessa anstélldas
forsorjning.

Risken att drabbas av sjukdom och utslitning ar ojamlikt fordelad. LO-grup-
perna dr de som i hdgre utstrackning &n andra drabbas av detta och behdver
ersdttning fran sjukforsakringen. I bedomningen av ritten till sjukersittning
maste darfor hdnsyn tas till bland annat alder och utbildningsbakgrund. Det
skulle gora det mojligt for de som av hélsoskél inte kan arbeta fram till den
alder som idag behovs, for att f4 en rimlig pension, att skjuta upp sitt pen-
sionsuttag fram till riktaldern.

Omstélining

Arbetsmarknaden har en strukturell ojamlikhet, framst mellan stabila (fasta
anstéllningar pa heltid) och instabila (och svaga) arbetsmarknadspositioner.
En tredjedel av arbetskraften befinner sig i sa kallade instabila arbetsmark-
nadspositioner och har dirfor séimre forutsittningar till omstillning.? Dessa
ar foretradesvis LO-kvinnor och manga finns i omsorgsyrken. Vissa sek-
torer 1 LO-kollektivet har betydligt hogre andel instabila arbetsmarknads-
positioner dn andra sektorer och hér syns inte bara skillnad mellan kvinnor
och mén utan dven mellan utrikes och inrikes fodda.

Dessa grupper har genom sin instabila position ett problem att leva upp till
den "heltidsnorm” som pensionssystemet forutsétter. Dessutom har de
samre forutsittningar att fa ta dela av trygghetssystem och omstillning (som
ofta enbart omfattar de med stabila positioner), vilket inte stirker deras moj-
ligheter att tjdna in till en rimlig pension.

Atgirder for att 6ka antalet stabila positioner dr dirfor ndodvindiga s att fler
far mojligheten att tjéna in till en rimlig pension och ge forutséttningar for
mer jimlika pensioner.

Parallellt med kraven i pensionssystemet pa individens eget ansvar att sdkra
en god pension sa har liknande ansvarsforskjutning skett 1 bade trygghets-
system och arbetsmarknadspolitik samt i anstéllningsvillkor (jmf nedan).
Detta ér en utveckling bort fran den kollektiva solidariska valfirdsmodellen
till formén for ett samhélle dér individen sjdlv méste axla mer av risktagan-
det.

Av storsta vikt, parallellt med en 6kning av antalet stabila positioner, &r dér-
for att staten tillhandahaller en robust stodstruktur for omstéllning som gor
det reellt mojligt att orka och kunna 3 jobba ett helt arbetsliv. Atgirderna

3 LO (2019) Dagens och morgondagens arbetsmarknad. Stockholm: Landsorganisationen i
Sverige
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maste vara individuellt utformade och utgé frén vad den enskilde behover
for att kunna arbeta vidare under ett storre antal ar.

Arbetsmiljé

LOs analyser visar* att flera olika aspekter av arbetsmiljon inte forindrats i
onskvird riktning — 1 ménga avseenden har arbetsmiljon snarare forsdmrats.
Forsdmringarna foljer dessutom pafallande ofta monster relaterat till bade
klass och kon. Den roda traden &r att kvinnor 1 arbetaryrken ar de som drab-
bas hardast av problem i arbetsmiljon, medan mén i hogre tjanstemanna-
yrken 1 manga avseenden har den bista arbetsmiljon.

Stressen 1 arbetet okar och sérskilt utsatta dr kvinnor i arbetaryrken. Egen-
kontrollen &ver arbetet har minskat och sju av tio arbetarkvinnor anger ar
2015 att de som mest halva tiden kan bestimma sin arbetstakt — vilket dr en
Okning med 20 procent sedan 1991. Péfrestande arbetsstillningar dr van-
ligast bland kvinnor i arbetaryrken och utsattheten for buller har dkat 6ver
tid, sérskilt utsatta &r mén i arbetaryrken med en andel som dkat frén 44 till
51 procent mellan 1991 och 2015. Tillgangen till foretagshdlsovéard har
minskat inom alla grupper mellan 1995 och 2015. Storst minskning har skett
for arbetarkvinnor dér 43 procent har tillgang till foretagshalsovard 2015
jamfort med 74 procent 1995.

Exemplen ovan visar att utvecklingen av arbetsmiljon dr pé vég at helt fel
hall och gar pa tviars med Onskan om och behovet av att kunna stanna kvar
langre i arbetslivet. Detta faktum innebér att LO i nuldget anser att det ar
omdgjligt att genomfora de foreslagna hojningarna av aldersgrinserna i pen-
sionssystemet. En sddan hdjning kan ske forst ndr utvecklingen véint och
tydliga forbéttringar av arbetsmiljon ar ett faktum.

Viktiga atgirder for att vinda utvecklingen &r bland annat att 6ka resurserna
till forskning, utbildning, tillsyn och ett partsgemensamt forebyggande
arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljoverket behover 4 6kade resurser till — och
prioritera upp — arbetet med tillsyn.

De regionala skyddsombuden utgor en viktig resurs i det systematiska och
forebyggande arbetsmiljoarbetet och de méste ges 6kade mojligheter att
verka och utbilda sig. I enlighet med forslaget i utredningen “Ett arbetsliv 1
fordndring - hur paverkas ansvaret for arbetsmiljon?” anser LO att det ar
nodvindigt att ett regionalt skyddsombud ska fa utses dven for ett arbets-
stdlle ddr arbetstagarorganisationen saknar medlemmar men é&r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal med arbetsgivaren.

4 L0 (2018) Bdttre och biittre dag for dag? - Arbetsmiljon i Sverige under ett kvarts sekel.
Stockholm: Landsorganisationen i Sverige
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Alla anstéllda ska ha tillgang till en kvalitetssékrad foretagshalsovard. LO
vill se en obligatorisk, hogkvalitativ foretagshélsovard som fokuserar pé att
forebygga ohilsa pé arbetsplatsen, istéllet for en som fokuserar pa att till-
handahalla allménna hilsotjinster.

Anstéliningsformer och arbetstider

LOs analyser visar® att anstéillningsvillkoren har blivit mer osékra och det ir
framfor allt kvinnor, f6ljt av mén, i arbetaryrken som har drabbats. Endast
fyra av tio arbetarkvinnor har ett tryggt jobb i meningen en anstéillning som
bade &r fast och pa heltid. For mén 1 tjinstemannayrken &r det atta av tio.
Deltidsarbetet dr mest utbrett bland kvinnor, hilften av arbetarkvinnorna ar
deltidsarbetande, och for dem beror det ofta pa arbetets organisering. Bade 1
form utav bristen pa heltidsarbete i deras yrke och for att arbetet ar for kré-
vande for att de ska orka arbeta heltid.

De tidsbegrinsade anstéllningsformerna forekommer framfor allt bland
arbetare, var fjdrde kvinna och var femte man. Det dr de mest osékra tids-
begrinsade anstédllningsformerna som dominerar; allmén visstid-, behovs-
och timanstéllning. Som jamforelse har var tionde tjdnsteman en tidsbegran-
sad anstdllning och da inte heller lika ofta en av de mest osékra.

En stor skillnad mellan arbetare och tjanstemén ar dven vilka tider de arbe-
tar. Atta av tio tjinstemiin jobbar enbart dagtid pa vardagar och en majoritet
av dem har dven mojlighet att paverka arbetstiden genom exempelvis flex-
tid. Bland arbetare dr det istéllet vanligt att ha oregelbundna och obekvima
arbetstider forlagda till kvillar, helger och nétter. Arbetarkvinnor dr ocksa
de som 1 hogst utstrackning har delade turer.

Aven samhillets omsorg om de #ldre uppvisar brister i omfattning och kva-
litet och allt fler dldre far delar av sitt hjdlpbehov tillgodosett av anhoriga
och vinner. En informalisering av vard- och omsorgsarbetet slér hart mot
manga kvinnor och utgor ett hot mot en hog och 6kad sysselsittningsgrad
och fler arbetade timmar. Utvecklingen drabbar i hdgre grad arbetarkvinnor
eftersom de ekonomiska mgjligheterna att kopa privata omsorgstjanster ar
mindre &n for andra grupper.

Exemplen ovan visar pa de strukturella skillnaderna i mojligheten att fa en
egen lon, och 1 forldngningen en pension, som det gér att leva pa. Fordnd-
ringar av dessa strukturer dr avgorande for att LO ska kunna acceptera en
hdjning av aldersgrénserna i pensionssystemet.

Nodvéandiga dtgarder for att vinda utvecklingen dr bland annat att stirka
anstéllningstryggheten och gora heltid till norm pa hela arbetsmarknaden.

3LO (2019) Sveriges jamstilldhetsbarometer 2019 — Tid, makt och pengar i ett fordndrat
politiskt landskap. Stockholm: Landsorganisationen i Sverige



Arbetsgivares syn pé dldre arbetskraft maste ocksé fordandras for att forédnd-
ringarna ska kunna vara mojliga.

Otryggheten 1 arbetaryrkena méste minska och tidsbegransade anstillningar
ska endast forekomma om det finns objektiva skil. Upprepade, pa varandra
foljande korta anstédllningar hos samma arbetsgivare ska inte vara tilltet och
allmén visstidsanstillning maste avskaffas.

Barnomsorg pé obekvéma arbetstider ska garanteras i lag pa sa sétt att kom-
munerna ska vara skyldiga att erbjuda barnomsorg pa kvillar, nétter och hel-
ger. Tillgdngen till dldreomsorg maste sikerstillas sa att anstéllda inte
tvingas gé ner i arbetstid eller tacka nej till arbete pa grund av bristen pa
omsorg.

Synpunkter pa forslagen

Som ndmnts inledningsvis kan LO i nulédget inte stélla sig bakom att for-
slaget om hojda &ldersgrinser i pensionssystemet ska inforas fran och med
ar 2020. For det fall att forslaget genomfors vid ett senare tillfélle vill LO
lamna f6ljande synpunkter.

5.1 Riktalder fér pension

Vid inforandet av ett system med fordndrade dldersgranser som foljer
medellivsldngden, anser LO att det &r rimligt att koppla sddana forandringar
till den foreslagna riktdldern. Det dr dven en rimlig fordelning att 2/3 av
livslingdsokningen ska vara forlangt arbetsliv och 1/3 forldnga tiden som
pensionar.

5.2 Héjda aldersgrénser fér inkomstgrundad pension

LO anser att forslaget om hojda aldersgrénser inte kan genomforas fran och
med ar 2020 utan forst efter det att 6vriga nddvéndiga ovan beskrivna for-
andringar dr genomforda. LO stéller sig dock bakom forslagets utformning
sé som det beskrivs 1 kapitel 5.2.

5.3 Héjda aldersgrénser fér pensionssystemets grundskydd

5.3.1 Hojning av aldersgransen for uttag av garantipension

Tanken med garantipensionen ar att utgora ett grundskydd for dem som har
haft laga eller inga arbetsinkomster. Konsekvenserna av dagens pensions-
system, dir pensionsavgifterna ér for laga, &r att stora grupper av ménniskor,
trots ett langt yrkesliv med heltidsarbete far sa pass 1&g inkomstpension att
den méste kompletteras med garantipension.

Utrdkningar 1 pensionsmyndighetens typfallsmodell visar att for en individ
fodd 1990, med en manadslon pa 25 000 kronor 1 ménaden, krivs over 50
ars heltidsarbete for att fa en allmén pension som till fullo baseras pa tidi-
gare inkomster utan komplement av garantipension.

8(11)
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Med dagens system, utan att avgifterna till systemet hojs, kommer de ldga
avgifterna leda till att allt fler behover forlita sig pd garantipension som en
del i sin forsorjning som pensiondr. Hojs dldersgrianserna for tidigaste uttag
av garantipension leder detta till att de med normala arbetarinkomster och
langa yrkesliv far skjuta upp sin pensionsélder till uttagsaldern for garanti-
pension. En tidigare pensionsalder é&n denna kommer vara praktiskt taget
omdjlig for stora grupper.

Det ér inte rimligt att personer med vanliga inkomster och 14nga arbetsliv
diskrimineras pa detta sett. Innan aldersgréansen for garantipension hojs
behover dérfor pensionsavgifterna hojas s att det blir mojligt for manniskor
1 arbetaryrken att ga i pension utan att vara beroende av garantipension.

5.4 Undantag fér personer med ett langt arbetsliv

5.4.1 Forvarvsvillkor for ratt till garantipension fran 65 ar

Med den konstruktion som &r foreslagen &r risken stor att mdjligheten att
faktiskt kunna utnyttja detta undantag blir mycket liten, framf6rallt ett par ar
efter inforandet. Delningstalet vid 65 ar kommer med tiden att hdjas och in-
komstpensionens andel av den totala allménna pensionen kommer att
minska i jdmforelse med dagens allménna pension. De personer som arbetat
144 ar kommer fa en mycket lag pension som 1 huvudsak bestir av garanti-
pension.

Personer som har denna l&nga arbetstid bakom sig dr de som kommit ut
tidigt 1 arbetslivet, ofta 1 tunga, stressiga och slitiga arbeten. Med den sjuk-
forsdkring vi har idag nekas de sjukpenning/sjukersittning eftersom de i
teorin skulle kunna utfora ett annat fysiskt lattare arbete. Detta utan att de ha
ndgon som helst kompetens for den typen av arbete och att en omskolning
manga ganger tar ldngre tid d4n vad man har kvar i arbetslivet.

Att det foreslagna undantaget pa nagot sétt skulle var tillrackligt bra for dem
med dessa arbeten och obefintliga mdjlighet ett byta till ett annat arbete ar
orimligt att hdvda. Det &r snarare ytterligare ett slag 1 ansiktet pa en grupp
som arbetat i ménga 4r, ofta i délig arbetsmilj6 och i underbemannade verk-
samheter. Denna grupp har inte fatt en ldngre livslangd utan har istéllet fatt
se sina pensioner minska tack vare att andra grupper i samhéllet lever
langre.

Undantaget riskerar att bli ett regelverk som i praktiken inte kommer kunna
anvindas, ungefar som garantitilligget som i praktiken enbart 19stes ut for
de som var fodda 1 borjan av mellangenerationen.

Det dr ocksd en mycket marklig konstruktion att delningstalet ska vara det-
samma oavsett nir man efter 65 &r gor uttag. Gors ett senare uttag under det



10 (11)

tidsspann som garantipension enligt undantagsregeln kan beviljas ska del-
ningstalet sjalvklart beréknas utifran uttagstidpunkt.

Garantipensionen bor ockséd kunna tas ut partiellt utifrdn att man kan ha en
partiell sjukersittning. En sddan sjukersittning ska da inte upphora i han-
delse av att man beviljas garantipension. En livrinta ska inte heller upphora.
Den har beviljats utifran att den skadade drabbats av en inkomstforlust fram
till alderspension. Livrantan ska da inte paverka garantipensionens storlek.

Sammanfattningsvis anser LO att det foreslagna undantaget i sin nuvarande
konstruktion inte bor genomforas. For denna grupp, personer med ett langt
arbetsliv, skulle det ovan nimnda forslaget om att underlétta och forlanga
mojligheterna till sjukerséttning (fortidspension) vara ett mycket béttre alter-
nativ.

5.5 Anpassning av aldersgréanser i angrdnsande socialférsdkrings-
system

LO till styrker forslaget att anpassa aldersgrianserna i angransande social-
forsdkringssystem till den foreslagna riktaldern. LO anser dock, till skillnad
frén arbetsgruppen, att aldersgrinsen for sjuk- och smittbdrarpenning efter
70 ars alder ska kopplas till riktdldern. Aven dldre arbetskraft ska ha en
trygghet 1 att kunna vara sjuk en tid och sedan terga till arbetet. Det ar ett
viktigt signalvirde och en forsdmring nir det géller dldre arbetskrafts ratt till
sjukpenning ger en motsatt signal till det forlangda arbetslivet.

LO anser dessutom att bakomliggande inkomst ska vara grund for pensions-
ritter dven vid sjukpenning och a-kasseersdttning. Langa eller ménga peri-
oder med sjukdom eller arbetsloshet har stor negativ inverkan pd pensions-
nivaerna. En fordndring av hur pensionsritterna beréknas vid sjukdom och
arbetsloshet skulle gora att paverkan pa pensionsnivaerna blir ldgre dn med
dagens regelverk.

5.7 Anpassningar av aldersgranser i évriga system

5.7.1 Anstallningsskydd

LO delar arbetsgruppens bedéomning att vid ett inforande av riktalder sa ska
den sd kallade LAS-aldern f6lja med riktalderns forandringar. Den som ar
aldre och vill och kan arbeta, ska inte hindras fran detta genom att arbets-
givaren har laglig rdtt att avsluta anstéllningen. Annars riskerar dldre arbets-
kraft att bli hanvisad till olika former av visstidsanstillningar. Skulle inte
LAS-alder och riktélder f6ljas 4t med samma fordndringstakt riskerar lagsta
alder for uttag av garantipension pa sikt att bli hogre én LAS-aldern. En
sadan utformning skulle ge mérkliga effekter utifran arbetsgivarens rétt att
avsluta anstdllning vid den sé kallade LAS-aldern.



11(11)

5.7 4 Studiestod

LO tillstyrker forslaget att dldersgranserna inom studiestodssystemet bor ses
over, men anser att dven nivan pd studiebidraget for den som é&r dldre beho-
ver justeras. Den som dr dldre har ofta skaffat sig andra omkostnader dn den
som &r en ung student. For att vaga kasta sig ut och studera, speciellt om
man inte har sa mycket erfarenhet av studier sen tidigare, krévs att man har
en trygg ekonomi.

Avslutande kommentarer

Avslutningsvis vill LO péapeka ett antal felaktigheter 1 promemorian avse-
ende tjdnstepensionerna. Pa sidan 125 anges att I AKAP-KL é&r avgiften 30
procent av pensionsgrundande 16n 6ver 30 inkomstbasbelopp...”. Rétt ska
vara att den pensionsgrundande 16nen begrinsas till 30ibb och att 30% av-
sétts over tak upp till denna maxgréns.

P& samma sida star det ocksa att startalder for intjdnande i Avtalspension
SAF-LO ar 21 ar, ratt ska vara 25 ar.

Med vénlig hélsning
Landsorganisationen i Sverige

Karl-Petter Thorwaldsson Renée Andersson
Handlaggare
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