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Region Dalarna inger harmed yttrande 6ver departementspromemorian
"Hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem”.

Sammanfattning

Region Dalarna delar uppfattningen att en stadigt 6kande medellivslangd
medfér, med nddvandighet, att fler arbetar langre for att uppna fortsatt
rimliga pensionsnivaer. Bristen pa arbetskraft ar redan i flera yrken uttalad
och det ar ndédvandigt att fler arbetar langre tid i arbetsfor alder for att
sektorn ska kunna klara sin kompetensforsorjning. Forslaget om hojda
aldersgranser i pensionssystemet och dvriga trygghetssystem forutsatter
att aldre kan arbeta langre an i dag vilket kan innebara behov av ytterligare
forstarkta incitament och paverkan gallande attityder till aldre arbetskraft.
Region Dalarna ser det som nddvandigt att sakerstalla att sektorns ekonomi
inte drabbas negativt av lagda forslag, sektorn maste tillférsakras
kompensation for tex prognostiserade men uteblivna skatteintakter.

Region Dalarnas stallningstaganden:

e Region Dalarna tillstyrker forslaget om riktalder for pension. Det ar
nddvandigt att kunna kommunicera en alder for hur lange individen
behover arbeta for att kunna fa en rimlig ekonomisk niva pa sin
pension.

e Region Dalarna tillstyrker forslaget att knyta aldersgransen for
tidigaste majliga uttag av inkomstgrundad pension till riktaldern.
Regionen anser att det kan behdvas ytterligare incitament for att
forstarka riktalderns betydelse i syfte att forlanga yrkeslivet. Ett for
tidigt uttag av pension kan leda till for ldga pensioner som behdver
fyllas ut med andra grundtrygghetsférmaner som bekostas av

skattemedel.
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e Region Dalarna framhaller att kompletterande insatser behdvs for att
bryta den radande normbildningen for aldre arbetskraft att ga i
pension vid 65 ars alder, det kan ske genom information saval till
enskild som en paverkan till arbetsgivare att férsoka behalla aldre
arbetskraft langre an i dag.

¢ Region Dalarna tillstyrker forslaget att knyta ratten att kvarsta i
anstallning till en riktalder gallande lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS).

e Region Dalarna finner pensionsgruppens slutsats att kommuner och
regioners behov av statsbidrag skulle minska som helt orimlig.
Sektorn har en 6kad mangd av en allt aldrande befolkning som
kraver 6kade skatteintakter och statsbidrag for finansiering av tex
halso- och sjukvard. Region Dalarna framhaller att forslagen ar
komplexa och svara att dverblicka varfor det behdvs en kontinuerlig
uppfdljning av effekterna samt beredskap att anpassa forslagen om
de ekonomiska konsekvenserna inte blir de forvantade.

e Region Dalarna tillstyrker forslaget om en undantagsbestammelse
om ratt till garantipension fér personer med ett langt arbetsliv.

e Region Dalarna vill framhalla att det finns en risk gallande férslaget
om fortida uttag av pensionen om personer med lag inkomst lyfter
allman pension i fértid och darmed far en forsamrad pension nar
inkomstpensionen raknas om vid riktaldern. Mojligheten att gora ett
fortida uttag av delar eller hel allman pension for den som ar i arbete
eller beraknas fa nagon del garantipension kan behdva begransas.

e Region Dalarna tillstyrker férslaget om att anpassa aldersgranser i
angransande socialférsakringssystem. Region Dalarna ser dock att
den generella risken fér ohalsa och sjukdom 6kar med stigande alder
varfor hojda pensionsgranser kan medféra att kommuners och
regioners kostnader for tex sjukfranvaro och arbetslivsinriktad
rehabilitering kan 6ka. Regionen ser ett behov av kompletterande
regler och uppfoljning gallande mojligheter till omstalining och
rehabilitering for att under ett langt yrkesliv kunna stalla om till ett
annat arbete da annars aldre riskerar att stanna i
langtidssjukfranvaro sent i arbetslivet. Mojligheten for aldre att
studera med studiemedel maste forstarkas eftersom manga yrken
inom regionernas omraden staller krav pa utbildning. Ett forlangt
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arbetsliv staller krav bade pa arbetsgivaren och pa individen men
aven pa staten att mojliggéra kompetensutveckling.

e Region Dalarna konstaterar att arbetsgruppens férslag om héjda
pensionsaldrar i sig inte vantas leda till ett minskat gap mellan
kvinnors och mans pensioner. Pensionsmyndigheten har papekat att
med dagens regelverk och pensionsmdnster sa finns en risk att en
stor och 6kande andel kvinnor kommer att omfattas av
pensionssystemets grundskydd med lagre pensioner och samre
incitament till arbete som féljd. Det allmanna pensionssystemet boér
darfor ses dver sa att fler far en hdgre andel inkomstpension.
Regionen har en viktig roll att forbattra livsinkomsten genom att
erbjuda heltidsarbete, verka for ett jamstallt uttag av foraldraledighet
samt att motverka osakliga I6neskillnader enligt gallande lagstiftning.
Ett tidigt intrade pa arbetsmarknaden ar avgérande for saval kvinnor
och mans pensionsbehallning varfor insatser behdver goras for att
starka individens mojlighet till utbildning och omstallning i arbetslivet.

Avslutning

Region Dalarna konstaterar att for att kunna sakerstalla den framtida
finansieringen av valfarden sa behdvs det att fler arbetar langre. Det ar
nodvandigt for att trygga rimliga pensionsinkomster samt for att kunna
forbattra en redan anstrangd personalférsorjning till sektorn. Utmaningarna
for sektorn som helhet ar betydande. Andelen i arbetsfoér alder minskar
samtidigt som det blir allt fler aldre och barn vilket medfér att behovet av
valfardstjanster okar samtidigt som skatteunderlaget forvantas oka
langsammare an tidigare. En héjd pensionsalder samt att allt fler arbetar
heltid tillsammans med ett systematiskt arbetsmiljoarbete och ett gott
ledarskap ar nagra bidragande nyckelfaktorer for att trygga
personalforsorjningen.

De samlade ekonomiska effekterna for regionen av de olika forslagen ar
svara att overblicka och kommer att vara beroende av i dag ej kdnda
regelandringar. FOr regionen ar det av storsta vikt att effekterna av sektorns
finansiering foljs upp och kan korrigeras vid behov.

For Region Dalarna

UIf Berg
Regionstyrelsens ordférande
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