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Sveriges Ingenjorer har till Saco beretts att inkomma med svar pa ovansta-
ende remiss. Detta dr vara asikter kring denna departementspromemoria.

Bakgrund

I april 2013 limnade Pensionsaldersutredningen sitt slutbetéinkande Atgir-
der for ett langer arbetsliv”’ (SOU 2013:25) med forslag till hojda élders-
granser i det allmdnna pensionssystemet och andra nérliggande allménna
forsdakrings- och bidragssystem. Dessa forslag har tidigare remissbehandlats
och den 12 december 2017 ingick Pensionsgruppens partier en dverenskom-
melse 1 syfte att sdkra langsiktigt hojda och trygga pensioner (dnr
S2017/07369/SF).

Den 18 februari 2018 beslutade socialministern att inrdtta en arbetsgrupp
inom Socialdepartementet med uppdrag att ta fram underlag till en proposit-
ion om hojda édldersgréinser 1 enlighet med de principer som foljer av Pens-
ionsgruppens 6verenskommelse. Det dr dessa forslag som vi hir ger véara
synpunkter kring. I de delar dér vi inte ger ndgon kommentar héller vi med
forslagen eller har 1 vart fall inget att erinra i fragan.

Inledande synpunkter

Overgripande synpunkt ir att det &r en méngd regler som foljer av varandra
och maste hdnga ihop for att ett nytt regelverk for alderspension ska kunna
fungera. Detta giéller ocksa de regler som giller idag for arbetsmarknadens
parter. Det ar viktigt att vi parter far tid och mojlighet att anpassa vara avtal
for att inte lagstiftningen ska slé sonder den modell vi byggt upp sedan tidi-
gare. Det giller ocksa att senare utredning kring skattelagstiftningen inte
forsdmrar det regelverk som i méngt och mycket styr det som géller idag.
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Kanske frimst avdragsritten for foretagens avsittningar till tjdnstepension
som om den begransas riskerar att géra tjdnstepensioner dyrare och dirmed
mindre attraktiva att anvidnda for foretagen. Den totala pensionen for en ar-
betstagare och da framst for en ingenjor utgors till stor del (om inte storst)
av just tjdnstepension som intjdnats under arbetslivet.

En annan kanske minst lika viktigare aspekt &r att den sé kallade LAS-al-
dern kommer att f6lja med uppét nér riktdlder infrs for allmén pension och
till en bdrjan gar uppét. . Det finns ett lagforslag och en proposition om utd-
kat anstédllningsskydd till 69 érs dlder. Det dr av stor vikt att dessa bada lag-
forslag samspelar och infors samtidigt.

Riktéilder for pension

Med den 6kade medellivsldngden foljer att vi bor anpassa systemen efter att
vi lever ldngre och i bésta fall da ocksé orkar arbeta upp i hogre aldrar. Né-
got vi ser att vara medlemmar 1 stor utstrickning redan idag gor. Det som
saknas 1 forslaget kring riktalder &r en mekanism som tar i beaktande vissa
kriser inom aldersgrupper som kan paverka livslangden for en viss grupp i
storre utstrickning; Vad hinder om medellivsldangden minskar (eller dkar)
drastiskt trots att man anvander sig av 5-ariga grupper i livslangdstabel-
lerna? Ett sitt att kunna ta extrema situationer i beaktande skulle vara att det
kravs ett regeringsbeslut for att godkénna de framrédknade riktaldrarna och
inte enbart ha en automatisk utrdkningsmodell utan anpassning till dessa ex-
tremvéarden som kan uppsta i framtiden. Déar bor man alltsd komplettera med
ytterligare “regler” for att kunna anpassa sig bittre till fordndringar som
man rimligtvis kan se beror pé faktorer som &r plotsliga och inte langvarigt
paverkande pa systemet. Ténk till exempel pa bromsen” (balanseringen) i
det allminna pensionssystemet som i teorin aldrig skulle behdva anvin-
das”, men som kom att anvindas ganska snart i det “nya” allménna pens-
ionssystemet. Eller riskerna man sag med de pandemier som rullat éver jor-
den, men som lindrades markant i vart land trots farhdgorna. Saker som pé-
verkar direkt och kan sla valdigt mycket pa statistiken kring élder, trots att
man anvénder 5-driga livslingdstabeller maste kunna beaktas for att pens-
ionssystemet inte ska uppfattas som oréttvist.

Det vore ocksa bra om den anpassning av riktaldern som ska ske inte gick sa
snabbt utan fick en infasning som é&r ldngre. Att frdn 2020 till 2026 hoja
lagsta alder for pension till 64 &r dr en vildigt hastig fordndring av regelver-
ket d4 man idag kan ta ut allmén pension fran 61 &rs alder. Att vélja, eller av
olika skl vara tvungen, att gi i pension ska kunna vara en mdjlighet for in-
divider, men med den berdkningsmodell som gor att tidigt uttag ger en ligre
livsvarig pension. Det spann som kommer vara vid 2026 beréknas bli bara 3
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ar mellan tidigast uttag och riktélder. Idag har vi i praktiken 4 4r mellan ti-
digast uttag och den alder da de flesta tar ut sin pension (65 ar). Det spannet
borde inte minska utan snarare behéllas eller 6ka, da valfrihet &r en viktig
faktor, inte minst for vara medlemmar.

Inforandefasen

Utredningen foreslar en allt for snabb dkning/anpassning till riktdldern nér
denna ska inforas. De artal som diskuteras ér att hoja ldgstadldern for pens-
ion redan 2020 till 62, 2023 till 63 och 2026 till 64 ar. Riktaldern férvintas
vid 2026 vara uppe 1 67 ar. Denna infasning sker alltsa under 6 ar. Sen ska
det enligt berékningarna vara forst vid 2035 som riktéldern hdjs igen for att
ater hojas ar 2051. Det ar alltsé efter de fordndringar som foreslas nu, hela 9
ar till nésta hojning (efter 2026) och sen tar det hela 16 ar for nésta berdk-
nade hojning i riktdldern. Det ar alltsé ganska ldng tid mellan hojningarna
efter att man under ganska fa &r anpassar systemet till riktaldern.

Det borde vara mojligt att gora denna dvergang till riktalder mycket mjukare
och mer foljsam istéllet for att infora de nya aldersgranserna mycket snabbt
1 borjan for att sen ha vildigt 1ang tid mellan dndringarna. Ett pensionérsliv
planerar man inte sa litt och det ar 1anga tidshorisonter man har att géra
med, dirfor anser vi att en ldngre infasningsperiod ska tillimpas sa att indi-
vider kan forutse systemforédndringarna pa ett battre sitt och inte drabbas av
allt for snabba fordndringar som slér sonder deras planering av sin tid som
arbetstagare och senare pensionir. En stor risk med att gora for stora forédnd-
ringar allt for snabbt &r att personer som har mdjlighet att sluta arbeta for att
ta ut sin pension kanske anser sig “tvingade” att gora det sa fort de kan for
att inte i framtiden bli drabbade av eventuella fordndringar som gor att de
forlorar sina mojligheter att leva som pensionédr med en rimlig erséttning.
Tilliten till systemet forsdmras alltid vid en upplevd forsdmring av systemet
och gor man dessa for snabbt &r risken stor att man forlorar fortroendet for
systemet hos en stor del av den arbetsfora befolkningen.

Undantagsregeln

Att sitta upp en regel om 44 &r pa arbetsmarknaden med inkomstkrav pa
minst 2 inkomstbasbelopp per ar dr en udda regel som inte nog underbyggts
med argument for att forstas. Det borde finnas fler undantag som gor att en
person kan vara berittigad till pension vid en hogre élder (om &n inte vid
riktaldern minus 3 ar). Vi anser dirfor att detta bor utredas vidare for att inte
personer som gjort en lang och trogen tjanst med inkomster till samhéllet
och pensionssystemet inte ska riskera att std utan inkomst pa &lderns host
om de inte nar upp till just detta krav pa intjdnandear.
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Avslutande kommentarer och kompletteringar

Sveriges Ingenjorer star bakom uppgdrelsen om att pensionséldrarna maste
anpassas battre till var livslangd, men infasningen bor ske 1 en takt som gér
att anpassa sig till som arbetstagare. Mojligheten att arbeta lingre maste {or-
battras genom satsningar pa anpassning och arbetsmiljdinsatser for att sa
manga som mojligt ska kunna forlénga sitt arbetsliv. Den berdkningsgrund
till allmén pension som idag egentligen bara blir 17,21 % av inkomsten upp
till taket bor aterstéllas till de 18,5 % som det var meningen att den skulle
vara. Det dr ocksa av stor vikt att alla system &ndras samtidigt for att det inte
ska uppsté luckor som gor att individer hamnar utanfor systemen med risk
for stora ekonomiska och sociala problem.

SVERIGES INGENJORER

Ellinor Bjennbacke
Chef for Politikutveckling och opinion

Stefan Jansson
Handlaggare
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