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Remissvar

HOJDA ALDERSGRANSER | PENSIONSSVSTEMET OCH | ANDRA
TRYGGHETSSVSTEM 2019:2

Svenskt Naringsliv har beretts majlighet att yttra sig éver rubricerad promemoria.

Svenskt Naringsliv

- Tillstyrker att en riktalder for alderspension infors i pensionssystemet

- Tillstyrker att en riktalder infors avseende forfattningsforslag avseende punkterna
2.12,2.13 2.14, 2.15, 2.16 samt 2.17 i utredningen

- Avstyrker att en riktalder infors i 6vriga socialférsékringssystem och
arbetsldshetsforsékringen

Svenskt Naringsliv anser att det ar angeléaget att fler arbetade timmar skapas i Sverige
och att incitamenten for ett totalt sett langre arbetsliv starks. Denna remiss avser
férandringar som ar tankta att uppmuntra aldre att férlanga sitt yrkesliv.

Forslag inom socialforsakringssystemen bor medverka till forutsagbara och langsiktigt
hallbara forsakringssystem som &r finansiellt stabila. Systemen maste kunna méta de
stora framtida demografiska utmaningarna. Nar farre ska forsorja fler kommer nya
behov att vaxa fram och prioriteringar behéva géras. Férslag som innebar ékade
kostnader inom socialférsdkringarna, maste darfor stallas i férhallande till dess
langsiktiga finansiering. Forslagen innebar kraftigt 6kade kostnader utan att den
langsiktiga finansieringen redovisas, vilket ar en allvarlig brist.

Nar det galler inférandet av riktalder i alderspensionssystemet staller vi oss bakom
forslaget. Det ar dock viktigt att framhalla vikten av att allménheten ges utforlig
information om riktaldern och hur den fungerar liksom konsekvenserna, vad avser
alderspensionens storlek, vid olika livsval. Riktalder for pension ar en forhallandevis
kranglig metod och det ar naturligtvis av stor vikt att den far acceptans hos
allmanheten.
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Vi tillstyrker aven inférande av begreppet riktalder vad avser lagar reglerande, ratt till
tilldgg i ankepension, samhallsorientering for vissa nyanlédnda invandrare samt ansvar
for etableringsinsatser for vissa nyanlénda invandrare enligt utredningens
forfattningsforslag i punkter 2,12, 2.13, 2.14, 2.15, 2.16, samt 2.17.

Vad avser forslaget att aven infora riktalder i kringliggande socialférsakringssystem,
sjukférsakring samt arbetsloshetsforsakringen avstyrker vi detta forslag. Svenskt
Naringsliv anser att signalvardet av hojningar av aldersgranser i kringliggande
férsakringssystem ar ytterst begransat. Beslutet hos den enskilde att sluta arbeta och
istallet ga i pension torde i liten utstrackning styras av sadana aldersgranser. Detta
betyder att oférandrade aldersgranser i de kringliggande ersattningssystemen inte
kommer att motverka ambitionerna i dvrigt att forma enskilda att arbeta langre. For att
motivera den enskilde att arbeta langre kravs helt andra atgarder som tydligt visar pa
ett battre ekonomiskt utfall for denne vid valet att arbeta langre.

Den enda sakra konsekvensen av att infora riktalder aven i dessa forsakringar ar att det
skulle innebara 6kade kostnader. Idag kommer ungefar var femte person som bdorjar
lyfta sin alderspension runt sin 65-arsdag direkt fran sjuk- eller arbetsloshetsforsakring,
ett inférande av riktalder i dessa forsakringar skulle betyda att kostnaden for dessa
arsklasser kvarstar upp till den foreslagna riktaldern. Det kan vara viktigt att paminna
om att redan 2001 i samband med hdjningen av LAS-aldern fran 65 till 67 ar sa
behandlades fragan om hdjningar av aldersgranser i olika sociala ersattningssystem.
Regeringen tog da avstand fran tanken om en sadan héjning med motiveringen att det
skulle bli for dyrt.

Avslutningsvis vill Svenskt Naringsliv peka pa att utredningen skriver "... férslagen antas
medfdra behov av anpassningar av kollektivavtalen i flera avseenden.". Med anledning
av detta finns det anledning att paminna om den svenska modellen dar
arbetsmarknadens parter bland annat kommer 6verens om villkoren om vara
kollektivavtalade tjanstepensioner och forsakringar. Den svenska modellen har tjanat
Sverige, arbetstagarna och féretagen val sedan manga ar tillbaka. Att som utredningen
antyda att anpassningar bor ske av dessa forsakringar, anpassningar som skulle ha
stora ekonomiska konsekvenser bade for foretag och enskilda liksom pa tillgangligt
I6neutrymme liksom konsumtionskraft ar ett ingrepp i den svenska modellen.

SVENSKT NARINGSLIV

AﬁW?'C fe- /-

Cériné Lmdfeldt



	HÖJDA ÅLDERSGRÄNSER I PENSIONSSVSTEMET OCH I ANDRA TRYGGHETSSVSTEM 2019:2
	SVENSKT NÄRINGSLIV


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



