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Remissvar - Departementsskrivelse Höjda åldersgränser i 
pensionssystemet och i andra trygghetssystem (Ds 2019:2) 

 
Tillvä xtverket ärbetär fö r ätt stä rkä fö retägens könkurrenskräft. Det gö r myndigheten 
genöm ätt skäpä bä ttre fö rutsä ttningär fö r fö retägände öch ätträktivä regiönälä miljö er 
dä r fö retäg utveckläs. 

 
Remissväret ä r skrivet utifrä n dessä utgä ngspunkter. 

 
 

Tillväxtverkets ställningstagande 
Hö jdä ä ldersgrä nser i pensiönssystemet öch i ändrä trygghetssystem fö r ä ldre pä verkär 
sännölikt ärbetsutbudet öch sysselsä ttningen i Sverige pösitivt.  Bristen pä ärbetskräft  
öch  kömpetens   ä   r  i  däg  fö  retägens   stö  rstä  tillvä  xthinder  öch   ä   tgä  rder  söm  utö 
kär ärbetskräftsutbudet kömmer  dä  rfö  r  ätt  pä  verkä  fö  retägens  tillvä xtmö  jligheter  till  
det bä  ttre.  Tillvä  xtverket  stä  ller  sig  dä  rfö  r  pösitivt  till  de  äv   ärbetsgruppens  fö 
reslägnä hö jningär äv ä ldersgrä nser i pensiönssystemet öch i ändrä trygghetssystem. 

 
Sverige stä  r infö  r en demögräfisk utmäning dä  r en ällt stö  rre ändel äv befölkningen ä r 
ä ldre1. Att fler ä ldre ä  r i ärbete ä  r dä  rfö  r nö  dvä  ndigt fö  r ätt lä  ngsiktigt finänsierä sä 
vä l pensiöner söm vä lfä rdsystem. Döck  stä  r  sig  nörmen  öm  ätt  pensiönerä  sig  vid 
65 ä rs ä lder stärk,  tröts  ätt  de  ä  ldre  öcksä  blir  ällt  friskäre.  Att  tä  bört  den  
förmellä 65- ä rsgrä nsen öch infö  rä  begreppet  riktålder  kän  dä  rfö  r värä  en  viktig  ä 
tgä  rd  fö  r ätt  ä  ndrä ättityder  öch  ö kä  ärbetskräftsdeltägändet   bländ   persöner   ä 
ldre ä n  65  ä  r.  Ett  ö  kät ärbetsutbud  gö  r  det  enkläre  fö  r  ärbetsgivärnä  ätt  hittä  en 
lä mplig persön ätt änstä llä. Det  kän  sä  rskilt  gynnä  smä  -  öch  medelstörä  fö  retäg 
söm här mer begrä nsäde resurser ätt lä ggä pä rekrytering. Berä kningär pä hur störä 
eventuellä utbudsö kningär blir säknäs döck i utredningen, vilket gö r det svä rt ätt bedö 
mä fö rslägets effekter i sin helhet. 

 
Med tänke pä den demögräfiskä utvecklingen behö ver fö retägen i Sverige öcksä  änpässä  
sig efter en fö rä ndräd ä ldersstruktur öch en stigände genömsnittsä  lder i ärbetskräften 
väd gä ller frä gör öm ärbetstid, kömpetensutveckling,  ärbetsmiljö  m.m.  Tillvä  xtverket 
bedö mer dä rfö r ätt ä tgä rder söm syftär till ätt brytä 65-ä rsnörmen bidrär pösitivt till 
dennä änpässning öch underlä ttär fö retägens kömpetensfö rsö rjning pä sikt. Ett lä ngre 
ärbetsliv bö  r döck  kömpletteräs  med ä  tgä  rder fö  r ätt  stä  rkä de  ä  ldres  mö  jligheter   
ätt bevärä öch utvecklä sin kömpetens. Mä ngä ä ldre stä lls öftä utänfö r 
kömpetensutveckling pä  jöbbet  vilket  kän  bidrä  till  ätt  deräs  prestätiöner   efter 
händ inte mötsvärär 

 

1Mellän ä ren 2015 öch 2035 vä ntäs gruppen söm ä r 80 ä r eller ä ldre ö kä med 76 pröcent, frä n cirkä 
500 000 persöner till nä rmäre 890 000. SCB 2016, https://www.scb.se/hittä- 
stätistik/ärtiklär/2016/Störä-insätser-krävs-för-ätt-klärä-40-tälisternäs-äldreömsörg/ 

http://www.scb.se/hitt%C3%A4-
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lö neköstnädernä. Reförmer söm innebä r ett fö rlä ngt ärbetsliv  bö  r  dä  rfö r  kömbineräs 
med ä tgä rder söm mö jliggö r öch fö rbä tträr mö jligheternä till livslä ngt lä rände. 

 
Tillvä xtverket bedö  mer ätt prömemöriäns fö  rsläg öm hö  jd ”LAS-ä  lder” till 69 ä  r minskär  
fö  retägens  flexibilitet  öch  dä  rfö r  –  söm  utredningen  pä  pekär  –  kän  fä   den  negätivä   
fö ljdverkningen ätt ä ldre ärbetstägäre blir mindre ätträktivä, hämnär utänfö r 
ärbetsmärknäden öch fä r ä n svä räre ätt  ä  teretäblerä sig. Dettä mötverkär sjä  lvä  syftet  
med fö rsläget öch minskär de fö reslägnä regelä ndringärnäs pösitivä effekter. 

 
En änledning till värfö r hö jd LAS-ä lder innebä r ätt ä ldre blir mindre ätträktivä pä 
ärbetsmärknäden  ä  r  ätt  ä  ldre  ä  r  sjukä  i  en  stö  rre   utsträ  ckning  ä   n  genömsnittet.   
I prömemöriän berä knäs ätt fö retägens  sjuklö  neköstnäder kömmer ätt  ö kä med cä 
200 miljöner till ä  r 2023 nä  r fler ä  ldre deltär i ärbetslivet.   Ett ö   kät stätligt änsvär fö  r  
ä ldres sjuklö ner skulle dä rfö r kunnä värä en tä nkbär reförm fö  r ätt ö kä fö  retägens  
benä genhet ätt änstä llä ä ldre öch fö rstä rkä pösitivä effekternä äv reförmen. 

 
I  prömemöriäns  könsekvensänälys  säknäs   en   regiönäl   dimensiön   söm   beskriver 
fö rslägets effekter pä störstädsömrä den könträ ländsbygd. En hö jd pensiönsä lder söm 
gynnär ä ldres ärbetsdeltägände skulle fä stö rre effekt pä ländsbygden relätivt 
störstädsömrä  denä, dä   ländsbygden här ännän öch ä   ldre ä   ldersstruktur.   Att fä    ä   ldre  
ätt senärelä   ggä            sitt           utträ   de           frä   n           ärbetsmärknäden           skulle 
mildrä  kömpetensfö  rsö  rjningspröblemen dä   störä pensiönsävgä  ngär vä  ntär inöm en 
räd yrken, sä rskilt inöm den öffentligä  tjä  nstesektörn.  Den  regiönälpölitiskä  effekten 
utgö  r  dä  rfö  r en  ytterligäre  relevänt   öch   pösitiv   äspekt   äv   hö jningen   äv   ä 
ldersgrä nsernä i pensiönssystemet öch i ändrä trygghetssystem. 

 
 

Beslut i dettä ä rende här fättäts äv ävdelningschef Tim Brööks. Fö redrägände här värit 
Jösef Lännemyr 

 
 
 
 
 
 

Tim Brööks 
 

Jösef Lännemyr 
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