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2019-04-29 Diarienummer: A 2019-209 Socialdepartementet

Remissvar - Departementsskrivelse Hojda aldersgranser i
pensionssystemet och i andra trygghetssystem (Ds 2019:2)

Tillva xtverket drbetdr for att std rka fo retdgens konkurrenskraft. Det gé r myndigheten
genOm att skdpa battre forutsa ttningar for foretaginde 6ch attraktiva regionala miljo e
dar foretdg utvecklas.

Remissvéret & r skrivet utifrd n dessa utgd ngspunkter.

Tillvaxtverkets stallningstagande

Ho jda aldersgra nser i pensionssystemet 6ch i dndra trygghetssystem fo r dldre pa vakar
sannolikt drbetsutbudet 6ch sysselsd ttningen i Sverige positivt. Bristen pa arbetskraft
o6ch kompetens 4 r i dag fo retdgens st6 rsta tillva xthinder 6ch 4 tgi rder sdm utd
ladrbetskraftsutbudet kommer da rfo r att pa verka fo retdgens tillva xtmo jligheter till
@ba ttre. Tillvd xtverket st ller sig da rfo r positivt till de av arbetsgruppens fo
resbigndh6 jningdr av dldersgra nser i pensionssystemet 6ch i dndratrygghetssystem.

Sverige std r infd r en demografisk utmaning dd r en allt st6 rre dndel v befolkningen &
aldrel. Att fler dldre a r i arbete 4 r da rfd r n6 dva ndigt fo r att 1a ngsiktigt finansiera &
val pensidner som va lfd rdsystem. Dock std r sig nérmen om &tt pensidonerd sig vid
65 ars dlder stirk, trots att de i ldre ocksa blir allt friskdre. Att td bort den
formella 65- drsgra nsen och infé rd begreppet riktdlder kan da rfo r vara en viktig a
tgd rd fo r att a ndra attityder 6ch 0ka arbetskraftsdeltigindet blind personer a
ldre dn 65 ar. Ett 6 kit drbetsutbud go r det enklare fo r drbetsgivarna att hittd en
1 mplig person att anstd 11a. Det kdn si rskilt gynnd smid - 6ch medelstord fo retag
som har mer begrd nsidde resurser att 1a gga pa rekrytering. Berd kningar pa hur stora
eventuelld utbudso kningdr blir sdknés dock i utredningen, vilket go r det sva rt att bedo
ma forslagets effekter i sin helhet.

Med tanke pa den demografiska utvecklingen beho ver fo retdgen i Sverige 6cksa anpdssa
sig efter en 0 ra ndrad aldersstruktur 6ch en stiginde gendmsnittsd lder i drbetskriften
vad gi ller fra gor 6m arbetstid, kompetensutveckling, arbetsmiljo m.m. Tillvd xtverket
bed6 mer da rfo r att & tgd rder s6m syftar till dtt brytd 65-4 rsnérmen bidrar pdsitivt t
dennd anpdssning 6ch underla ttir fo retigens kompetensfoé rsé rjning pa sikt. Ett 13 g
arbetsliv b6 r dock kompletterds med a tgd rder fo r att std rkd de 4 ldres mo jligheter
& bevara och utveckld sin kompetens. Ma ngd & ldre std lls oftd utdnf6 r
koémpetensutveckling pa jobbet vilket kadn bidra till att derds prestitioner efter
hédnd inte moétsvarar

IMelldn dren 2015 6ch 2035 vantds gruppen som ar 80 &r eller dldre ki med 76 procent, frin &
500 000 personer till ndrméare 890 000. SCB 2016, https://www.scb.se/hitta-
statistik/artiklar/2016/Stora-insatser-kravs-for-att-klara-40-télisternds-aldredmsorg/
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16 nekdstnadernd. Reférmer som inneba r ett {6 rld ngt arbetsliv b6 r da rfo r kimbineds
med atgd rder s6m mojliggd r 6ch forba ttrar mojligheterna till livsla ngt la rande.

Tillva xtverket bedd mer att promemoridns 6 rslag 6m ho jd "LAS-4 lder” till 69 a r middr
fo retdgens flexibilitet 6ch da rfé r - som utredningen pa pekir - kdn fi den negiia
fo ljdverkningen att a ldre arbetstigire blir mindre attrdktivd, hamnar utdnfé r
arbetsmarkndden 6ch far dn svd rdre dtt a teretdblerd sig. Dettd motverkadr sja lva sfit
med forslaget 6ch minskar de foreslagna regela ndringdrnas positiva effekter.

En &nledning till varfoé r ho jd LAS-a lder inneba r att & ldre blir mindre attraktiva g
arbetsmarkndden ar att dldre dr sjukd i en st6 rre utstrd ckning 4 n genOmsnittet.
[ promemoridn berd knas att fo retdgens sjukld nekostndder kommer att 6 ka med ca
200 miljoner till a r 2023 na r fler & ldre deltdr i arbetslivet. Ett 6 kat statligt dnsvar {6 r
aldres sjukld ner skulle da rfé r kunnd vara en td nkbar reférm fo r att 6 ka fo retdgens
bend genhet dtt dnsta 114 dldre 6ch forstd rka positiva effekternd av reférmen.

[ promemoridans konsekvensandlys sdknds en regiondl dimension som beskriver
fo rslagets effekter pa storstidsomra den kontrd landsbygd. En ho jd pensionsa lder sim
gynndr 4 ldres adrbetsdeltiginde skulle fi st rre effekt pad landsbygden reltivt
storstidsomra dend, dd ldndsbygden hér dnnén 6ch 4 1dre & ldersstruktur. Attfd & ldre
dsendreld gga sitt uttra de fra n arbetsmarknédden skulle
mildrd kémpetensfé rsoé rjningsproblemen dd stéra pensidnsidvga ngir va ntdr indm en
rad yiken sa rskilt inom den offentligd tja nstesektorn. Den regionalpolitiska effekten
utgd r da o r en ytterligdre relevant oOch pdsitiv dspekt av ho jningen av &
ldersgrad nsernd i pensidonssystemet 6ch i dndra trygghetssystem.

Beslut i dettd 4 rende har fattits av dvdelningschef Tim Brooks. Fo redragande har varit
Josef Lannemyr

Tim Brooks

Josef Lannemyr
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