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Sammanfattning

Ume3 universitet tillstyrker i huvudsak forslaget om hojda dldersgrianser i pensionssystemet och i
andra trygghetssystem, men vill ocksa sarskilt lyfta fram den problematik — for savil individ som
samhalle — som ett forlangt arbetsliv kan leda till om inte ocksa fokus riktas mot ett héllbart och
inkluderande arbetsliv.

Synpunkter

Umead universitet delar uppfattningen om att det finns behov av ett forlangt arbetsliv, vilken bland
annat kan ske genom en ho6jd pensionsalder. Medellivslangden okar, varfor pafrestningen pa saval
pensionssystem som andra valfardssystem ocksa kan forvantas bli storre. For att bibehélla
vilfarden kravs sledes ett mer omfattande arbetslivsdeltagande, sévil i tid som i antal
yrkesarbetande ménniskor.

Det ar samtidigt viktigt att understryka att en 6kad medellivslingd inte per automatik innebar att
manniskor generellt sett ocksa ar friska och arbetsfora i lika hog utstrackning, ndgot som ocksé
konstaterades i promemorian. Har bor emellertid ockséa papekas att forutsattningarna att forlanga
arbetslivet varierar, och att det idag finns en grupp pé arbetsmarknaden som upplever stora
svérigheter att klara av sitt arbete fram till nuvarande pensionsélder. Det handlar framfor allt om
personer med fysiskt tunga arbeten, och vi kan forvianta oss att ocksd manniskor med stressiga och
mentalt pafrestande arbeten i framtiden kommer att ha samma svarigheter att klara arbetslivet
fram till pensionen. Kvinnor inom vird och omsorg ar hir en sarskilt utsatt grupp. En
forutsattning for ett forlangt arbetsliv ar darfor 6kade insatser for forbattrad arbetsmiljé och
atgarder for att manniskor inom vissa yrken eller arbetsomraden ska klara att arbeta till pension,
det vill sdga 6kat fokus pa ett hallbart och inkluderande arbetsliv. Ett forlangt arbetsliv som enbart
tar sikte pa hojda aldersgrianser riskerar att ske pa bekostnad av svaga grupper pa
arbetsmarknaden och i samhallet.

En annan mycket viktig aspekt ar att ett forlangt arbetsliv troligen kan leda till en 6kad belastning
pa nuvarande sjukforsdakringssystem, eftersom forskning visar att sannolikhet for 6kad sjuklighet
kopplad till arbete 6kar med &ren (exempelvis forbattras mattliga psykiska nedséttningar efter
alderspension, vilket innebér att ett forlangt arbetsliv kan leda till inte endast forlangd sjuklighet
utan dven 6kad sjuklighet). Det betyder siledes att de nuvarande valfardssystemen kommer att
belastas ytterligare av hojda pensionsgranser.

Nir det géller forslaget om riktélder tillstyrker Umeé universitet promemorians forslag. Det bor
understrykas att vikten av forutsebarhet for den enskilde méaste uppratthéllas, varfor forslagen om
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att hansyn till livslingdsforandring tas fran 65 ars alder, den sexariga fordréjningen och
sdrregleringen for vissa alderskategorier ar positiva.

Nar det giller hojningen av dldersgransen for uttag av inkomstgrundad alderspension vill Umed
universitet dterknyta till tidigare resonemang om allas forutsattningar till forlangt arbetsliv. En
ho6jning av aldern — och enligt forslaget begransning av mojligheten till fortida uttag med ett ar —
kan leda till att de som redan idag har svart att arbeta till pensionséldern blir fler. Detsamma géller
forslaget om hojda dldersgranser for pensionssystemets grundskydd.

Ume3 universitet tillstyrker forslaget om justeringar av dldersgranser i sjukforsakringssystemen
(inkluderat arbetsskadeférsikringen). Har bor emellertid behovet av férandringar av
sjukersittning pétalas. I dagslaget ar det fa individer som beviljas ersédttning, dd bedomningen av
nedsatt arbetsférmaga kommit att dels prévas mot en okidnd och teoretisk arbetsmarknad, dels
bedomas i relation till beviskrav som pdminner om brottmalsprocess. Det beh6vs en lagéndring, sa
att beviskraven tydliggors och att fler — framfor allt dem som i dag hamnar emellan sjukpenning
och sjukersittning, det vill sdga dem som tidigare omfattades av den tidsbegriansade
sjukersattningen — kan fa ersittning. Ett forldngt arbetsliv far inte resultera i att de som inte klarar
att arbeta fram till pensionsalder ska vara beroende av kommunalt bistdnd eller anhoriga. D4 finns
en uppenbar risk for att tilliten till valfardssystemet brister.

Beslut i drendet har fattats av professor Ruth Mannelqvist, den Samhallsvetenskapliga fakultetens
dekan, efter foredragning av fakultetssamordnare Asa P Isaksson.

For den Samhallsvetenskapliga fakulteten
Ruth Mannelqvist

Dekan

Asa P Isaksson
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