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Lagradsremissens huvudsakliga innehéll

Lagradsremissen innehéller forslag till genomférande av Europa-
parlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om in-
rattande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskaps-
foretag och grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrad med arbetstagare. Lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad
foreslas ersdttas av en ny lag. Jimfort med den nuvarande lagen inne-
haller den foreslagna lagen vissa nya bestimmelser.

Det foreslds bestimmelser som fortydligar begreppen gransover-
skridande fraga, information och samrad. I forslaget finns ocksa vissa
nya bestdmmelser som géller forhandlingarna om inrdttande av ett euro-
peiskt foretagsrad eller ndgot annat informations- och samrédsforfarande.
Bland annat preciseras vilka skyldigheter som vilar p&4 gemenskapsfore-
taget eller foretagsgruppen i frdga om den information som ska dverlam-
nas till arbetstagarna infor sddana forhandlingar.

Vidare foresléas att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget i foretagsgruppen far ansvar for att arbetstagarrepresentanterna ges
utbildning. Det foreslas dven regler som ska tillimpas vid en visentlig
omstrukturering i foretaget eller foretagsgruppen samt vissa éndringar i
de bestimmelser som ska tillimpas i gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen, om inte ett europeiskt foretagsrad eller nadgot annat informa-
tions- och samradsforfarande inrdttas genom ett avtal.

Enligt forslaget kommer gemenskapsforetag och foretagsgrupper med
vissa avtal i huvudsak att vara undantagna fran den nya lagen.

Den nya lagen foreslés trida i kraft den 6 juni 2011.
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Bilaga 4  Forteckning ver remissinstanser



1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande dver forslag till
1. lag om europeiska foretagsrad,
2. lag om édndring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de

privatanstéllda,
3.lag om éandring i lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i

europabolag,

4.lag om éandring i lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i
europakooperativ,

5.lag om éndring i lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner.



2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om europeiska foretagsrad

Hirigenom foreskrivs' foljande.

Lagens innehéll och syfte

1§ Denna lag innehdller bestimmelser om inrdttande av europeiska
foretagsrad bestdende av arbetstagarrepresentanter eller inforande av
nagot annat forfarande for information till och samrédd med arbetstagare i
gransoverskridande fragor i gemenskapsforetag och foretagsgrupper som
verkar i minst tvd EES-stater.

2§ Forfaranden for information till och samrdd med arbetstagare ska
vara dndamalsenliga och genomforas sé att gemenskapsforetag och fore-
tagsgrupper kan fatta beslut pa ett effektivt satt. Darfor ska

1. information ges vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehéll som
ger arbetstagarrepresentanterna mojlighet att géra en noggrann beddm-
ning av eventuella konsekvenser och vid behov forbereda samrdd med
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen, och

2. samrad ske genom upprittande av en dialog och utbyte av asikter
mellan arbetstagarrepresentanterna och gemenskapsforetaget eller fore-
tagsgruppen vid en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehall som ger
arbetstagarrepresentanterna mdjlighet att, pa grundval av de uppgifter de
fatt, inom rimlig tid 1dmna synpunkter pa foreslagna atgirder sa att de
kan beaktas i beslutsprocessen av gemenskapsforetaget eller foretags-

gruppen.

Definitioner

3§ Idennalagavses med

— EES-stater: staterna 1 Europeiska unionen samt de dvriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som
bedrivs av en fysisk eller en juridisk person,

— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tvd EES-
stater,

! Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrittande
av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare (EUT L 122,
16.5.2009, s. 28, Celex 32009L0038).



— kontrollerande foretag: ett foretag som utdvar ett bestimmande in-
flytande dver ett annat foretag,

— kontrollerat foretag: ett foretag som ett annat foretag utovar ett
bestimmande inflytande dver,

— foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har foretag i minst tvd EES-
stater, dér ett kontrollerande foretag och minst ett kontrollerat foretag
ingér, och

— grdnséverskridande fraga: en fraga som beror hela gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen eller minst tvd av deras verksamheter i
olika EES-stater.

I 7 och 13-16 §§ finns det sérskilda bestimmelser om kontrollerande
foretag.

Lagens tillimpningsomrade

4§ Denna lag géller for

1. gemenskapsforetag som har

—minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav

— minst 150 arbetstagare i var och en av minst tvd EES-stater, samt

2. foretagsgrupper som har

— minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav

—minst 150 arbetstagare i minst ett av sina foretag i en EES-stat och
minst 150 arbetstagare i minst ett av sina foretag i en annan EES-stat.

Antalet arbetstagare i Sverige berdknas som det genomsnittliga antalet
arbetstagare under de tva ndrmast foregaende verksamhetsaren.

58§ Denna lag giller ndr gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp har sitt séte i Sverige.

Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp inte har sitt séte i ndgon EES-stat, giller lagen nér

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har utsett en
filial eller ett foretag i Sverige att svara for de forpliktelser som foljer av
Europaparlamentets och rédets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009
om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrad med arbetstagare’, eller

2. det inte har utsetts ndgon verksamhet eller nagot foretag i ndgon
EES-stat att svara for forpliktelserna enligt direktiv 2009/38/EG och den
filial eller det kontrollerade foretag inom EES som har flest arbetstagare
finns i Sverige.

Bestdmmelserna i 18 § andra stycket om informationsskyldighet for
filialer och kontrollerade foretag i Sverige, i 24, 25 och 38—40 §§ om hur
arbetstagarrepresentanter fran Sverige ska utses och 1 56 § om skydd for
arbetstagarrepresentanter giller oavsett var gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har sitt séte.

2EUT L 122, 16.5.2009, s. 28 (Celex 32009L.0038).



6 § 1sédana fall som avses i 5 § andra stycket ska det som ségs i denna
lag om gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp
gélla for den filial eller det foretag som enligt nimnda bestammelse gor
lagen tillamplig.

78§ Ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en fore-
tagsgrupp anses inte som ett sddant om foretaget dven dr ett kontrollerat
foretag i en foretagsgrupp i forhallande till ett annat foretag i en EES-
stat.

Undantag for vissa gemenskapsforetag eller foretagsgrupper

88§ For foljande gemenskapsforetag eller foretagsgrupper ska enbart
59-62 §§ om skadestand och réttegéng gélla:

1. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som sedan den 22 septem-
ber 1996 haft ett géillande avtal om gransdverskridande information till
och samrad med arbetstagare som omfattat gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens samtliga verksamheter i EES-staterna med undantag for
Forenade kungariket Storbritannien och Nordirland. Om foretaget eller
foretagsgruppen den 1 juli 2000 hade verksamhet &ven i Férenade kunga-
riket, méste avtalet senast fran den tidpunkten ha omfattat &ven den verk-
samheten.

2. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som fallit inom
tillimpningsomradet for lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad
sedan den 1 mars 2000 endast pa grund av att lagens tillimpningsomrade
dé utvidgades till att omfatta dven verksamhet i Forenade kungariket
Storbritannien och Nordirland och som vid den tidpunkten hade ett
géllande avtal om grianséverskridande information till och samrdd med
arbetstagare, om avtalet omfattade alla gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens arbetstagare i EES-staterna.

3. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som ndgon géng under
perioden frén och med den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 in-
gétt eller fornyat gillande avtal enligt 21 eller 22 § lagen om europeiska
foretagsrad.

Vid en vasentlig omstrukturering av gemenskapsforetag eller foretags-
grupper enligt forsta stycket ska dock dven 1, 4-7, 9-19, 21-36 §§, 53 §
forsta stycket samt 55, 56 och 58 §§ gélla.

Om ett avtal enligt forsta stycket har 16pt ut eller 16per ut, ska lagen
gélla i sin helhet for gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Om
avtalet har fornyats eller fornyas, giller dock lagen fortfarande endast
enligt forsta stycket.

Europabolag

9§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp ér ett europabolag enligt radets forordning (EG) nr



2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag’, ska denna
lag inte tillimpas pé europabolaget eller dess dotterforetag.

Lagen ska dock tillimpas pa ett europabolag och dess dotterforetag om
forhandlingsdelegationen enligt 21 § lagen (2004:559) om arbetstagar-
inflytande i europabolag beslutat att avsta fran att inleda forhandlingar
om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget eller att avbryta
pagaende sddana forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en fore-
tagsgrupp blir dotterforetag till ett europabolag efter dess bildande, ska
denna lag tillimpas pa dotterforetaget om det inte omfattas av inflytande
enligt lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Europakooperativ

10§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp ar ett europakooperativ enligt radets forordning (EG) nr
1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for europeiska kooperativa
foreningar (SCE-foreningar)®, ska denna lag inte tillimpas pa europa-
kooperativet eller dess dotterforetag.

Lagen ska dock tillimpas pa ett europakooperativ och dess dotter-
foretag om forhandlingsdelegationen enligt 24 § lagen (2006:477) om
arbetstagarinflytande i europakooperativ beslutat att avstd fran att inleda
forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet
eller att avbryta pagaende sadana forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag 1 en fore-
tagsgrupp blir dotterforetag till ett europakooperativ efter dess bildande,
ska denna lag tillimpas pa dotterforetaget om det inte omfattas av in-
flytande enligt lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Verksamhet av ideell natur eller med opinionsbildande dndamal

11§ Verksamhet som &r av religios, vetenskaplig, konstnarlig eller
annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande dndamal undantas fran lagens tillimpningsomrade i
fraga om verksamhetens mal och inriktning.

Avvikelser genom kollektivavtal

12§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en
central arbetstagarorganisation far det goras avvikelser fran denna lag.

Avvikelser fir dock inte goras om avtalet innebédr att mindre for-
manliga regler ska tillimpas for arbetstagarsidan &dn som foljer av
direktiv 2009/38/EG.

*EGTL 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
*EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).



Kontrollerande foretag

13§ Om inte annat visas, ska ett foretag anses utdva ett bestimmande
inflytande Gver ett annat foretag, om det i eget eller nagon annans namn

1. har ratt att utse fler &n hélften av medlemmarna i det andra fore-
tagets styrelse eller motsvarande ledningsorgan,

2. kontrollerar mer &n hilften av rosterna for aktierna eller andelarna i
foretaget, eller

3. dger mer 4n hélften av aktierna eller andelarna i foretaget.

14§ Om flera foretag inom en foretagsgrupp anses utdva ett bestim-
mande inflytande 6ver ett annat foretag, ska i forsta hand det foretag som
avses 1 13 § 1 och i andra hand det foretag som avses i 13 § 2 anses som
kontrollerande foretag.

Forsta stycket géller endast om det inte visas att ett annat foretag ut-
Ovar ett bestimmande inflytande.

15§ Sadana investmentbolag som avses i artikel 3.5a eller 3.5¢ i
radets forordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004 om kontroll
av foretagskoncentrationer’ ska inte anses vara kontrollerande foretag i
forhallande till andra foretag pa grund av aktie- eller andelsinnehav.
Detta géller &ven om kraven i 13 § ar uppfyllda.

16 § En konkursforvaltare, rekonstruktor eller likvidator ska vid
tillampningen av denna lag inte anses utdva ett bestimmande inflytande
over ett foretag.

Foretagets ansvar

Skyldigheten att verka aktivt for ett europeiskt foretagsrad

17§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska verka aktivt for inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad
eller inforandet av nagot annat forfarande for information till och samrad
med arbetstagare.

Overlimnande av information infor forhandlingar

18 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska till arbetstagarna lamna information som ar nédvandig for
att forhandlingar enligt 27 § ska kunna inledas. Sadan information ska
lamnas via ett annat foretag inom foretagsgruppen eller en verksamhet i
gemenskapsforetaget om arbetstagarna begér det.

Kontrollerade foretag i en foretagsgrupp och filialer till ett
gemenskapsforetag ska till kontrollerande foretag i en foretagsgrupp eller
gemenskapsforetag inom EES ldmna de uppgifter som behovs for att

*EUT L 24,29.1.2004, s. 1 (Celex 32004R0139).
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kontrollerande foretag och gemenskapsforetag ska kunna fullgéra sin
skyldighet att 1dmna nddvéndig information till arbetstagarna.

Inledande av forhandlingar

19 § Initiativ till forhandlingar om inréttande av ett europeiskt foretags-
rdd eller inforande av nadgot annat forfarande for information till och
samrad med arbetstagare eller nya sddana férhandlingar far tas

1. av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp, eller

2. skriftligen av minst 100 arbetstagare eller behoriga representanter
for dem vid minst tva verksamheter eller féretag i minst tva EES-stater.

20§ Nir gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen enligt 4-11 §§
omfattas av lagens tillimpningsomréade och initiativ har tagits enligt 19 §,
ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget 1 en foretags-
grupp inleda forhandlingar om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad
eller inférande av nagot annat forfarande for information till och samrad
med arbetstagare.

Forsta stycket giller inte nir det finns ett avtal om information och
samrad i gransdverskridande fragor som omfattar samtliga arbetstagare i
foretaget eller foretagsgruppen och som har ingatts enligt lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad eller ndr 24-35 §§ den lagen har
tillampats.

21§ Vid vésentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen och da initiativ har tagits enligt 19 §, ska gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget 1 en foretagsgrupp inleda nya
forhandlingar om inréttande av ett europeiskt foretagsrad eller inférande
av nagot annat forfarande for information till och samrdd med arbets-
tagare.

Forsta stycket giller inte nér ett avtal om information och samrad i
gransoverskridande frdgor som omfattar samtliga arbetstagare inom EES
i foretaget eller foretagsgruppen reglerar vad som ska gélla vid vdsentliga
omstruktureringar.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttandet av en forhandlingsdelegation

22 § Nir forhandlingar ska inledas enligt 20 eller 21 §, ska en for-
handlingsdelegation for arbetstagarna inréttas i enlighet med 23-25 §§.

Forhandlingsdelegationen foretrader arbetstagarna i gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen i forhandlingar om ett avtal om ett
europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information till
och samrad med arbetstagare.

11



Sammansdttning

23 § Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen i varje
EES-stat ska tilldelas en plats i arbetstagarnas férhandlingsdelegation for
varje hel eller paborjad tiondel som de tillsammans utgér av samtliga
arbetstagare i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i samtliga EES-
stater.

Nir nya forhandlingar ska inledas vid visentliga omstruktureringar,
ska utdver de platser som fordelas enligt forsta stycket, i forekommande
fall vart och ett av befintliga europeiska foretagsrad i gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen tilldelas tre platser i forhandlings-
delegationen. Ledamdter till dessa platser utses inom respektive foretags-
rad.

24§ Ledamoter fran Sverige i arbetstagarnas forhandlingsdelegation
utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r
bundna av kollektivavtal i forhallande till gemenskapsforetaget eller ett
eller flera foretag i en foretagsgrupp.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer dverens om annat, géller féljande ordning
for att utse en eller flera ledaméter. Om det &r fraga om en ledamot, ska
denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretrader flest av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen. Om det ér fraga om flera ledamoter, ska
den ordning gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses som anges i 8 §
andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

25§ Om arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal i forhéllande
till ndgon arbetstagarorganisation, ska ledaméterna fran Sverige i arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation utses av den lokala arbetstagarorganisa-
tion i Sverige som foretriader flest arbetstagare vid gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen. Detta géller dock endast om de lokala arbetstagar-
organisationerna inte kommer dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

26§ Nar en forhandlingsdelegation for arbetstagarna har inréttats, ska
den underritta gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
en foretagsgrupp om sin sammanséttning.

Forhandlingar

Férhandlingsmaten

27§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska kalla till forhandlingar om inrdttande av ett europeiskt
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foretagsrad eller inférande av ndgot annat forfarande for information till
och samrad med arbetstagare.

Foretaget ska informera berdrda verksamheter eller kontrollerade
foretag i foretagsgruppen om hur arbetstagarnas forhandlingsdelegation
ar sammansatt och om nér férhandlingarna ska dga rum.

Foretaget ska dven informera behoriga europeiska arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer om forhandlingsdelegationens sammanséttning
och om nér férhandlingarna ska inledas.

Enskilda moten

28 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation har rdtt att sammantrida
enskilt infor och efter varje méte med gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp. Vid ett sddant mote ska
forhandlingsdelegationen ha tillgang till nédvandiga tekniska hjalpmedel.

Avstdende fran och avbrytande av forhandlingar

29 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far besluta att avsta fran att
inleda forhandlingar om ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller
nagot annat forfarande for information till och samrad med arbetstagarna
eller att avbryta pagaende sadana forhandlingar.

Forhandlingar fér initieras pa nytt enligt 19 § tidigast tva ar efter ett
beslut enligt forsta stycket. Parterna fir dock gemensamt besluta att
inleda eller ateruppta forhandlingarna tidigare.

Experter

30§ Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far bitrddas av experter
som den sjdlv utser. Experterna far pa forhandlingsdelegationens begéran
nérvara vid forhandlingarna i egenskap av radgivare.

Omrdstningsregler

31§ For ett beslut om att avstd fran att inleda forhandlingar eller att
avbryta padgaende forhandlingar enligt 29 §, kravs roster fran minst tva
tredjedelar av ledamoterna i arbetstagarnas forhandlingsdelegation.

For att forhandlingsdelegationen ska kunna inga ett avtal om ett euro-
peiskt foretagsrad eller nadgot annat forfarande for information och sam-
rad, maste mer dn hilften av ledamoéterna enas om det.

Kostnader

32§ Alla kostnader for att arbetstagarnas forhandlingsdelegation ska
kunna bildas och bedriva sin verksamhet ska biras av gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp i den
utstrackning som krévs for att forhandlingsdelegationen ska kunna utfora
sina uppgifter pa lampligt sitt.
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Avtal

33§ Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad ska vara skriftligt och om-
fatta all verksamhet som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
bedriver inom EES.

Avtalet ska behandla

1. vilka foretag eller verksamheter som ska omfattas av avtalet,

2. foretagsradets sammansittning, som ska vara avvigd med hénsyn till
verksamhetsgrenar inom gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen och
till arbetstagarnas kon och arbetsuppgifter,

3. foretagsradets mandatperiod,

4. foretagsradets uppgifter och forfarande for information och samrad
samt forhallandet mellan detta forfarande och motsvarande forfaranden
pa nationell niva,

5. platsen for foretagsrddets moten, hur ofta foretagsrddet ska sam-
mantrdda och motenas langd,

6. vilka ekonomiska och materiella resurser som ska stéllas till fore-
tagsradets forfogande, och

7. avtalets 16ptid, hur avtalet far dndras eller sdgas upp och, for de fall
dé avtalet ska omforhandlas, nir och hur detta ska ga till.

Om foretagsradet inom sig utser ett arbetsutskott, ska dven samman-
sdttningen av samt arbetsuppgifter och métesordning for detta behandlas
i avtalet.

34§ I stillet for ett avtal om ett europeiskt foretagsrad kan parterna
skriftligen avtala om ndgot annat forfarande for information till och
samradd med arbetstagarna. Ett sidant avtal ska omfatta all verksamhet
som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom EES och
innehélla riktlinjer for informations- och samradsforfarandet samt
behandla arbetstagarrepresentanternas rétt till information, sérskilt om
frégor som har en betydande inverkan pé arbetstagarnas intressen.

Det méste anges i avtalet hur arbetstagarrepresentanterna ska ha rétt att
sammantriada for att diskutera den information de har fatt.

Vad som giller om avtal inte triffas

Nar reglerna ska tillimpas

35§ Ett curopeiskt foretagsrdd som omfattar all verksamhet som
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom EES ska
inrdttas enligt 37-52 §§ om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation kommer Gverens om
det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp végrar att inleda forhandlingar med forhandlingsdelegationen inom
sex manader fran det att arbetstagarna har begirt forhandlingar enligt
19§, eller

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och forhandlingsdelegationen inte har natt en 6verenskommelse
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om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for
information och samrdd inom tre ar fran den tidpunkt da nigon av
parterna tog initiativ till forhandlingar enligt 19 §.

36§ Bestimmelserna i 37-52 §§ ska inte tillimpas om arbetstagarnas
forhandlingsdelegation fattat beslut enligt 29 § forsta stycket om att avsta
fran att inleda eller att avbryta pagaende forhandlingar om ett avtal enligt
denna lag.

Det europeiska foretagsradets sammansdttning

37§ Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i varje
EES-stat ska tilldelas en plats i det europeiska foretagsradet for varje hel
eller paborjad tiondel som de tillsammans utgér av samtliga arbetstagare
i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i samtliga EES-stater.

Om inte annat avtalas, ska foretagsrddet vartannat ar préva om for-
andringar i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen leder till att fore-
tagsradet ska ges en ny sammanséttning. Vid denna provning ska forsta
stycket tillimpas.

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp ska tillhandahélla de uppgifter som behovs for provningen enligt
andra stycket.

38§ Ledamoter fran Sverige i det europeiska foretagsradet ska utses
bland de anstéllda i Sverige vid gemenskapsforetaget eller foretags-

gruppen.

39§ Ledamoéter fran Sverige i det europeiska foretagsradet utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av
kollektivavtal i forhallande till gemenskapsforetaget eller ett eller flera
foretag 1 en foretagsgrupp.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer dverens om annat, géller f6ljande ordning
for att utse en eller flera ledamoter. Om det &r fraga om en ledamot, ska
denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som foretriader flest av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen. Om det ér fraga om flera ledamoter, ska
den ordning gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses som anges i 8 §
andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstillda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

40§ Om arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal i férhallande
till ndgon arbetstagarorganisation, ska ledaméterna fran Sverige i1 det
europeiska foretagsrddet utses av den lokala arbetstagarorganisation i
Sverige som foretrdder flest arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen. Detta géller dock endast om de lokala arbetstagarorga-
nisationerna inte kommer dverens om annat.
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Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

41§ Det europeiska foretagsradet ska underritta gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp om sin sammansétt-
ning.

Arbetsordning

42 § Det europeiska foretagsradet faststiller sin egen arbetsordning.

Arbetsutskott

43 § Det curopeiska foretagsradet ska inom sig utse ett arbetsutskott
som bestér av hogst fem ledamoter.
Arbetsutskottet ska ha mojlighet att 16pande bedriva verksamhet.

Rditten till information och samrdd

44 § Informationen till det europeiska foretagsradet ska sérskilt avse

1. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens struktur,

2. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens ekonomiska och
finansiella situation, samt

3. den forvéintade utvecklingen i frdga om gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens verksamhet, produktion och forsiljning.

45§ Informationen till och samradet med det europeiska foretagsradet
ska sdrskilt handla om
1. sysselsdttningslaget och dess forvintade utveckling,
. investeringar,
. betydande organisationsforédndringar,
. inforandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
. produktionsdverforingar,
. fusioner,
7. nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskérningar av
verksamheter, samt
8. kollektiva uppségningar.

AN AW

46 § Samradet ska ske pa ett sitt som gor det mojligt for arbetstagar-
representanterna att sammantrida med gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp och fa motiverade svar pa
eventuella yttranden.

47§ Det europeiska foretagsradet har rétt till minst ett méte om aret
med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och till att d4 fid information och samrdda om utvecklingen i
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens affarsverksamhet och om
dess framtidsutsikter.

Infor motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
ge foretagsradet en skriftlig rapport om det som métet ska handla om.
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48 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska, sd snart det kan ske och i god tid fore beslut, limna
information till arbetsutskottet om sirskilda omsténdigheter som pa-
verkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrickning. Detta giller
sarskilt omlokaliseringar, nedldggningar av verksamheter eller kollektiva
uppsdgningar.

Om arbetsutskottet begédr det, ska gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget sammantrida med arbetsutskottet for att
informera och samrdda om sédana sérskilda omsténdigheter som avses i
forsta stycket. Vid sdédana méten har dven de ledamoter i det europeiska
foretagsradet som foretrdder arbetstagarna vid de verksamheter eller
foretag som ar direkt berérda av omstindigheterna rétt att delta. Infor
motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ge
arbetsutskottet en skriftlig rapport om det som motet ska handla om.
Arbetsutskottet har rétt att yttra sig Gver rapporten.

Om det inte finns nagot arbetsutskott, ska det som sdgs i denna
paragraf om arbetsutskottet gélla foretagsradet.

Experter

49 § Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet far bitrddas av
experter som de sjdlva utser.

Enskilda moten

50 § Det europeiska foretagsrddet och arbetsutskottet har ritt att sam-
mantrdda enskilt inféor moéten med gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp.

Dirutdver har foretagsradet rétt att sammantrida enskilt ytterligare en
géng per ar.

Nya forhandlingar

51§ Fyra ér efter det att det europeiska foretagsradet har inrdttats, ska
det prova om forhandlingar ska inledas for att sluta ett avtal som avses i
33 eller 34 § eller om 37-52 §§ ska tillimpas &ven i fortsdttningen.

Avtal enligt 33 eller 34 § ingés av foretagsradet och kriver stod av en
majoritet bland ledaméterna i radet.

Om forhandlingar inte inleds inom sex manader eller inte leder till
nagot avtal inom tre ar fran det att foretagsradet begért forhandlingar
enligt forsta stycket, ska 37-52 §§ gélla dven i fortséttningen.

Kostnader

52 § Det curopeiska foretagsradets kostnader ska béras av gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp i den ut-
strackning som krévs for att foretagsradet ska kunna utfora sina uppgifter
pa lampligt sétt.
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Ovriga bestimmelser

Rdttskapacitet

53 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett europeiskt foretags-
rad kan forvdrva réttigheter och ta pa sig skyldigheter samt fora talan
infér domstolar och andra myndigheter.

Nir ett foretagsrad inréttats tar det over alla rittigheter och skyldig-
heter fran forhandlingsdelegationen och trider in som part i ett avtal om
ett europeiskt foretagsrad.

Information till arbetstagarna

54§ Det europeiska foretagsradet ska, med beaktande av eventuell
tystnadsplikt, underrdtta representanter for arbetstagarna  vid
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen om innehéllet i och utgangen
av informations- och samradsforfarandet. Om det inte finns négra
arbetstagarrepresentanter, ska samtliga arbetstagare informeras.

Tillimpning av gdllande ordning under forhandlingar om ett nytt avtal

55§ Under den tid som forhandlingar pagér om ett nytt avtal om in-
rattande av ett europeiskt foretagsrad eller nidgot annat forfarande for
information till och samrdd med arbetstagare med anledning av vésent-
liga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i foretagsgruppen, ska
avtal eller andra ordningar for information och samrad fortsétta att gélla
med de anpassningar som parterna enas om.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

56 § Bestimmelserna i 3§ forsta stycket, 4 och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen ska
gilla pa motsvarande sitt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete i Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Utbildning

57§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska ge ledaméterna i arbetstagarnas forhandlingsdelegation
och det europeiska foretagsradet den utbildning som &r nédvéndig for att
de ska kunna utfora sina uppdrag.

Tystnadsplikt

58 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp far besluta om tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter och
experter som utfor uppgifter enligt denna lag, om det dr nédvandigt med
hénsyn till foretagets bésta.
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Den som enligt forsta stycket har fatt information under tystnadsplikt
far trots tystnadsplikten fora informationen vidare till andra arbetstagar-
ledamdter eller experter i samma organ. Rétten att fora informationen
vidare giller endast om uppgiftslimnaren underréttar mottagaren om
tystnadsplikten. 1 ett sadant fall géller tystnadsplikten dven for mot-
tagaren.

Tystnadsplikten ska, sa lange det finns behov av den, fortsitta att gélla
dven efter det att uppdraget som arbetstagarrepresentant eller expert
upphort.

Skadestdind

59 § Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt denna lag eller
mot tystnadsplikt som avses i denna lag ska ersétta uppkommen skada i
enlighet med 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket samt
61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Vid tillimpningen av lagen om medbestimmande i arbetslivet ska det
som sdgs dir om arbetsgivare gilla dven for gemenskapsforetag eller
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp och det som sidgs om arbets-
tagarorganisation gélla dven for ett europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas
forhandlingsdelegation eller andra organ for information till och samrad
med arbetstagare.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med st6d
av denna lag kriva skadestand av en annan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation. Med en arbetstagarorganisation likstills ett foretagsrad, en
forhandlingsdelegation eller négot annat organ for information till eller
samrad med arbetstagare.

60§ Om det inte finns nagot europeiskt foretagsrad eller ndgon for-
handlingsdelegation for arbetstagarna som kan fora talan enligt denna
lag, ska det som foreskrivs om skadestind i stéllet gélla berorda arbets-
tagarorganisationer.

Rittegdng

61§ Mal om tillimpningen av denna lag ska, i den mén tvisten avser
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, handliggas enligt
lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister. I ett sadant fall ska
Arbetsdomstolen vara forsta domstol.

Vid tilldmpningen av lagen om réttegangen i arbetstvister ska det som
sdgs dir om arbetsgivare gilla dven for gemenskapsforetag eller
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp och det som ségs om arbets-
tagarorganisation gélla dven for ett europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas
forhandlingsdelegation eller andra organ for information till och samrad
med arbetstagare. Det som sédgs didr om kollektivavtal ska gélla dven for
sadana avtal som avses i denna lag.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handldggas skyndsamt.

62 § Nair nagon vill yrka skadestand enligt denna lag, géller i tillimp-
liga delar 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
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arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § ska gemenskapsforetag, kontrolle-
rande foretag i en foretagsgrupp, ett europeiskt foretagsrad, arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation och andra organ for information till och sam-
rad med arbetstagare anses ha forhandlingsritt enligt 10 § lagen om
medbestimmande i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken talan
senast ska véckas ska dock vara atta manader.

1. Denna lag trdder i kraft den 6 juni 2011, da lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad ska upphdra att gélla.

2. Den upphivda lagen géller dock, med undantag for 3941 §§, fort-
farande for gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dér gillande avtal
enligt 21 eller 22 § den lagen ingétts eller fornyats under tiden frén och
med den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 samt dir ett sadant
avtal senare fornyas.

3.0m en forhandlingsdelegation for arbetstagarna etablerats och pa-
borjat forhandlingar enligt den upphivda lagen, ska dessa forhandlingar
fortsétta enligt den nya lagen.

4. For ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp som tillimpar 24—
35 §§ 1 den upphévda lagen ska 37-52 §§ i den nya lagen gélla.

5.1 fall som avses i punkten 4 ska ett europeiskt foretagsrdd som
etablerats enligt 24 § den upphédvda lagen fortsétta sin verksamhet enligt
den nya lagen till dess att foretagsrddet omprovat sin sammanséttning
enligt 37 § andra stycket den nya lagen.
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2.2 Forslag till lag om éndring i lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéllda

Hiarigenom foreskrivs att 2§

lagen (1987:1245) om styrelse-

representation for de privatanstillda ska ha foljande lydelse.

Lydelse enligt prop. 2009/10:246

Foéreslagen lydelse

2§

Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsakringsforetag och ekonomisk forening samt europakooperativ for

vilket lagen géller enligt 1 b §.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestdmmelserna i 1 kap. 11
och 12 §§ aktiebolagslagen
(2005:551), 1kap. 2§ spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap. 5 §
lagen (1995:1570) om medlems-
banker eller 1kap. 4§ lagen
(1987:667) om ekonomiska fore-
ningar dr moderforetag och dotter-
foretag 1 forhallande till varandra
eller foretag som enligt 9-12 §§
lagen (1996:359) om europeiska
foretagsrdd utdvar ett bestdm-
mande inflytande Over ett annat
foretag och de foretag Gver vilka
detta inflytande utdvas.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt 1 kap. 11 och 12 §§ aktie-
bolagslagen (2005:551), 1 kap. 2 §
sparbankslagen (1987:619), 1 kap.
5§ lagen (1995:1570) om med-
lemsbanker eller 1 kap. 4 § lagen
(1987:667) om ekonomiska fore-
ningar &r moderforetag och dotter-
foretag i1 forhéllande till varandra
eller foretag som enligt /3—16 §§
lagen (2011:000) om europeiska
foretagsrad utdvar ett bestdm-
mande inflytande Over ett annat
foretag och de foretag over vilka
detta inflytande utdvas.

Denna lag trader i kraft den 6 juni 2011.
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2.3 Forslag till lag om @ndring i lagen (2004:559) om
arbetstagarinflytande i europabolag

Hirigenom foreskrivs att 5 och 69 §§ lagen (2004:559) om arbets-
tagarinflytande i europabolag ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

I denna lag avses med

Foéreslagen lydelse

5§

— EES-stater: staterna 1 Europeiska unionen samt de dvriga stater som

omfattas av EES-avtalet,

— europabolag: ett bolag som bildas i enlighet med radets forordning
(EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag’,
— deltagande bolag: de foretag som direkt deltar i bildandet av ett

europabolag,

— dotterbolag: ett foretag som ett
annat fOretag utdvar ett bestim-
mande inflytande Gver i enlighet
med vad som anges i 9-12 §§
lagen (1996:359) om europeiska
foretagsrad,

— dotterbolag: ett foretag som ett
annat fOretag utdvar ett bestim-
mande inflytande 6ver i enlighet
med 713-16 §§ lagen (2011:000)
om europeiska foretagsrad,

— berérda dotterbolag eller berdrda filialer: dotterbolag eller filialer
till ett deltagande bolag och som foreslas bli dotterbolag eller filialer till

ett europabolag nér detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom rétten att
a) vilja eller p& annat sdtt utse nagra av ledaméterna i ett foretags till-

syns- eller forvaltningsorgan, eller
b) foresla eller avvisa nédgra eller

alla ledamoter i ett foretags till-

syns- eller forvaltningsorgan,

b) foresla eller avvisa nagra eller
alla ledamoter i1 ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan, och

— arbetstagarrdd: organ som foretrader arbetstagarna i ett europabolag
och dess dotterbolag och filialer vid information och samrad samt, i fore-
kommande fall, utdvar rétten till medverkan i europabolaget.

Mal om tillimpningen av denna
lag skall handldggas enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i
arbetstvister.

Vid tillampningen av den lagen
skall vad som sédgs ddr om arbets-
givare gilla dven for europabolag

69 §

Mal om tillimpningen av denna
lag ska, i den mdn tvisten avser
forhdllandet mellan arbetsgivare
och  arbetstagare, handldggas
enligt lagen (1974:371) om ritte-
géangen 1 arbetstvister. [ ett sddant
fall ska Arbetsdomstolen vara
forsta domstol.

Vid tillimpningen av lagen om
rittegdangen i arbetstvister ska det
som sdgs dir om arbetsgivare gélla

"EGT L 294, 10.11.2001, 5. 1 (Celex 32001R2157).
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och deltagande bolag samt vad
som sdgs om arbetstagarorganisa-
tion gélla dven for arbetstagarnas
forhandlingsdelegation, arbets-
tagarrdd och andra organ for in-
formation och samrad. Vad som
ddr sdgs om kollektivavtal skall
gélla dven for sddana avtal som
avses i denna lag.

Mal om tillimpningen av denna
lag skall handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tyst-
nadsplikt skall handlaggas skynd-
samt.

dven for europabolag och del-
tagande bolag samt der som sédgs
om arbetstagarorganisation gilla
dven for arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation, arbetstagarrad och
andra organ for information och
samrad. Det som sdgs ddr om
kollektivavtal ska gilla dven for
sddana avtal som avses i denna
lag.

Mal om tillatligheten av tyst-
nadsplikt ska handldggas skynd-
samt.

Denna lag trader i kraft den 6 juni 2011.
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24 Forslag till lag om @ndring i lagen (2006:477) om
arbetstagarinflytande i europakooperativ

Harigenom foreskrivs att 7 och 74 §§ lagen (2006:477) om arbets-
tagarinflytande i europakooperativ ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
78§

I denna lag avses med

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de ovriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ: en kooperativ forening som bildas i enlighet med
radets forordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for
europeiska kooperativa foreningar (SCE-foreningar) ',

— deltagande juridisk person: bolag enligt civil- eller handels-
lagstiftning med undantag av sadana som inte drivs i vinstsyfte, in-
begripet kooperativa sammanslutningar samt andra offentligrittsliga eller
privatrittsliga juridiska personer som bildas och regleras enligt lag-
stiftningen i en EES-stat, som direkt deltar i bildandet av ett europa-
kooperativ,

— dotterforetag: ett foretag som

ett annat fOretag utdvar ett
bestimmande inflytande over i
enlighet med vad som anges i 9-
12§§ lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad,

— dotterforetag: ett foretag som

ett annat fOretag wutdovar ett
bestimmande inflytande Over i
enlighet med [/3-168§ lagen
(2011:000) om -europeiska fore-
tagsrad,

— berérda dotterforetag eller berdrda filialer: dotterforetag eller
filialer till en deltagande juridisk person och som foreslas bli dotter-
foretag eller filialer till ett europakooperativ nir detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utovas genom rétten att

a) vilja eller pa annat sétt utse nagra av ledamoéterna i ett foretags till-

syns- eller forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller
alla ledamoter i ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan,

b) foresla eller avvisa nagra eller
alla ledamoter i ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan, och

— arbetstagarrdd: organ som foOretrdder arbetstagarna i ett europa-
kooperativ och dess dotterforetag och filialer vid information och samrad
samt, i forekommande fall, utovar ritten till medverkan i europa-
kooperativet.

74§

Mal om tillimpningen av denna
lag skall handlaggas enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i
arbetstvister.

Mal om tillimpningen av denna
lag ska, i den mdn tvisten avser

forhdllandet mellan arbetsgivare

och  arbetstagare, handliggas

"EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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Vid tillampningen av den lagen
skall vad som sédgs ddr om arbets-
givare gilla dven for europa-
kooperativ och deltagande juridisk
person samt vad som sdgs om
arbetstagarorganisation gilla dven
for arbetstagarnas forhandlings-
delegation, arbetstagarrdd och
andra organ for information och
samradd. Vad som ddr sdgs om
kollektivavtal skall gélla &ven for
sddana avtal som avses i denna
lag.

Mal om tillimpningen av denna
lag skall handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Maél om tillatligheten av tyst-
nadsplikt skall handldggas skynd-
samt.

enligt lagen (1974:371) om ritte-
gangen i arbetstvister. [ ett sddant
fall ska Arbetsdomstolen vara
forsta domstol.

Vid tillimpningen av lagen om
rittegdangen i arbetstvister ska det
som sdgs dir om arbetsgivare gélla
dven for ecuropakooperativ och
deltagande juridisk person samt
det som sdgs om arbetstagar-
organisation gélla dven for arbets-
tagarnas  forhandlingsdelegation,
arbetstagarrad och andra organ for
information och samrad. Det som
sdgs ddr om kollektivavtal ska
gilla dven for sddana avtal som
avses i denna lag.

Mal om tillatligheten av tyst-
nadsplikt ska handldggas skynd-
samt.

Denna lag trader i kraft den 6 juni 2011.
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2.5 Forslag till lag om @ndring i lagen (2008:9) om
arbetstagares medverkan vid gransoverskridande

fusioner

Harigenom foreskrivs att 4 och 46 §§ lagen (2008:9) om arbetstagares
medverkan vid gransoverskridande fusioner ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

I denna lag avses med

— fusion: en sammanslagning av
tvé eller flera foretag som innebar
att ett foretag Overtar ett eller flera
andra foretags tillgdngar och
skulder och att det eller de sist-
ndmnda foretagen ddrvid upploses
utan likvidation,

Foéreslagen lydelse

48

— fusion: en sammanslagning av
tvé eller flera foretag som innebér
att ett foretag overtar ett eller flera
andra foretags tillgdngar och
skulder och att det eller de sist-
nimnda foretagen upploses utan
likvidation,

— foretag: ett sadant foretag som avses i artikel 2.1 i Europa-
parlamentets och rédets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
gransoverskridande fusioner av bolag med begrinsat ansvar',

— grdnsdverskridande fusion: en fusion mellan foretag i olika stater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES),

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de ovriga stater som

omfattas av EES-avtalet,

— dvertagande foretag: det foretag som blir resultatet av en fusion,
— deltagande foretag: de foretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterforetag: ett foretag som

ett annat fOretag utdvar ett
bestimmandeinflytande dver i
enlighet med vad som anges i 9-
12§§ lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad,

— berérda _dotterféretag  eller

— dotterforetag: ett foretag som

ett annat fOretag utovar ett
bestimmandeinflytande over i
enlighet med [3-16¢§ lagen
(2011:000) om europeiska
foretagsrad,

— berdrda _dotterforetag eller

berérda filialer: dotterforetag eller
filialer till ett deltagande foretag

som foreslas bli dotterforetag eller
filialer till ett 6vertagande foretag,

berérda filialer: dotterforetag eller
filialer till ett deltagande foretag

som foreslas bli dotterforetag eller
filialer till ett Gvertagande foretag,
och

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom rétten att

a) vélja eller pd annat sitt utse nagra av ledamoterna i ett foretags
styrelse, annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledamoter i ett foretags styrelse,
annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

"EUT L 310, 25.11.2005, s. 1 (Celex 32005L0056).

26



Maél om tillimpningen av denna
lag ska handldggas enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i
arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen
ska det som sdgs dir om arbets-
givare gilla dven for dvertagande
foretag och deltagande foretag
samt det som sdgs om arbetstagar-
organisation gilla dven for arbets-
tagarnas  forhandlingsdelegation.
Det som sigs om kollektivavtal
ska gilla dven for sddana avtal
som avses i denna lag.

Mal om tilldmpningen av denna
lag ska handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

46 §

Mal om tillimpningen av denna
lag ska, i den mdn tvisten avser
forhdllandet mellan arbetsgivare
och  arbetstagare, handldggas
enligt lagen (1974:371) om rétte-
gangen 1 arbetstvister. / ett sddant
fall ska Arbetsdomstolen vara
forsta domstol.

Vid tillimpningen av lagen om
réttegdngen i arbetstvister ska det
som ségs ddr om arbetsgivare gélla
dven for Overtagande foretag och
deltagande foretag samt det som
sdgs om arbetstagarorganisation
gélla daven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation. Det som ségs
ddr om kollektivavtal ska gilla
dven for sddana avtal som avses i
denna lag.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handldggas skyndsamt.

Denna lag trader i kraft den 6 juni 2011.
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3 Arendet och dess beredning

Den 6 maj 2009 antogs Europaparlamentets och radets direktiv
2009/38/EG om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett for-
farande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrdd med arbetstagare'. Direktivet ska vara
genomfort i medlemsstaterna s att de nya bestdmmelserna kan borja
tillampas fran och med den 6 juni 2011. Den svenska versionen av direk-
tivet finns i bilaga 1.

Forslag till genomforande av direktivet ldmnades i promemorian Ny
lag om europeiska foretagsrad (Ds 2010:10). En sammanfattning av
promemorian finns i bilaga 2. Promemorians lagforslag finns i bilaga 3.

Promemorian har remissbehandlats. En forteckning over remiss-
instanserna finns i bilaga 4. Remissyttrandena och en remissammanstéll-
ning finns tillgdngliga 1  Arbetsmarknadsdepartementet (dnr
A2009/2629/ARM).

4 Det nya direktivet om europeiska foretagsrad

4.1 Det nuvarande direktivet och 1996 ars lag

Lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad, forkortat 1996 ars lag eller
den nuvarande lagen, trddde i kraft den 22 september 1996 (prop.
1995/96:163, bet. 1995/96:AUS, rskr. 1995/96:218). Lagen genomfor
radets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrdttandet av ett
europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och samrdd med
arbetstagare’, forkortat direktiv 94/45/EG eller det nuvarande direktivet.
Detta direktiv har &dndrats dels genom rédets direktiv 97/74/EG av den 15
december 1997 om att utvidga rédets direktiv 94/45/EG om inrdttandet
av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och samrdd med
arbetstagare, till att avse Forenade kungariket®’, dels genom radets
direktiv 2006/109/EG av den 20 november 2006 om anpassning av
direktiv 94/45/EG om inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande 1 gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrdd med arbetstagare, med anledning av
Bulgariens och Ruméniens anslutning®.

"EUT L 122, 16.5.2009, s. 28 (Celex 32009L0038).
2EGT L 254, 30.9.1994, s. 64 (Celex 319941.0045).
*EGTL 10, 16.1.1998, s. 22 (Celex 31997L0074).
*EUT L 363, 20.12.2006, s. 416 (Celex 32006L0109).
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4.2 Det nya direktivets tillkomst

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG om inrdttande av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och samrdd med
arbetstagare, forkortat det nya direktivet, ersétter direktiv 94/45/EG som
upphor att gilla frdn och med den dag da det nya direktivets bestimmel-
ser ska borja tillimpas i medlemsstaterna, det vill séga den 6 juni 2011.
Genom beslut av Gemensamma EES-kommittén (nr 54/2010) har det nya
direktivet blivit en del av EES-avtalet, vilket innebér att &ven Norge,
Island och Liechtenstein ska tillimpa bestimmelserna.

Europeiska kommissionens forslag till ett nytt direktiv presenterades i
juli 2008. Hérefter 6verldmnade de europeiska arbetsmarknadsparts-
organisationerna  Europeiska  Fackliga  Samorganisationen  och
Businesseurope ett gemensamt forslag till vissa dndringar i kommissio-
nens forslag till det davarande franska ordférandeskapet. Denna parts-
Overenskommelse kom att ligga till grund for diskussionerna i
Europeiska unionens rdd och Europaparlamentet infor institutionernas
respektive beslut att anta forslaget till nytt direktiv.

4.3 Det nya direktivets innehall och syfte

Syftet med det nya direktivet dr i huvudsak att sékerstélla ett mer effek-
tivt utdvande av arbetstagares rattigheter till grénsoverskridande in-
formation och samrad, att 6ka andelen europeiska foretagsrdd, att for-
bittra réttssdkerheten och komma till ritta med vissa praktiska tillamp-
ningsproblem samt att béttre samordna de olika EU-direktiven pa om-
radet information till och samrad med arbetstagarna.

Eftersom det nya direktivet innehaller ett antal vésentliga &ndringar i
forhallande till direktiv 94/45/EG genomfors dndringarna av tydlighets-
skél i ett nytt, omarbetat direktiv i stéllet for genom &dndringar av det
nuvarande direktivet. Det nya direktivet bygger emellertid i stora delar pa
det nuvarande direktivet.

4.4 Europeiska kommissionens arbetsgrupp

Europeiska kommissionen har tillsatt en arbetsgrupp for att samordna
EES-staternas genomforande av det nya direktivet. Arbetsgruppen bestar
av nationella experter fran de olika staterna. Syftet med gruppens arbete
ar att kartligga eventuella problem vid genomforandet av direktivet och
diskutera mojliga 16sningar pa dessa.
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5 En ny lag om europeiska foretagsrad

5.1 Behovet av lagstiftning, m.m.

Regeringens forslag: Det nya direktivet om europeiska foretagsradd
ska genomforas genom lag. Lagen om europeiska foretagsrdd ska
erséttas av en ny lag om europeiska foretagsrad.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser har inte haft nagot att
erinra mot huvudprinciperna i promemorians forslag. Juridiska fakulteten
vid Lunds universitet ser fordelar med en ny lag om europeiska foretags-
rad. ILO-kommittén gor beddmningen att forslagen inte stir i strid med
Sveriges ataganden enligt nagon ILO-konvention ratificerad av Sverige.
Landsorganisationen i Sverige, som 1 likhet med Tjdnstemdnnens
Centralorganisation, Sveriges Akademikers Centralorganisation och
Privattjdinstemannakartellen menar att kollektivavtal i princip ofta ar att
foredra framfor lagstiftning, 1dmnar vissa synpunkter. Bland annat anses
forslaget pa vissa punkter vara alltfor minimalistiskt. Tjansteménnens
Centralorganisation, Sveriges Akademikers Centralorganisation och
Privattjdnstemannakartellen vélkomnar de forstirkningar som genom-
forts i Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG om inréttande
av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och samrdd med
arbetstagare, men anser att dndringarna bor arbetas in i den nuvarande
lagen. Vidare anser de att det forhéllandet att lagen grundas pa ett
minimidirektiv bor fa ett tydligt avtryck i lagtexten och att lagen bor
goras mer anvandarvénlig. Regelrddet avstyrker forslaget med hénvis-
ning till att konsekvensutredningen &r bristféllig. I Gvrigt har remiss-
instanserna tillstyrkt eller kommenterat vissa forslag, haft synpunkter pa
eller avstyrkt i vissa delar eller avstatt fran att yttra sig.

Skiilen for regeringens forslag

Genomforande genom lag eller kollektivavtal?

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009
om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrdd med arbetstagare, forkortat direktiv 2009/38 eller det nya
direktivet, kan genomféras genom lag eller kollektivavtal. Efter samrad
med arbetsmarknadens parter beddomer regeringen att forutsittningar
saknas for ett inforlivande av reglerna genom kollektivavtal och att
genomforandet darfor bor ske genom lag. Tjdnstemdnnens Central-
organisation, Sveriges Akademikers Centralorganisation och Privat-
tianstemannakartellen anger liksom Landsorganisationen i Sverige att
kollektivavtal i manga fall dr att foredra framfor lagstiftning och att de
girna skulle medverka till att EU-direktiv inforlivas genom kollektiv-
avtal. Organisationerna har dock konstaterat att det i forevarande fall
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saknas fOrutséttningar for detta. Bland annat Tjidnsteménnens Central-
organisation framhaller att det kan finnas kompletterande regler i
kollektivavtal, forutsatt att skyddsnivan for arbetstagarna i direktivet
ddrmed inte sénks. Denna fraga behandlas i avsnitt 5.5.

En ny lag eller dndringar i den nuvarande lagen?

Regeringen tar hirefter stéllning till frigan om de nya reglerna bor
genomforas i lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad, forkortat den
nuvarande lagen, eller om denna lag bor ersittas av en ny lag. Juridiska
fakulteten vid Lunds universitet ser med tanke pa forandringarnas om-
fattning férdelarna med en ny lag om europeiska foretagsrad.

Det nya direktivet ersétter radets direktiv 94/45/EG av den 22
september 1994 om inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrad med arbetstagare, forkortat direktiv 94/45/EG
eller det nuvarande direktivet, som genomforts i den nuvarande lagen och
i huvudsak bygger pa det direktivets bestimmelser. Det nya direktivet
innehéller i forhallande till det nuvarande ett antal inte obetydliga &dnd-
ringar eller tilligg. Visserligen innebdr dndringarna inte mycket nytt i
sak, men de dr i vart fall av sddan karaktdr att de stiller krav pa
betydande omarbetningar av den nuvarande lagen. Darutdver anser
regeringen att det i samband med genomfGrandet av de nya reglerna bor
goras vissa dndringar av spraklig eller redaktionell art i de befintliga
reglerna i syfte att fortydliga lagstiftningen eller att gora regleringen pa
omradet mer enhetlig. Regeringen anser mot denna bakgrund att den
nuvarande lagen bor erséttas av en ny lag om europeiska foretagsrad.

Tjdnstemdnnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation och Privattjinstemannakartellen ar negativa till forslaget
om en ny lag och menar att de foreslagna dndringarna bor arbetas in i den
nuvarande lagen eftersom inforandet av en ny lag riskerar att leda till
materiella forsdmringar for arbetstagarna, vilket artikel 12.5 i det nya
direktivet forbjuder. Regeringen delar inte denna beddmning. Endast i
nagot avseende kan forslaget betraktas som en forsdmring for arbets-
tagarna i forhéllande till den nuvarande lagens bestimmelser, se avsnitt
5.10.1. Det é&r i det fallet frdga om en mindre fordndring som regeringen
beddmer vara rimlig och nddvéndig. Den &r inte avhingig inforandet av
den nya lagen utan hade lika gédrna kunnat astadkommas genom en
andring i den nuvarande lagen. Regeringen vill i detta sammanhang
papeka att det inte finns ndgot generellt hinder mot att &ndra genomforda
bestimmelser. Artikel 12.5 tar inte heller sikte pa den situationen.
Bestammelsen ger uttryck for principen att genomforandet av det nya
direktivet inte ska medfora att medlemsstaterna tvingas infora forsam-
ringar av den géllande nationella regleringen.

Regelrddet har avstyrkt forslaget med hédnvisning till att konsekvens-
utredningen dr bristfillig och har anfort foljande. Konsekvens-
utredningen tar i allt visentligt sikte pa hur den ekonomiska situationen
for berdrda foretag dndras i forhéllande till vad som géller enligt nu-
varande regler. En konsekvensutredning ska emellertid omfatta forslaget
i sin helhet nér fraga dr om en helt ny lag. Att forslaget i vissa delar kan
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vara identiskt med géllande regler pd omradet innebdr saledes inte att
dessa delar kan undantas i konsekvensutredningen. En fullstéindig
konsekvensutredning dr nddvéndig for att mojliggora en samlad 6versyn
av foreskrifternas administrativa effekter och tillgodoser ocksa onske-
malet att minimera antalet regler som inte foregatts av en konsekvens-
utredning. Av nu angivna skil kan inte bedomas om de frdn administrativ
synpunkt ldmpligaste 16sningarna valts.

Regeringen vill i detta sammanhang papeka att det i samband med
genomforandet av det nya direktivet inte gors nadgon allmén Gversyn av
regleringen om europeiska foretagsrad. De nuvarande reglerna maste,
med undantag for de materiella dndringarna i det nya direktivet, fortsétta
att gélla. Det materiella dndringarna &r av forhéllandevis begrdnsad om-
fattning och hade i och for sig kunnat genomforas genom éndringar i den
nuvarande lagen. Det forhéllandet att regeringen fOreslar att det nya
direktivet ska genomforas i en ny lag hinger endast samman med att
detta bedoms vara det mest anvindarvinliga och den tekniskt bésta
16sningen. Vissa redaktionella dndringar foreslas harutdver for att frimja
tillimpbarheten och enhetligheten pa omradet. sammanhénger

Vissa utgdangspunkter

Som ndmnts ovan har regeringen inte for avsikt att nu géra nagon allmén
oversyn Over den nuvarande regleringen om europeiska fOretagsrad.
Utgéangspunkten ndr det géller forslagen i denna lagradsremiss &r att de
bestimmelser i den nuvarande lagen som inte éndras i det nya direktivet
ska gilla dven fortsdttningsvis och att dven de grundldggande principer
som géller for den lagen som huvudregel ska géilla dven i fortséttningen.
Den nya lagens bestimmelser bor i regel pa samma sétt som den nu-
varande lagens utformas sé att de inte avviker eller gér langre &n det nya
direktivet. Endast undantagsvis bedoms i denna lagrddsremiss nigon
materiell dndring i forhallande till direktivet eller den nuvarande lagen
vara pakallad.

Tjdnstemdnnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation, Privattjinstemannakartellen och Landsorganisationen i
Sverige anser att forslaget pd vissa punkter &r for minimalistiskt och
anfor foljande. Att direktivet &r ett minimidirektiv innebdr inte att
medlemsstaten ska lidgga sig pa direktivets miniminivd. Nationella
anpassningar till vér arbetsmarknadsmodell ar bade rimliga och
Onskvirda trots reglernas gransoverskridande karaktir. Direktivet ger
mojligheter att nationellt ha béttre inflytanderegler. Detta synsétt bor fa
avtryck i lagen.

Regeringen instdmmer i att direktivet dr ett s kallat minimidirektiv.
Fragornas grénsoverskridande karaktir gor det dock lampligt eller till
och med i vissa delar nédvandigt med samstimmighet linderna emellan
niar det giller de nationella genomforandena. Visentliga skillnader
mellan olika l&nders regler kan skapa oklarhet om vad som géller, vilket
de nya reglerna ir avsedda rada bot pa.

Regeringen instimmer &ven i att det dr viktigt att anpassningar sker till
den svenska arbetsmarknadens forhallanden. Den foreslagna regleringen
innehéller liksom den nuvarande lagen ett flertal exempel péd detta, till
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exempel nér det giller skadestands- och réttegdngsbestimmelserna samt i
fraga om hur ledaméter fran Sverige ska utses till arbetstagarnas for-
handlingsdelegation.

Sdrskilt om lagens systematik och begrepp

Arbetstagarinflytande inom ramen for Europeiska unionen och EES
regleras bland annat dven i de direktiv som innehéllsmissigt ligger nira
direktiv 94/45/EG. Héarmed avses radets direktiv 2001/86/EG av den 8
oktober 2001 om komplettering av stadgan for europabolag vad géller
arbetstagarinflytande’, radets direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003
om komplettering av stadgan for europeiska kooperativa féreningar med
avseende pa arbetstagarinflytande® samt Europaparlamentets och radets
direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om griansoverskridande
fusioner av bolag med begrinsat ansvar’. Dessa direktiv har i Sverige
genomforts genom lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europa-
bolag, lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i europakooperativ och
lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid grianséverskridande
fusioner.

Regeringen bedomer att det dr ldmpligt om den foreslagna lagen sa
langt mojligt har samma systematik och innehéller samma begrepp och, i
rimlig utstrdckning, samma eller liknande formuleringar som fore-
kommer i dessa lagar. Den samordning som foreslas dr dock endast av
redaktionell eller spréklig karaktir, inte materiell.

Tjdnstemdannens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation och Privattjdnstemannakartellen har uppmanat lagstiftaren
att anpassa de nya bestimmelserna till de svenska reglerna for arbets-
tagarinflytande och partsystemets roll samt att i detta arbete strdva mot
att astadkomma Overensstimmelse mellan de begrepp som anvinds i den
svenska versionen av direktivet och de bestimmelser som genomfor
direktivets bestimmelserna i svensk rdtt. Organisationerna menar att det
ar olyckligt att redan komplexa bestimmelser tyngs av att innehélla flera
begrepp pa svenska som avser samma sak, sérskilt nir de i stor utstrick-
ning ska tillimpas av personer som vanligtvis inte arbetar med att tolka
lagtexter eller i 6vrigt har erfarenhet av EU-rétt.

Regeringen, som i och for sig kan dela organisationernas uppfattning i
friga om systemets komplexitet i systemet ndr det giller arbetstagar-
inflytande pa den europeiska nivén, anser att det dr av stor vikt att det i
den svenska lagstiftningen finns en dverensstimmelse i frdga om syste-
matik och begreppsanvindning pé detta omrade. I syfte att framja till-
gangligheten och anvéndarvénligheten foreslar regeringen en ny lag.
Regeringen strdvar, som angivits ovan, efter att i rimlig utstrickning
astadkomma en likartad systematik som i de nérbeslidktade lagarna om
arbetstagarinflytande i europabolag och europakooperativ samt vid
gransoverskridande fusioner. Det ldggs dven vikt vid att i den nya lagen
anvinda enhetliga och inarbetade begrepp dels frdn den nuvarande lagen,

*EGT L 294, 10.11.2001, s. 22 (Celex 32001L.0086).
®EUT L 207, 18.8.2003, s. 25 (Celex 32003L0072).
TEUT L 310, 25.11.2005, s. 1 (Celex 32005L0056).

33



dels fran de nyss nimnda néraliggande lagarna om arbetstagarinflytande.
Regeringen gor bedomningen att lagstiftningen pa omradet snarare skulle
tyngas av inforandet av nya begrepp som anvénts i den svenska versio-
nen av det nya direktivet.

52 Lagens innehall och syfte

Regeringens forslag: Lagen ska innehélla bestimmelser om informa-
tion till och samrdd med arbetstagare i grinsdverskridande fragor
inom ramen for ett europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande
for information till och samrad med arbetstagare.

Forfarandena for information och samrad ska vara dndamaélsenliga
och mgjliggora ett effektivt beslutsfattande i gemenskapsforetaget

eller foretagsgruppen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med undantag for vissa for-
tydliganden och redaktionella dndringar med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Tjinstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers  Centralorganisation och Privattjdnstemannakartellen
stiller sig positiva till att lagens syfte klargors i lagtexten. I likhet med
Landsorganisationen i Sveriges anser de att definitionen av samrad bor
fortydligas i visst avseende. Ingen av remissinstanserna i Ovrigt har
berort fragorna sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: I artikel 1 i det nya direktivet anges
att malet med direktivet ar att forbattra arbetstagarnas rétt till information
och samrdd i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag. 1
detta syfte ska ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for informa-
tion till och samrdd med arbetstagare inrittas i alla gemenskapsforetag
och alla grupper av gemenskapsforetag vid begdran enligt forfarandet i
artikel 5.1. Arrangemangen for information till och samrad med arbets-
tagarna ska faststéllas och genomforas pé ett &ndamélsenligt sétt sa att
foretaget eller foretagsgruppen kan fatta beslut pa ett effektivt stt.

I promemorian foreslés att lagen ska innehalla bestimmelser som klar-
gor lagens innehdll och syfte. Regeringen beddémer, i likhet med
Tjénstemdnnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation och Privattjinstemannakartellen, att detta dr lampligt. Av
den foreslagna lagens inledande paragraf bor darfor — pa samma sétt som
i den nuvarande lagen — framgé att i lagen ska regleras forfaranden for
information till och samrdd med arbetstagare inom ramen for ett
europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information till
eller samrdd med arbetstagare i gemenskapsforetag och foretagsgrupper
som verkar i minst tvd EES-stater. Eftersom det i det nya direktivet for-
tydligas att informationen och samradet ska avse gransoverskridande
fragor bor motsvarande klargérande tillagg goéras redan hér. Se vidare
avsnitt 5.3 om definitionen av grinsdverskridande fraga.

Vidare bor, pa samma sitt som i det nya direktivet, anges att for-
farandena for information och samrdd ska vara &ndamaélsenliga och
genomfOras sa att beslut i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen kan
fattas pa ett effektivt sitt. Av direktivet foljer att samradet ska ske pé ett
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sitt som gor det meningsfullt. Motsvarande princip géller for hur in-
formation ska ldmnas.

I det nya direktivet infors delvis nya definitioner av begreppen in-
formation och samrad i artikel 2.

Med information avses enligt det nya direktivet arbetsgivarens Gver-
lamnande av uppgifter till arbetstagarrepresentanterna som gor det
mojligt for dem att sétta sig in i den aktuella fragan. Informationen ska
overldmnas vid ett saddant tillfdlle, pa ett sadant sétt och med ett sddant
innehdll som mojliggor for arbetstagarrepresentanterna att ingaende
bedoma fragan eller atgirden och dess konsekvenser och vid behov for-
bereda samrad med arbetsgivarparten.

Med samrad avses enligt det nya direktivet upprittandet av en dialog
och utbyte av dsikter mellan arbetstagarrepresentanterna och arbetsgivar-
sidan (den centrala ledningen eller varje annan mer passande lednings-
niva), vid ett saddant tillfille, pa ett sddant sitt och med ett sddant innehall
som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att inom rimlig tid
kunna avge ett yttrande, vilket kan beaktas av behdrigt organ inom
gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, om de fore-
slagna atgirderna som berdrs av samradet, utan att det paverkar fore-
tagsledningens ansvar.

For att genomfora direktivet i dessa avseenden beddoms det lampligt att
ta in bestdimmelser motsvarande dessa definitioner i inledningen av den
foreslagna lagen. Bestdmmelserna bor enligt regeringens mening utfor-
mas sé att de klargdr lagens syfte och preciserar det ndrmare innehéllet i
den information som ska limnas och det samradd som ska hallas.

Det bor ndmnas att begreppet information forekommer dven i ett annat
sammanhang. Enligt artikel 4.4 i det nya direktivet ska information
overldmnas av ledningen till arbetstagarsidan for att forhandlingar om
inrdttande av ett foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information
till och samrad med arbetstagare ska kunna inledas. Den information som
avses ddr géller uppgifter om till exempel antal arbetstagare eller gemen-
skapsforetagets eller foretagsgruppens struktur, det vill sidga uppgifter
som behdvs for att bedoma om forutséttningar finns for inledande av
forhandlingar for inrdttande av ett europeiskt foretagsrdd eller nagot
annat informations- och samradsforfarande. Att sdsom i direktivet ha en
definition av begreppet information skulle mot denna bakgrund riskera
att leda till forvirring. Regeringen anser darfor att det ar béttre att lata
sammanhanget 1 vilket begreppet forekommer i1 lagen avgdra dess
betydelse. Se vidare avsnitt 5.6.2.

Tjansteménnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation och Privattjinstemannakartellen anser liksom Lands-
organisationen i Sverige att det bor fortydligas i lagens forarbeten att
samrad dven innefattar ritten att avge ett skriftligt yttrande. Regeringen
konstaterar att synpunkter mycket vél kan ldmnas i form av skriftliga
yttranden och att det i allménhet kan synas vara det mest ldmpliga, men
att det inte kan ségas finnas ndgon absolut sddan ritt, jamfor de engelska
sprékversionerna diar motsvarande skrivning dr “to express an opinion”.
Regeringen vill i detta sammanhand erinra om att ett samrdd maéste
genomforas med beaktande av principerna om att det méaste ske pa ett sitt
som gor samradet meningsfullt, men ocksé sa att foretaget kan fatta
beslut pa ett effektivt sitt. I forslaget har den aktuella bestimmelsen i nu
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aktuellt avseende utformats i enlighet med en liknande bestimmelse i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Organisationerna menar vidare att promemorians lagforslag innehaller
alltfér ménga passiva skrivningar som inte tillrackligt tar till vara arbets-
tagarnas bidragande roll i medbestimmandeprocessen. Som exempel
framhélls formuleringen att samrad ska ske pa ett sadant sétt att arbets-
tagarrepresentanterna inom rimlig tid kan ldmna synpunkter vilka kan
beaktas av gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i beslutsprocessen.
Organisationerna anser att lagtextens lydelse i stillet bor vara "utbyte av
asikter [...] vilka bor beaktas av gemenskapsforetaget” samt att ordval
genomgéende bor ses over.

Regeringen delar inte organisationernas uppfattning i dessa delar.
Direktivet reglerar arbetstagarnas rétt till information och samrad, men
inte 1 vilken omfattning arbetstagarsidans synpunkter ska fia genomslag
vid beslutsfattandet. Det ar dock viktigt att framhalla att direktivets be-
stimmelser bygger pa en dmsesidighet. Det ligger i sakens natur att sam-
radet &r betydelsefullt bade for foretagen och arbetstagarna. 1 det
konkreta exempel som lyfts fram av arbetstagarorganisationerna innebar
”kan” inget annat dn att samradsprocessen ska utformas sé att mojlighet i
form av tidsméssigt utrymme skapas for att arbetstagarsidans synpunkter
ska kunna beaktas i processen. Ett ”bor” skulle vara en uppmaning att
beakta arbetstagarsidans synpunkter, men inte ett krav. Tveksamhet
skulle kunna uppstd om foretaget i tillricklig omfattning beaktat arbets-
tagarsidans synpunkter. Sddana oklarheter bor undvikas i lagstiftningen.
Regeringen foreslar att lagtexten formuleras pé ett sddant sétt att det av
denna framgar att samrad ska ske pa ett sddant sitt och med ett sidant
innehéll att arbetstagarrepresentanterna inom rimlig tid kan l&dmna syn-
punkter s& att de kan beaktas av gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen i beslutsprocessen. 1 ovrigt bor formuleringarna i paragrafen
nira ansluta till direktivets lydelse och till lydelserna i liknande bestdm-
melser i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen om
arbetstagarinflytande i europakooperativ. Organisationerna har, med
undantag for en fraga som behandlas i avsnitt 5.6.3, inte gett konkreta
exempel pa vad de i dvrigt syftar pa. Regeringen kan inte finna att lag-
forslaget innehaller, ur arbetstagarperspektiv, passiva skrivningar.

53 Definitioner och begrepp

Regeringens forslag: Lagen ska i huvudsak innehélla samma defini-
tioner som den nuvarande lagen. En definition av begreppet grins-
overskridande fraga ska inforas och begreppet kontrollerat foretag ska
ges en sjilvstindig definition.

Samma bestdmmelser som finns i den nuvarande lagen om
kontrollerande foretag ska foras in i den nya lagen. Hénvisningen till
relevant EU-forordning ska uppdateras.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag med undantag for utformningen av definitionen av granséverskri-
dande fraga samt vissa redaktionella dndringar.
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Remissinstanserna: Svenskt Ndringsliv anser att det &r av stor vikt att
det i lagtexten klargdrs vad som &r att betrakta som en grénsdverskri-
dande fraga. Foreningen anser bland annat och i likhet med Tjdnste-
mdnnens  Centralorganisation,  Sveriges  Akademikers  Central-
organisation, Privattjdnstemannakartellen och Landsorganisationen i
Sverige att lagtexten i denna del bor kompletteras med en skrivning om
att den berorda lednings- och representationsnivan ska beaktas. Ingen av
remissinstanserna i ovrigt har berort fragorna sérskilt.

Skilen for regeringens forslag

Definitionerna fran den nuvarande lagen infors dven i den nya lagen

I den nuvarande lagen definieras begreppen EES-ldnder, foretag,
gemenskapsforetag, kontrollerande foretag och foretagsgrupp. Dessa
definitioner, som inte paverkas av det nya direktivets artikel 2, framstar
som dndamalsenliga och bor dérfor tas in i den foreslagna lagen. Dock
bor begreppet EES-stater anvindas i stéllet for EES-lander.

I den nuvarande lagen framgér betydelsen av begreppet kontrollerat
foretag endast i definitionen av begreppet kontrollerande foretag.
Regeringen beddmer att det dr lampligt att dven begreppet kontrollerat
foretag ges en sjalvstindig definition. I paragrafen bor hanvisning ske till
vissa andra bestimmelser som sérskilt behandlar kontrollerande foretag.

Grdnsoverskridande fraga

I bilaga 1 i bade det nuvarande och det nya direktivet finns tilldggsfore-
skrifter som innehaller bestimmelser som ska tillimpas for det fall ett
avtal inte tréffas, se vidare avsnitt 5.10. I direktiv 94/45/EG finns i punkt
la i bilaga 1 en bestimmelse om att det europeiska foretagsradets
befogenheter begrinsas till gransoverskridande fragor. Denna bestim-
melse har genomforts i 28 § i den nuvarande lagen. Bestimmelsen i
direktiv 94/45/EG ersitts av artikel 1.3 och 1.4 i det nya direktivet. Enligt
artikel 1.3 ska informations- och samradsforfarandena enligt direktivet
begrinsas till gransoverskridande fragor. Enligt artikel 1.4 ska med
gransoverskridande fragor forstds sddana som berdr hela gemenskaps-
foretag eller grupper av gemenskapsforetag eller minst tvad av deras
driftsstéllen eller foretag som é&r beldgna i olika medlemsstater. Enligt
skil 16 i ingressen till direktivet bor man for att avgdra om en fraga ar
gransoverskridande se till savdl omfattningen av de mojliga f6ljd-
verkningarna som till den lednings- och representationsniva som berors.
Vidare anges att till grinsoverskridande fragor hor séddana fragor, som
oberoende av antalet medlemsstater som berors, dr viktiga for den
europeiska arbetsstyrkan pa grund av de konsekvenser de kan fa eller
som innefattar dverforingar av verksamhet mellan medlemsstaterna.

I syfte att klargora nér den foreslagna lagen &r tillamplig bor en defini-
tion av begreppet gransdverskridande fraga tas in i enlighet med vad som
foljer av det nya direktivet.

I promemorian foreslds att en griansoverskridande fraga ska definieras
som en frdga som berdr hela gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
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eller minst tva av deras verksamheter 1 olika EES-stater eller som,
oberoende av antalet EES-stater som den beror, dr viktig for den europe-
iska arbetsstyrkan pa grund av de konsekvenser den kan fa eller som
innefattar Overforingar av verksamhet mellan EES-staterna.

Svenskt Ndringsliv anser att det dr av stor vikt att det klargors vad som
ar att betrakta som en gransoverskridande fraga. Féreningen menar att av
direktivets skél 16 foljer att inte alla fragor som innehaller nagon form av
gransoverskridande moment omfattas utan att det krdvs att foljd-
verkningarna av beslutet kan fa en visentlig omfattning i férhéllande till
det berdrda gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen och att bland
annat antalet anstéllda som berors av ett beslut i forhallande till fore-
tagets eller gruppens storlek maste ha stor betydelse for denna beddm-
ning. Vidare &r det foreningens uppfattning att det krdvs att beslutet
fattas av ledningen eller har en sddan representationsniva att foretaget
eller gruppen berdrs for att det ska vara en griansoverskridande fraga.
Foreningen anser att detta bor framgé av lagtexten.

Aven Tjinsteménnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers
Centralorganisation, Privattjinstemannakartellen och Landsorganisa-
tionen i Sverige menar att lagtexten bor kompletteras med en skrivning
om att den berdrda lednings- och representationsnivan ska beaktas.

Regeringen konstaterar att hur begreppet grinsdverskridande fraga ska
tolkas ytterst far avgoras av EU-domstolen. Det kan ndmnas att
tolkningsfragan har diskuterats i den av Europeiska kommissionen in-
rittade arbetsgruppen.

Av artikel 1.4, som bor ldsas tillsammans med ingresspunkt 16, fram-
gér inledningsvis att en gransoverskridande fraga ar en frdga som beror
hela gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen eller minst tva av deras
verksambheter i olika EES-stater. Med att en verksamhet ber6rs avses inte
bara konkreta eller direkta effekter eller konsekvenser. Aven potentiella
sddana omfattas av begreppet. Inte heller &r det si att endast negativa
foljdverkningar avses. En medlemsstat berdrs i direktivets mening dven
om det dr fraga om for medlemsstatens arbetstagare positiva effekter.
Vissa situationer omfattas dirmed otvetydigt av begreppet grins-
overskridande, till exempel en dverforing av verksamhet fran en EES-stat
till en annan.

I andra situationer torde det vara mindre uppenbart om en fraga ska
anses vara gransoverskridande. Vissa exempel kan dock ges. En fraga
ska enligt direktivet anses vara gransoverskridande om den berdr hela
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen, till exempel genom att den —
oberoende av antalet medlemsstater som berdrs — dr viktig for den
europeiska arbetsstyrkan pa grund av de konsekvenser den kan fi. Det
kan hir handla om en fraga med en europeisk dimension, till exempel ett
beslut med béring pa inriktningen eller organisationen av foretagets eller
foretagsgruppens framtida verksamhet. Ett beslut i en strategisk fraga, till
exempel visentliga fordndringar i fOretagets eller foretagsgruppens
policy for forskning och utvecklig, kan vara viktig for den europeiska
arbetsstyrkan dven om beslutet inte omedelbart far effekt pa arbetstagar-
nivd eller endast far omedelbara verkningar i en medlemsstat. Som
exempel kan anges det fallet att ledningen fattar ett strategiskt beslut att
lagga ned produktionen vilket far till omedelbar f6ljd att en verksamhet
beldgen i samma medlemsstat ldggs ned. En sadan frdga kan vara gréns-
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overskridande i den meningen att den beror foretaget eller foretags-
gruppen som helhet och &r viktig for den europeiska arbetsstyrkan pa
grund av Dbeslutets potentiella framtida effekter. Om emellertid
effekterna, eller de potentiella effekterna, stannar inom det land dér
beslutet tas dr det inte en gransoverskridande fraga. Inte heller blir det en
gransoverskridande fraga bara av det skélet att beslutet tas i ett land och
effekterna uppstar i ett annat, om beslutet inte fattas av ledningen pa
europaniva och saknar betydelse for verksamheten i andra lander &n det
dér effekterna uppstar. I detta fall géller for information och samrad
bestimmelserna i lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet,
forkortat medbestimmandelagen.

Av resonemanget ovan foljer att regeringen inte kan instimma i den
tolkning Svenskt Néringsliv gor av direktivet i denna del. I forhéllande
till promemorians lagforslag bor dock vissa dndringar av ndrmast
redaktionell art goras. Regeringen finner att det &r tillrdckligt att i
paragrafen hénvisa till skrivningen i artikel 1.4. Det finns ingen anled-
ning att i lagtexten sérskilt ndmna Overforingar av verksamhet eller
betydelsen for den europeiska arbetsstyrkan eftersom dessa fall redan
omfattas av den skrivningen. Lagtexten bor foljaktligen inte, som
remissinstanserna foreslagit, kompletteras med en skrivning om den
berorda lednings- eller representationsnivan.

Kontrollerande foretag

Bestimmelserna om kontrollerande foretag i artikel 3 i det nya direktivet
har inte dndrats. Dock ersattes 2044 radets forordning (EEG) nr 4064/89
av den 21 december 1989 om kontroll av foretagskoncentrationer® av
radets forordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004 om kontroll
av foretagskoncentrationer’. Den hinvisning som i direktiv 94/45/EG
gors till 1989 érs forordning i1 bestimmelserna om vad som utgor ett
kontrollerande foretag ersétts darfor i det nya direktivet av en hanvisning
till 2004 ars forordning. Motsvarande dndring bor goras i de svenska
lagreglerna om vad som utgdr ett kontrollerande foretag. I 6vrigt bor i
princip samma bestimmelser om kontrollerande foretag som finns i den
nuvarande lagen foras in i den foreslagna lagen.

Sdrskilt om begreppet verksamhet

Det bor ndmnas att begreppet verksamhet i den svenska sprakversionen
av det nya direktivet genomgéende ersatts av begreppet driftsstille. I den
engelska sprékversionen anvidnds dock fortfarande begreppet “establish-
ment”, varfor ndgon dndring i sak inte torde vara avsedd. Begreppet
verksamhet, som &r inarbetat, bor déarfor fortsatt anviandas i de svenska
lagreglerna, till exempel i definitionen av griansdverskridande fraga. I de
fall ett foretag har sitt site i ett annat land och bedriver verksamhet i
Sverige anvédnds i den nuvarande lagen begreppet filial for att beteckna
sadan verksamhet. S& bor goras dven i den foreslagna lagen.

$EGTL 395, 30.12.1989, 5. 1 (Celex 31989R4064).
*EUT L 24, 29.1.2004, s. 1 (Celex 32004R0139).
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54 Lagens tillimpningsomrade

Regeringens forslag: Lagen ska gélla for gemenskapsforetag som har
minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav minst 150 arbetstagare i
var och en av minst tvd EES-stater, samt foretagsgrupper som har
minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, varav minst 150 arbetstagare i
minst ett av sina foretag i en EES-stat och minst 150 arbetstagare i
minst ett av sina foretag i en annan EES-stat. Antalet arbetstagare i
Sverige ska berdknas som det genomsnittliga antalet arbetstagare
under de tvé nirmast foregadende verksamhetséren.

Lagen ska tillimpas nir gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande foretaget i en foretagsgrupp har sitt sate i Sverige. Om sétet inte
finns inom EES, ska bestimmelserna i lagen gélla om en filial eller ett
kontrollerat foretag i Sverige har utsetts att svara for det nya direkti-
vets forpliktelser. Om i en sadan situation det inte har utsetts nagon
verksamhet eller nagot kontrollerat foretag inom EES att svara for
dessa forpliktelser, ska lagen tillimpas om den verksamhet eller det
kontrollerade foretag som har flest arbetstagare finns 1 Sverige.

Vissa bestimmelser i lagen ska tillimpas oavsett var gemenskaps-
foretagets eller det kontrollerande foretagets séte finns.

Nér gemenskapsforetagets eller det kontrollerande foretagets site
finns utanfor EES-staterna och en filial eller ett kontrollerat foretag i
Sverige gor att lagen ska tillimpas, ska det som i lagen sdgs om
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag gélla for filialen eller
det kontrollerade foretaget.

Ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en foretags-
grupp ska inte anses som ett sddant om foretaget dven dr ett kontrolle-
rat foretag i en foretagsgrupp i1 forhallande till ett annat foretag i en
EES-stat.

Gemenskapsforetag och foretagsgrupper med vissa typer av avtal
ska vara undantagna fran huvuddelen av lagen.

Samma regler som finns i den nuvarande lagen om vilken lag som
ska tillampas for gemenskapsforetag och kontrollerande foretag som
dr ett europabolag eller ett europakooperativ eller som blir dotter-
foretag till ett europabolag eller ett europakooperativ efter dess
bildande tas in i lagen.

Samma undantag som finns i den nuvarande lagen for verksamhet
av ideell natur eller med opinionsbildande &ndamal tas in i lagen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag
med undantag for att det i regeringens forslag fortydligas att ett
gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en foretagsgrupp inte
ska anses som ett sadant om foretaget dven é&r ett kontrollerat foretag i en
foretagsgrupp i forhallande till ett annat foretag i en EES-stat. Harutover
foreslas i lagradsremissen vissa redaktionella &dndringar, bland annat nér

det géller systematik och utformning av enskilda paragrafer.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har berdrt fragorna

sarskilt.
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Skiilen for regeringens forslag

Vilka foretag ska omfattas av lagen?

I det nya direktivet dndras inte de huvudsakliga forutsdttningarna for
vilka foretag och foretagsgrupper som omfattas av direktivet, se artikel
2.1 a och c. Reglerna ska saledes fortsatt gilla for gemenskapsforetag
som har minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna varav minst 150 arbets-
tagare i var och en av minst tva EES-stater. Vidare ska reglerna fortsatt
gélla for foretagsgrupper som har minst 1 000 arbetstagare i EES-
staterna, varav minst 150 arbetstagare i minst ett av sina foretag i en
EES-stat och minst 150 arbetstagare i minst ett av sina foretag i en annan
EES-stat.

Den foreslagna lagen bor dérfor ha samma grundldggande tilldimp-
ningsomréde som enligt 4 § géller for den nuvarande lagen. Eftersom den
andra strecksatsen i1 4 § forsta stycket 2 i den nuvarande lagen &dr dver-
flodig, bor den bestimmelse i den foreslagna lagen som ska ange lagens
grundldggande tillimpningsomrade inte innehalla motsvarande skriv-
ning.

Antalet arbetstagare i Sverige bor, pd samma sétt som i den nuvarande
lagen, berdknas som det genomsnittliga antalet arbetstagare under de tva
nirmast foregadende verksamhetsaren.

Ndr ska lagen tillimpas?

Bestammelserna i artikel 4.1-4.3 har inte dndrats i det nya direktivet.
Enligt artikel 4.1 ansvarar den centrala ledningen for att skapa de villkor
och medel som &r nédvindiga for att ett europeiskt foretagsrad eller
nagot annat informations- och samradsforfarande ska kunna inréttas i
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Nér den centrala ledningen
inte finns i en EES-stat, ska ledningens representant i en EES-stat bira
detta ansvar. Ar ingen sidan representant utsedd ska ansvaret ligga hos
den verksamhet eller det foretag som har flest arbetstagare i nidgon av
medlemsstaterna.

Dessa regler har i 5 § i den nuvarande lagen genomforts pa s sitt att
nir gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har sitt séte i
Sverige vilar lagens forpliktelser pa det foretaget. Om gemenskapsfore-
taget eller det kontrollerande foretaget saknar sdte inom EES, vilar
forpliktelserna enligt lagen pé en filial eller ett kontrollerat foretag i
Sverige om den eller detta har utsetts att svara for forpliktelserna. Om det
i ett sadant fall inte har utsetts ndgon ansvarig verksamhet eller nagot
ansvarigt foretag inom EES, ansvarar en filial eller ett kontrollerat fore-
tag 1 Sverige for lagens forpliktelser om dér finns fler arbetstagare &n i
nagon annan eller ndgot annat av gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens verksambheter eller foretag inom EES.

Som framgétt anger direktivet vilket foretag inom foretagsgruppen
eller vilken del av eller verksamhet inom ett foretag som ska svara for
direktivets forpliktelser. Darmed pekas ocksa ett land och dess nationella
regler som genomfor direktivet ut. De regler i den nuvarande lagen som
genomfor direktivet i detta avseende har som ndmnts getts en utformning
som ligger mycket nédra direktivets regler. I den svenska lagen ar det

41



emellertid 1ampligt att i fortydligande syfte ha en bestimmelse som anger
nér lagen ska tillimpas. En sddan bestimmelse bor foljaktligen foras in i
den foreslagna lagen.

Vissa bestimmelser i den foreslagna lagen bor tillimpas oavsett var
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har sitt site.
Enligt den nuvarande lagen ska bestimmelserna om hur arbetstagar-
representanter i Sverige ska utses tillimpas oavsett var gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget har sitt sdte. Samma sak bor
gélla for den foreslagna lagens bestimmelser om skydd for arbetstagar-
representanter och om skyldighet for filialer och kontrollerade foretag i
Sverige att lamna information infor forhandlingar. Se vidare avsnitt
5.6.2,5.7.3,5.10.3 och 5.11.4.

Enligt artikel 4.3 ska den som enligt ovan anges som ansvarig for
tillimpningen av direktivets regler nér den centrala ledningen inte finns i
nagon EES-stat anses vara den centrala ledningen. Dessa bestimmelser
motsvaras i den nuvarande lagen av 5 § andra och tredje styckena.

Det ar lampligt att i den foreslagna lagen tydligt ange det ansvar en
filial eller ett kontrollerat foretag i Sverige kan ha nir gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen har sitt sate utanféor EES. Om en séddan
filial eller ett sddant kontrollerat foretag gor att lagen enligt vad som
anges ovan ska tillimpas, bor filialen eller det kontrollerade foretaget ha
samma ansvar for lagens forpliktelser som annars géller for gemenskaps-
foretag och kontrollerande foretag. I promemorian foreslds en sadan
bestimmelse under rubriken Foretagets ansvar i forslaget till lagtext.
Regeringen finner att bestimmelsen i stillet bor placeras i nira anslut-
ning till den paragraf som innehéller bestimmelser om nér lagen ska
gélla.

I promemorian foreslas dven att det i den foreslagna lagen tas in en
bestimmelse motsvarande artikel 1.5 i direktivet. Av den bestammelsen
foljer att skyldigheten att inleda forhandlingar inte géller gemenskaps-
foretag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp om foretaget
samtidigt dr kontrollerade foretag i en foretagsgrupp. I ett sadant fall
giéller lagens skyldigheter, 1 detta och i andra avseenden, endast for det
kontrollerande foretaget pa den hogsta nivén i foretagsgruppen. Det &r
dock mojligt att traffa ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller mot-
svarande pa andra nivaer.

Regeringen anser att det dr 1dmpligt att i den nya lagen inféra en sadan
bestdmmelse. I forhallande till promemorians forslag bor det i paragrafen
fortydligas att det &r det kontrollerande foretaget pd den hogsta nivén
inom EES som avses. Vidare bor bestimmelsen fi en annan placering.
Den bor enligt regeringens mening finnas i anslutning till &vriga
bestimmelser om nér lagen blir tillimplig och vilka foretag eller fore-
tagsgrupper som ska ansvara for lagens forpliktelser.

Gemenskapsforetag och foretagsgrupper med vissa typer av avtal

Enligt artikel 13.1 i direktiv 94/45/EG och artikel 3.1 i radets direktiv
97/74/EG av den 15 december 1997 om att utvidga radets direktiv
94/45/EG om inrittandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande
i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
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till och samrad med arbetstagare, till att avse Forenade kungariket, for-
kortat direktiv 97/74/EG, undantas gemenskapsforetag och foretags-
grupper med vissa avtal fran forpliktelserna i direktiv 94/45/EG. Det
géller huvudsakligen sddana foretag och foretagsgrupper som den dag da
bestimmelserna senast skulle vara genomforda i nationell rétt redan hade
ett avtal om grinsoverskridande information och samrdd som omfattade
samtliga arbetstagare i foretaget eller foretagsgruppen. Enligt artikel 13.2
i direktiv 94/45/EG och artikel 3.2 i direktiv 97/74/EG kan parterna i
dessa avtal gemensamt bestimma att fornya avtalen nir de upphdr. Om
sd sker undantas foretaget eller foretagsgruppen dven fortséttningsvis
frén forpliktelserna. Dessa bestimmelser dr genomforda i 66 ¢ §§ i den
nuvarande lagen. I lagens forarbeten papekades att det antagligen &ar
vanligt att avtal som fornyas ocksd dndras mer eller mindre ingripande,
se prop. 1995/96:163 s. 29 f. Det framholls att det till och med kan ténkas
att ett avtal fornyas sa att det dndras i grunden och att dven sédana
avsevért fordndrade avtal bor ha den verkan att lagen i dess helhet inte
blir tillimplig under forutsittning att parterna i avtalen dr dverens om
det.

Enligt det nya direktivet, artikel 14.1, ska foretag och foretagsgrupper
med ndmnda avtal vara undantagna ocksa fran detta direktiv, utom i ett
avseende. Aven foretag och foretagsgrupper med sddana avtal ska om-
fattas av bestdimmelserna om omforhandling vid vésentliga om-
struktureringar, se artikel 13. En bestimmelse motsvarande vad som nu
redogjorts for bor inforas i den foreslagna lagen. 1 forhallande till
promemorians forslag bor dock vissa redaktionella dndringar goras.

Inte heller de gemenskapsforetag och foretagsgrupper med avtal enligt
artikel 6 i direktiv 94/45/EG som ingas eller ses dver mellan den 5 juni
2009 och den 5 juni 2011 ska enligt artikel 14.1 i det nya direktivet om-
fattas av det nya direktivets bestimmelser, annat &n bestimmelserna om
omforhandling vid vésentliga omstruktureringar. En bestimmelse med
sadan innebdrd bor ocksé inforas 1 den foreslagna lagen. Dessutom fram-
gér av direktivet att for dessa foretag och foretagsgrupper ska dérutver
gélla de nationella bestimmelser som genomfor direktiv 94/45/EG. Ett
forslag till genomférande av den senare bestimmelsen ldmnas i avsnitt 7.

Nir gemenskapsforetag och foretagsgrupper med nu ifrdgavarande typ
av avtal &r skyldiga att omforhandla den befintliga ordningen for
information och samrad med anledning av en vésentlig omstrukturering,
foljer av det nya direktivet att vissa av dess bestimmelser maste
tillimpas under omforhandlingsforfarandet. Det géller framforallt
bestimmelserna om det sdrskilda forhandlingsorganet i artikel 5 och
avtalets innehdll i artikel 6 samt bestimmelserna i artikel 7 om nér
direktivets tilldggsforeskrifter aktualiseras. Den foreslagna lagen bor
innehalla motsvarande regler. Dérutdver &r det ur praktisk tillimpnings-
synpunkt ldmpligt att vissa ytterligare bestimmelser i den foreslagna
lagen tillimpas av dessa gemenskapsforetag och foretagsgrupper under
omforhandlingsforfarandet. Se vidare i forfattningsforslaget och forfatt-
ningskommentaren. Betraffande forhandlingar vid vésentliga om-
struktureringar och foretag eller féretagsgrupper med avtal som undantas
fran lagen, se avsnitt 5.6.3. Av direktivet framgar att det inte finns ndgon
allmén skyldighet att omforhandla géllande avtal nér direktivets bestim-
melser genomfors.
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Om sidana avtal som beskrivits ovan fornyas, framgar av artikel 14.2 i
det nya direktivet att den ordning som nu beskrivits ska fortsatta gélla.
En bestimmelse med denna innebérd bor dérfor tas in i den foreslagna
lagen. I likhet med den nuvarande lagen bor mojligheten att férnya av-
talen inbegripa en mdjlighet att dndra i avtalen utan att lagen i dess helhet
blir tillimplig. Sa lange parterna &r dverens bor de ha mojlighet att gora
dven genomgripande dndringar i avtalet utan att det paverkar i vilken
man gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen omfattas av lagen,
jamfor dock regleringen rérande vésentliga omstruktureringar i avsnitt
5.6.3. Om sadana avtal 16per ut och inte férnyas, foljer av artikel 14.2 att
direktivets regler ska gélla. I en sddan situation bor alltsa den foreslagna
lagen vara tilldmplig i sin helhet.

Europabolag och europakooperativ

Vid genomforandena av direktiv 2001/86/EG om komplettering av
stadgan om europabolag vad giller arbetstagarinflytande och direktiv
2003/72/EG om komplettering av stadgan for europeiska kooperativa
foreningar med avseende pa arbetstagarinflytande infordes nya bestdm-
melser i den nuvarande lagen om europeiska foretagsrad, se prop.
2003/04:122 s. 92 respektive prop. 2005/06:170 s. 96. Bestdmmelserna
tar sikte pa situationen nér gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp ér ett europabolag eller ett europakooperativ.

Enligt 8 a och 8 b §§ i den nuvarande lagen &r huvudregeln att den
lagen bara ska tillimpas i europabolaget respektive europakooperativet
och deras dotterforetag om férhandlingsdelegationen beslutat att avsta
fran eller avbryta pabdrjade forhandlingar om ett avtal om arbetstagar-
inflytande enligt reglerna i de lagarna. Likasa ska lagen om europeiska
foretagsrad tillimpas pa gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag
om de, efter ett europabolags eller ett europakooperativs bildande, blir
dotterforetag till ett sddant bolag eller kooperativ och arbetstagarna inte
har inflytande enligt lagarna om arbetstagarinflytande i europabolag
respektive europakooperativ.

Det nya direktivet om europeiska foretagsrad paverkar inte dessa for-
héllanden. Bestimmelser motsvarande dem som finns i den nuvarande
lagen bor darfor inforas i den foreslagna lagen. Dock bor ordet dotter-
bolag bytas mot ordet dotterforetag eftersom ett dotterforetag till ett
europabolag inte med nédvindighet behdver vara ett bolag.

Verksamhet av ideell natur eller med opinionsbildande dndamdl

Den bestimmelse i det nuvarande direktivet, artikel 8.3, som ger
medlemsstaterna mojlighet att faststélla sirskilda bestimmelser for fore-
tag med verksamhet av ideell natur eller med opinionsbildande dndamal
dndras inte i det nya direktivet. Bestimmelsen som har genomforts i 8 § i
den nuvarande lagen innebér att gemenskapsforetag och foretagsgrupper
med saddan verksamhet undantas fran lagens tillimpningsomrade i fraga
om verksamhetens mal och inriktning. En motsvarande bestimmelse bor
enligt regeringens mening tas in i den foreslagna lagen.
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Inget undantag for handelsflottan

I artikel 1.7 i det nya direktivet ges medlemsstaterna mojlighet att
bestimma att direktivet inte ska gilla besattningsmedlemmar i handels-
flottan. Bestimmelsen dr oférdndrad i forhallande till det nu géillande
direktivet. I prop. 1995/96:163 s. 28 gjorde regeringen bedémningen att
det inte fanns tillrdckliga skdl att goéra undantag for handelsflottan.
Regeringen anser inte att det finns anledning att nu gbra ndgon annan
bedomning.

5.5 Avvikelser 1 kollektivavtal

Regeringens forslag: Genom ett kollektivavtal som har slutits eller
godkints av en central arbetstagarorganisation ska det kunna gdras
avvikelser fran lagen. Avvikelser far dock inte géras om avtalet inne-
bar att mindre formanliga regler ska tillimpas for arbetstagarsidan &n
som foljer av det nya direktivet.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Tjdinstemdinnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation och Privattjdnstemannakartellen &r
positiva till forslaget. Ingen av remissinstanserna i dvrigt beror forslaget.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt den nuvarande lagen fér av-
vikelser fran lagen goras genom ett kollektivavtal som slutits eller god-
kénts av en central arbetstagarorganisation, under forutsittning att avtalet
inte innebdr att mindre formanliga regler ska tillimpas for arbetstagar-
sidan &n som foljer av det nuvarande direktivet.

Arbetsmarknadens parter har framhallit att den lagstiftning som
genomfor de nya EU-reglerna bor vara dispositiv till forméan for
kollektivavtal i samma utstrickning som den nuvarande lagen.
Regeringen anser att det &dr viktigt att upprétthalla denna princip. En
bestimmelse om mojlighet for parterna att avvika frén lagens bestim-
melser genom ett kollektivavtal motsvarande den som finns i den nu-
varande lagen bor dérfor inforas i den nya lagen.

5.6 Foretagets ansvar
5.6.1 Skyldigheten att verka aktivt for inrittandet av ett
foretagsrad

Regeringens forslag: Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp ska verka aktivt for inrdttandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information till
och samrad med arbetstagare.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.
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Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt artikel 4.1 i det nya direktivet
ansvarar den centrala ledningen for att skapa de villkor och medel som ar
nodvindiga for att ett europeiskt foretagsrdd eller ndgot annat informa-
tions- och samradsforfarande ska kunna inréttas i gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen. Denna bestimmelse, som dr oférdandrad, dr genom-
ford 1 5 § forsta stycket samt 13 § forsta stycket och 17 § i den nuvarande
lagen.

Regeringen anser att ansvaret for att skapa forutséttningar for att ett
informations- och samradsforfarande i ndgon form inférs bor framga
tydligt av lagen. Det &r lampligt att detta kommer till uttryck pa samma
satt som i den nuvarande lagen, det vill sdga genom att det anges att
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ska verka aktivt
for detta.

Ansvaret for de kostnader som uppstér infor inrdttandet av informa-
tions- och samradsforfarande bor, liksom i den nuvarande lagen, regleras
i en sdrskild bestimmelse. Se vidare avsnitt 5.10.10.

5.6.2 Overlimnande av information infor forhandlingar

Regeringens forslag: Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget ska till arbetstagarna ldmna nodvéndig information for att
forhandlingar ska kunna inledas. Sddan information ska lamnas via ett
annat foretag eller en annan verksamhet inom foretagsgruppen eller
gemenskapsforetaget om arbetstagarna begér det.

En filial och ett kontrollerat foretag ska till gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget inom EES ldmna de uppgifter som
behovs for att dessa ska kunna fullgora sina skyldigheter i detta av-
seende.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Tjinstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation och Privattjinstemannakartellen @r
positiva till forslaget. Ingen av remissinstanserna i 6vrigt beror frgorna
sarskilt.

Skiilen for regeringens forslag

Vem som ska ldmna information

Artikel 4.4 1 det nya direktivet ersdtter artikel 11.2 i det nuvarande direk-
tivet. Den nya bestdmmelsen syftar till att i férhallande till den nu-
varande regeln precisera det ansvar gemenskapsforetaget och foretags-
gruppen har for att till arbetstagarna overlimna sddan information som
behovs for att forhandlingar ska kunna inledas om inrdttande av ett
europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information och
samrad. Preciseringarna bygger pa den réttspraxis som utvecklats av EU-
domstolen som i flera mal har haft att ta stéllning till den ndrmare inne-
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borden i den nuvarande regeln, se malen C-62/99 Bofrost'’, C-440/00
Kiihne & Nagel AG' samt C-349/01 ADS Anker'’. Det nuvarande
direktivets regel dr genomford i 13 § andra stycket i den nuvarande
lagen.

Alla de ndmnda réttsfallen avser foretagsgrupper. I Bofrost-malet var
det oklart vilket av de i Bofrostkoncernen ingdende foretagen som var det
kontrollerande foretaget. EU-domstolen forklarade att det inte bara dr den
centrala ledningen inom en foretagsgrupp som dr ansvarig for att over-
lamna siddan information till arbetstagarna som ar nodvandig for att av-
gora om ett europeiskt foretagsrad eller ett annat informations- och sam-
radsforfarande ska kunna inrdttas. Direktivets @ndamélsenliga verkan
kraver enligt domstolen att ett foretag i foretagsgruppen har en skyldig-
het att ldmna sadan information, d4ven om det dnnu inte har faststéllts att
den ledning till vilken arbetstagarna har vént sig dr ledningen for det
kontrollerande foretaget.

I malet Kithne & Nagel fanns den centrala ledningen utanfor EES-
staterna. Den huvudfraga som EU-domstolen hade att ta stillning till var
om Ovriga foretag i foretagsgruppen till den presumerade centrala
ledningen inom EES var skyldiga att dverldmna sédan information som
den presumerade ledningen behdver for att kunna fullgéra sina informa-
tionsforpliktelser 1 forhéllande till arbetstagarna. Domstolen hinvisade
ater till att direktivets dndamalsenliga verkan gor det nodvéndigt att
arbetstagarna far tillgéng till de uppgifter som gor det mojligt att bedoma
om de har ritt till forhandlingar om inrdttandet av ett europeiskt foretags-
rad eller ndgot annat forfarande for information och samrdd. Domstolen
slog fast att den presumerade centrala ledningen ar skyldig att tillhanda-
hélla arbetstagarna nddvéndig information. Vidare forklarade domstolen
foljande. Nér den centrala ledningen inte héller nddvéndig information
tillgidnglig, ska den presumerade centrala ledningen begira nddvindig
information frén ovriga foretag i gruppen inom EES. Dessa ér i sin tur
skyldiga att tillhandahalla sddan information. Den information de
kontrollerade foretagen ska tillhandahélla dr den de har tillgang till eller
kan fa tillgéng till.

I ADS Anker-malet kan huvudfrigan sigas vara den omvinda: Ar den
centrala eller presumerade centrala ledningen skyldig att tillhandahélla
kontrollerade foretag inom fOretagsgruppen information nér de senare
inte har den och den &r nddvéndig for att forhandlingar ska kunna in-
ledas? I malet hade en begéran om information framstéllts av arbets-
tagarna vid ett kontrollerat foretag. Ater tar EU-domstolen sin utgings-
punkt i att direktivets dndamalsenliga verkan forutsitter att arbetstagarna
far tillgéng till den information som ar nddvindig for att avgéra om de
har rétt att begéra forhandlingar. Domstolen konstaterade att den centrala
eller presumerade centrala ledningens ansvar att tillhandahélla arbets-

1% M4l C-62/99 Betriebsrat der Bofrost Josef H. Bogoui Deutschland West GmbH & Co.
KG mot Bofrost Josef H. Boqoui Deutschland West GmbH & Co. KG (REG 2001 s. I-
02579).

1 Mal C-440/00 Gesamtbetriebsrat der Kiihne & Nagel AG & Co. KG mot Kiihne & Nagel
AG & Co. KG (REG 2004 s. 1-00787).

'> M4l C-349/01 Betriebsrat der Firma ADS Anker GmbH mot ADS Anker GmbH (REG
2004 s. 1-06803).
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tagarsidan information dven omfattar en skyldighet att ldmna sédan in-
formation via ett foretag 1 gruppen. Ledningarna ska alltsa tillhandahélla
sadan information som arbetstagarna i det kontrollerade foretaget har
begirt nir det foretaget saknar tillgéng till nddvéndig information.

Enligt artikel 4.4 ligger ansvaret i en foretagsgrupp dels hos ledning-
arna for de foretag som ingér i gruppen, dels hos den centrala ledningen
(det vill sdga det kontrollerande foretaget) eller (nér sétet finns utanfor
EES) den presumerade centrala ledningen 1 foretagsgruppen. I
gemenskapsforetaget ligger ansvaret hos den centrala ledningen eller den
presumerade centrala ledningen.

En bestdmmelse motsvarande artikel 4.4 bor inforas i den foreslagna
lagen. I syfte att aterspegla principerna for den réttspraxis som EU-dom-
stolen har lagt fast bor lagens bestimmelse ocksa omfatta en skyldighet
for ett gemenskapsforetag att limna information via en verksamhet inom
foretaget i en annan EES-stat eller via en filial i Sverige om arbetstagar-
sidan sa begirt. Vidare bor svenska filialer i forhéllande till ett
gemenskapsforetags centrala eller presumerade centrala ledning vara
skyldiga att tillhandahélla information, nir den senare inte har tillgdng
till nddvindig information. Detta torde frimst vara aktuellt nir sitet
ligger utanfor EES-staterna och en verksamhet inom EES blir den
presumerade centrala ledningen.

Vilken information som ska ldmnas

Av artikel 4.4 framgar att den information som ska ldmnas ar de upp-
gifter som krivs for att forhandlingar enligt artikel 5 ska kunna inledas,
sarskilt betrdffande foretagets eller foretagsgruppens struktur och dess
arbetstagare. Vad géller arbetstagarna &r det sédrskilt information om
antalet som avses.

I de ovan ndmnda réttsfallen har EU-domstolen ocksé berdrt frigan om
innehéllet i informationen. I Bofrost-mélet forklarade domstolen att
arbetstagarna har rétt att begira tillgang till handlingar som nédrmare
preciserar och forklarar den information som dr absolut nddvéndig. I
Kithne & Nagel-malet konstaterade EU-domstolen att den aktuella
informationen omfattar det totala genomsnittliga antalet anstillda, deras
fordelning i medlemsstaterna, foretagets verksamheter och foretagen i
gruppen samt strukturen i foretaget och i foretag i gruppen, liksom namn-
och adressuppgifter avseende relevanta arbetstagarrepresentanter, nir
denna information dr nédvéindig for att kunna inleda férhandlingar. Ett
liknande resonemang fors i ADS Anker-maélet.

Regeringen gor bedomningen att det inte &r ldmpligt att i den fore-
slagna lagen beskriva alla dessa aspekter pa och delar i den information
som ska ldmnas for att forhandlingar ska kunna inledas. Dock maste
innebdrden i den bestimmelse som bor inforas i lagen forstas pa det sétt
EU-domstolen har forklarat direktivets regel.
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5.6.3 Inledande av forhandlingar

Regeringens forslag: Initiativ till forhandlingar om inrédttande av ett
europeiskt foretagsrdd eller inforande av ndgot annat forfarande for
information till och samrdd med arbetstagare eller nya sddana for-
handlingar far tas av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget 1 en foretagsgrupp eller skriftligen av minst 100 arbetstagare
eller behoriga representanter for dem vid minst tva verksamheter eller
foretag i minst tva EES-stater.

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska efter ett eget eller arbetstagarnas initiativ inleda
forhandlingar om inrédttande av ett curopeiskt foretagsrad eller in-
forande av nagot annat forfarande for information till och samrad med
arbetstagare ndr foretaget eller foretagsgruppen omfattas av lagens
tillimpningsomrade. Detta géller dock inte nér det finns ett avtal om
information och samrdd i grénsoverskridande frdgor som omfattar
samtliga arbetstagare i foretaget eller foretagsgruppen och som har
ingétts enligt den nuvarande lagen om europeiska foretagsrad eller nér
de bestimmelser enligt den lagen som ska gélla om avtal inte tréffas
tillimpats.

Nya sadana forhandlingar ska pa samma sitt inledas vid vdsentliga
omstruktureringar i foretaget eller foretagsgruppen, om inte géllande
avtal reglerar hur en sadan situation ska hanteras.

Promemorians forslag: Overensstimmer i sak med regeringens for-
slag.

Remissinstanserna: Tjinstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation, Privattjinstemannakartellen och
Landsorganisationen i Sverige anser att det tydligare bor framga att det i
forsta hand dr foretagets skyldighet att inleda forhandlingar samt att
denna skyldighet méste vara férenad med en tidsgréns. Harutover efter-
fragar de vissa fortydliganden betrdffande forhandlingar och avtal vid
visentliga omstruktureringar. Aven Svenskt Niringsliv anser att det krivs
vissa klargoranden i dessa avseenden. Ingen av remissinstanserna i ovrigt
beror fragorna sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag

Det nya direktivets reglering i fraga om inledande av férhandlingar

I artikel 1.2 i det nya direktivet anges att ett europeiskt foretagsrad eller
nagot annat forfarande for information och samrdd ska inrdttas vid
begidran om detta enligt forfarandet i artikel 5.1. Av artikel 5.1, vilken &r
ofordndrad jamfort med direktiv 94/45/EG, framgar att det ankommer pa
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
att antingen pa eget initiativ eller pa begiran av arbetstagarsidan inleda
forhandlingar om inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ndgot
annat informations- och samradsforfarande. En begéran av arbetstagar-
sidan kriver att minst 100 arbetstagare eller deras representanter vid
minst tvd foretag eller driftstdllen i minst tvd olika medlemsstater star
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bakom den. Bestimmelser med motsvarande innebord finns i 14 och
18 §§ i den nuvarande lagen.

Enligt artikel 13.1 i det nya direktivet ska gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget inleda nya forhandlingar vid vésentliga
omstruktureringar i foretaget eller foretagsgruppen antingen pé eget
initiativ eller pa begiran av arbetstagarsidan. I en sddan situation behdver
dock forhandlingar inledas bara om géllande avtal inte innehaller
bestimmelser om vad som ska ske vid en omstrukturering, eller om tva
eller flera avtal innehdller motstridiga bestimmelser i detta avseende.
Motsvarande bestdmmelser finns inte i direktiv 94/45/EG och inte heller
i den nuvarande svenska lagen.

Foéretagets skyldighet att inleda forhandlingar

Bestdmmelser motsvarande det nya direktivets om inledande av férhand-
lingar bor inforas i den foreslagna lagen. Det bor sédledes framgé att
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget under vissa forut-
sattningar har en skyldighet att inleda forhandlingar. Skyldigheten att
inleda forhandlingar intrdder i princip nér de forutsittningar som ovan
beskrivits betrdffande tillimpningsomrade i avsnitt 5.4 &r uppfyllda och
ett initiativ till forhandling tagits. Motsvarande bor gélla nér det i ett
gemenskapsforetag eller en sddan foretagsgrupp som traffas av lagens
bestimmelser intriffar en vésentlig omstrukturering, om inte situationen
ar forutsedd och kan hanteras enligt géllande avtal. Det saknar betydelse
nér det eller de gillande avtalen ingtts sé linge de omfattar all verksam-
het i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Om flera avtal é&r
aktuella och dessa dr motstridiga, méste en ny forhandling inledas nér
forutséttningarna harfor 1 ovrigt ar uppfyllda. Vidare far det antas att
forhandlingsskyldigheten i en omstruktureringssituation géller oberoende
av om det befintliga forfarandet for information och samrad kommit att
regleras genom avtal eller pd annat sétt. Nidrmare om véasentlig om-
strukturering, se nedan.

Tjdnstemdnnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation, Privattjdnstemannakartellen och Landsorganisationen i
Sverige anser att det av lagen bor framgé att om fragan om vésentlig
omstrukturering ska anses vara reglerad i avtal ska det uttryckligen
framgé av avtalet hur omstruktureringen ska hanteras. Regeringen, som i
och for sig instimmer, menar att detta redan framgér av den foreslagna
lydelsen.

Av skal 41 1 ingressen till det nya direktivet foljer att det nya direktivet
inte medfor nagot allmént krav pa omforhandling av befintliga avtal.
Aven detta bor framga av den nya lagen. Det ir rimligt att samma sak
blir gédllande om den befintliga ordningen for information och samrad
regleras av den nuvarande lagens regler om vad som ska gélla om avtal
inte trdffas. Det &r som ndmnts bara vid en vésentlig omstrukturering
som det nya direktivet stéller krav pad omforhandling, om inte befintliga
avtal reglerar den uppkomna situationen.

Tjansteménnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation, Privattjanstemannakartellen och Landsorganisationen i
Sverige anser att det tydligare bor framgé att det forst och frimst ar
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foretagets skyldighet att inleda forhandlingar samt att denna skyldighet
maste vara forenad med en tidsgrins eftersom det ar forst da sanktions-
regeln blir effektiv. Organisationerna har dérutéver anfort foljande. For
nirvarande har knappt hélften av alla foretag som uppfyller kriterierna
inrdttat ett europeiskt foretagsrad. Oftast kommer forhandlingsinitiativet
fran arbetstagarna eftersom manga foretag intar en passiv héllning i
fragan trots att det i den nuvarande lagen ar tydligt att det &r foretaget
som ska begédra forhandlingar med arbetstagarnas férhandlingsdelegation
i syfte att bilda ett europeiskt foretagsrad. I foretag dér det inte finns en
lokal facklig organisation eller dér den fackliga nérvaron &r lag kan lag-
stiftaren inte heller forvénta sig att arbetstagarna alltid skriftligen ska
begira att ett foretagsrad ska inréttas.

Regeringen vill i detta sammanhang erinra om att det krévs att en
framstéillan om forhandlingar forst har gjorts, antingen i form av ett eget
initiativ av foretaget eller av arbetstagarna. I den nuvarande lagen anges
att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna ska bildas efter ett sadant
initiativ. Foretaget har sedan en skyldighet att inleda forhandlingar med
forhandlingsdelegationen. Varken av direktiven eller den nuvarande
lagen foljer en skyldighet att forsoka att fa till stdnd ett avtal om ingen av
parterna har uttryckt intresse for detta. I promemorians forslag finns inte
nagon sérskild bestimmelse om vem som fér ta initiativ till férhand-
lingar. Regeringen anser att en sddan bestimmelse bor finnas i den nya
lagen. Mot bakgrund av vad som nu anforts kan konstateras att det inte
kan bli aktuellt att i det hiar avseendet infora ndgon tidsgrans. Diaremot
maste erinras om att det pd samma sétt som i den nuvarande lagen fore-
slas gilla tidsgranser som réknas fran tidpunkten fran en forhandlings-
framstéllan. Det dr ocksé viktigt att erinra om den foreslagna bestammel-
sen om fOretagets skyldighet att verka aktivt for inrdttandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information till
eller samrad med arbetstagarna, se avsnitt 5.6.1.

Sdrskilt om visentliga omstruktureringar

Tjianstemdnnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation, Privattjinstemannakartellen och Landsorganisationen i
Sverige menar att det &r viktigt att i lagtexten fortydliga begreppet
vésentlig omstrukturering och anfor f6ljande. Det finns risk att foretagen
kommer att hidvda att omstruktureringar, oavsett storlek, inte &r visent-
liga eller att géllande avtal gar att tillimpa, oavsett om det finns regler
om hur omstruktureringen ska hanteras eller inte. Det &r darfor viktigt att
redan i lagen fortydliga att med visentlig omstrukturering avses fusion,
ett forvérv eller en delning. Vidare bor klargdras hur éldre avtal forhaller
sig till ett nytt avtal. Svenskt Ndringsliv anser att det ytterligare bor klar-
goras att de gillande avtalen om europeiska foretagsrad inte berdrs av
lagédndringarna och har anfort foljande. Forslaget till ny lag innehaller en
bestimmelse som mojliggor fortsatt tillimpning av géllande avtal med
undantag for det fall att det sker en visentlig omstrukturering av
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Det &r korrekt att till
exempel fusioner och delningar kan falla inom ramen for vad som kan
utgora en vésentlig omstrukturering. Detta forutsétter dock att omstruktu-
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reringen har en visentlig omfattning i forhallande till berort gemenskaps-
foretag eller foretagsgrupp. 1 enlighet med direktivet bor det alltsé klar-
goras att det endast dr sddana omstruktureringar som har en sddan om-
fattning att de framstar som visentliga i forhallande till berdrt foretag
eller grupp som kan omfattas av skyldigheten att omférhandla avtalet.

Vid avgoérande av vad som dr en vasentlig omstrukturering framstar det
enligt regeringens uppfattning som rimligt att en bedémning gors i varje
enskilt fall. Pa den hér punkten ger direktivet emellertid inte mer ledning
an att ange exemplen fusion, forvérv eller delning. Regeringen anser inte
att det ar lampligt, som vissa remissinstanser foreslagit, att i lagtexten
ange dessa exempel. Det kan bli missvisande och det dnskvérda resulta-
tet, det vill sdga tydlighet, uppnas enligt regeringens mening inte hér-
igenom. En bedomning av om omstruktureringen &r védsentlig méste dnda
alltid goras med utgangspunkt i direktivet. Om parterna inte ar overens,
far 1 en situation som nidmns av remissinstanserna arbetstagarsidan
begira forhandling. I sista hand far det ske en rittslig provning av fragan.

Som Svenskt Néringsliv angett i sitt remissvar har Europeiska Fackliga
Samorganisationen och Businesseurope gemensamt identifierat tre
kumulativa kriterier som krav for omforhandling. Foéreningen har gjort
géllande att den svenska lagen bor spegla parternas tolkning fullt ut.

De ndmnda kriterierna &r att det ar fraga om en vésentlig omstrukture-
ring som avses i artikel 13, att det inte finns nagon reglering i géllande
avtal hur en sadan situation ska hanteras eller att géllande avtal innehaller
motstridiga bestimmelser om detta, samt att initiativ till forhandlingar
har tagits av foretaget eller av arbetstagarna. Regeringen instimmer i att
dessa kriterier bor vara uppfyllda for att en skyldighet att omforhandla
ska foreligga. Som ocksa parterna pa europeiska nivén har angett bor vid
en sddan omforhandling bestimmelserna i artikel 5—7 gélla. Detta ar i
enlighet med promemorians forslag och regeringen finner inte anledning
att géra nagon annan bedomning. Om forhandlingarna resulterar i ett
avtal, blir den nya lagens bestdmmelser tillimpliga pa detta, d&ven om
foretaget eller foretagsgruppen ursprungligen hade ett avtal som var
undantaget fran lagens tillimpningsomrade.

Regeringen konstaterar, pd samma sétt som de europeiska parterna, att
detta innebér att det i forsta hand ar upp till parterna att avgéra om det ar
fraga om en visentlig omstrukturering. Skyldigheten att férhandla upp-
kommer forst efter en begéran, under forutsittning att dvriga forutsitt-
ningar dr uppfyllda. Detta innefattar bland annat ett krav pé att en sadan
begédran maste vara motiverad for att forhandlingsskyldighet ska fore-
ligga.

I vissa fall kan det sdkerligen vara forenat med vissa svérigheter att av-
gbra om en omstrukturering dr vdsentlig. Det framstar som lampligt att
en begidran om forhandlingar foregés av en dialog, inte minst i syfte att
undvika onddiga processer.

Det kan vidare ténkas att vad som inledningsvis synts vara en vésentlig
omstrukturering inte dr det och att det visar sig att det géllande avtalet
inte behover dndras. Man kan da ténka sig att forhandlingar inte inleds
eller avbryts och att det avtal som finns ska fortsétta att gélla. Parterna
anses ha mojlighet att fornya och se Over sina avtal och foretag eller
foretagsgrupper med avtal som ska undantas frén lagens tillimpnings-
omrade kan da fortfarande vara undantagna.
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Av direktivet foljer att ett avtal géller under forhandlingarna med
anledning av vésentliga omstruktureringar, se dock avsnitt 5.11.3 om
anpassningar av avtal. Nar ett nytt avtal traffats ersétter detta det gamla
avtalet.

Tjansteminnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation och Privattjanstemannakartellen menar att det bor klargdras
att reglerna om vad som ska gélla om avtal inte traffas kan bli tillampliga
dven 1 situationer dir skyldighet att inleda forhandlingar grundas pa
artikel 13. Regeringens forslag, som i denna del inte avviker fran for-
slaget i promemorian, innebér att tilldggsbestimmelserna blir tillimpliga
om foretaget vigrar forhandla eller nér forhandlingarna inte leder till
avtal inom tre &r. Det gors inte ndgon skillnad pa om begéran grundar sig
pa att foretaget eller foretagsgruppen faller inom lagens tillimpnings-
omride eller pd att det ar friga om en vésentlig omstrukturering.
Bestimmelserna om vésentlig omstrukturering foreslds bli tillaimpliga
dven pa foretag eller foretagsgrupper med avtal som annars undantas fran
lagens tillimpningsomrade.

5.7 Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

571 Inrittandet av en forhandlingsdelegation

Regeringens forslag: Nar forhandlingar ska inledas, ska en for-
handlingsdelegation for arbetstagarna inréttas. Forhandlingsdelegatio-
nen ska foretrdda arbetstagarna i forhandlingar om ett avtal om ett
europeiskt foretagsrad eller nagot annat informations- och samrads-
forfarande.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sir-
skilt.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.2 i det nya direktivet
ska ett sdrskilt forhandlingsorgan for arbetstagarna inréttas nir forhand-
lingar enligt artikel 5.1 ska inledas. Detta géller redan enligt det nu-
varande direktivet. Bestimmelser om detta finns i 14 § i den nuvarande
lagen. I den lagen anvidnds begreppet arbetstagarnas forhandlings-
delegation eller forhandlingsdelegation for arbetstagarna i stéllet for
sarskilt forhandlingsorgan. Samma terminologi anvinds i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag, lagen om arbetstagarinflytande i
europakooperativ och lagen om arbetstagares medverkan vid grins-
overskridande fusioner. Det foljer av artikel 5.3 att forhandlings-
delegationen ska foretrdda arbetstagarna 1 forhandlingarna med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget om inrédttandet av
ett europeiskt foretagsrad eller nagot annat informations- och samrads-
forfarande.

Regeringen anser att den foreslagna lagen bor innehélla bestimmelser
som i sak motsvarar dem som finns i den nuvarande lagen. Det bor dér-
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utover av lagen framgé vad syftet 4r med inrdttandet av en forhandlings-
delegation. Aven i fortsittningen bdr begreppet arbetstagarnas for-
handlingsdelegation eller forhandlingsdelegation for arbetstagarna
anvéndas.

I forhéllande till promemorians forslag bor vissa redaktionella dnd-
ringar goras, bland annat med anledning av att utformningen av bestdm-
melserna om inledande av forhandlingar foreslas dndrade, se foregaende
avsnitt.

5.7.2 Forhandlingsdelegationens sammanséttning

Regeringens forslag: Arbetstagarna 1 gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen i varje EES-stat ska tilldelas en plats i arbetstagarnas
forhandlingsdelegation for varje hel eller paborjad tiondel som de till-
sammans utgdr av samtliga arbetstagare i gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen i samtliga EES-stater.

Nér nya forhandlingar ska inledas vid vésentliga omstruktureringar,
ska dessutom, i forekommande fall vart och ett av de befintliga
europeiska foretagsraden tilldelas tre platser i forhandlingsdelegatio-
nen. Ledamoter till dessa platser ska utses inom respektive foretags-
rad.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sir-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: Bestimmelserna i det nu géllande
direktivet om hur ledaméter i det sdrskilda férhandlingsorganet ska utses
har dndrats i det nya direktivet. Enligt artikel 5.2 b i det nya direktivet
ska varje EES-stat ha en ledamot per grupp av anstillda arbetstagare som
utgdr tio procent av samtliga arbetstagare inom EES i foretaget eller
foretagsgruppen eller per del av sadan grupp. Av artikel 13 foljer dess-
utom att nir en ny férhandling med anledning av en vésentlig omstruktu-
rering aktualiseras, ska minst tre ledamoéter for varje befintligt europeiskt
foretagsrad utses att ingd i forhandlingsorganet, utéver dem som utses
enligt artikel 5.2.

De nya direktivbestimmelserna maste genomforas i svensk ritt. Vid
omférhandling med anledning av en visentlig omstrukturering ska alltsa
enligt direktivet minst tre av ledaméterna i det eller de befintliga fore-
tagsraden ingd 1 arbetstagarnas forhandlingsdelegation. De nationella
regler som genomfor direktivet far séledes inte foreskriva ett ldgre antal
an tre. Daremot kan det inte antas att direktivet kréver att de nationella
reglerna ska medge att foretagsradet ska kunna utse fler 4n tre ledaméter.
En sadan ordning skulle heller knappast vara rimlig. Den skulle kunna
leda till tvister om hur manga ledamoter fran det eller de befintliga fore-
tagsrdden som kan utses att ingd i en ny forhandlingsdelegation mot
bakgrund av de foreslagna bestimmelserna om vilka kostnader som
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ska ansvara for, se
vidare avsnitt 5.8.6. Regeringen bedomer darfor att det &r rimligt att den
foreslagna lagen anger att tre ledamdter fran det eller de befintliga fore-
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tagsradet eller foretagsrdden ska utses att ingd i forhandlingsdelegationen
1 dessa situationer.

Direktivet anger inte hur ledamoéterna i de befintliga foretagsraden ska
utses vid tillimpning av bestimmelserna i artikel 13. Fragan har diskute-
rats i den av kommissionen inrdttade arbetsgruppen. Med tanke pa be-
gransningen till tre personer forefaller det enligt regeringens mening
mest adekvat att ledamoterna utses inom foretagsradet.

5.7.3 Hur ledaméter frin Sverige utses

Regeringens forslag: Ledaméter fran Sverige i arbetstagarnas for-
handlingsdelegation ska utses i enlighet med vedertagna principer pa
svensk arbetsmarknad.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Juridiska fakulteten vid Lunds universitet anser
att det kan ifragasdttas om forslaget &r i enlighet med det nya direktivet.
Ingen av remissinstanserna i dvrigt berér fragan sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.2 a i det nya direkti-
vet ska medlemsstaterna faststilla den metod som ska tilldimpas for val
eller utndmning av de ledamdéter i det sirskilda forhandlingsorganet som
ska viljas eller utndmnas i sina territorier. Vidare anges att medlems-
staterna ska foreskriva att arbetstagare i foretag och/eller vid driftsstille
dér det utan deras forskyllan inte finns nagra arbetstagarrepresentanter
har ritt att vilja eller utndmna ledaméter till det sérskilda férhandlings-
organet. Punkten &r oféréndrad jamfort med det nuvarande direktivet och
motsvaras i den nuvarande lagen av 16 §.

Den nuvarande lagens regler bygger pa vedertagna principer for hur
arbetstagarrepresentanter utses i svensk ritt och innebédr i korthet
foljande. Huvudregeln &r att de svenska representanterna utses av den
kollektivavtalsbdrande lokala arbetstagarorganisationen. Om det finns
flera sddana organisationer och dessa inte kommer Gverens om négot
annat, géller f6ljande. Om det ska utses en ledamot, utses denne av den
organisation som fOretrdder det storsta antalet arbetstagare vid
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Om flera ledamoter ska
utses, ska den ordning géilla som stadgas i 8 § andra och tredje styckena
lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda. Om
arbetsgivaren inte dr bunden av nagot kollektivavtal, ska — sa ldnge inte
berérda lokala arbetstagarorganisationer kommer 6verens om annat — den
lokala organisation som foretrader flest arbetstagare vid gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen utse ledaméterna.

Eftersom denna reglering ar &ndamalsenlig bor den enligt regeringens
mening inforas i den foreslagna lagen.

Juridiska fakulteten vid Lunds universitet har ifragasatt om forslaget ar
forenligt med direktivets bestimmelser och har anfort foljande. Den
foreslagna lagen innehdller inte nagra bestimmelser om hur ledaméter
ska utses ndr lokala arbetstagarorganisationer saknas pé arbetsplatsen.
Detta kan — trots de faktiska forhallandena pa svensk arbetsmarknad och
en fortsatt hog facklig organisationsgrad och tackningsgrad for kollektiv-
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avtalet — séttas i friga mot bakgrund av artikel 5.2 a. Denna reglering av
information till och samrad med arbetstagare i grinsoverskridande fragor
méste ocksd ses i ljuset av Europeiska unionens stadga om de grund-
laggande rattigheterna och dess artikel 27 om arbetstagares ratt till
information och samrad inom foretaget.

Regeringen konstaterar att direktivet i denna del later respektive med-
lemsstat avgora vilken metod som &r lamplig. Bestimmelsen som
fakulteten hénvisar till som sdger att medlemsstaterna ska foreskriva att
arbetstagare 1 foretag och/eller vid driftsstille dér det utan deras for-
skyllan inte finns nagra arbetstagarrepresentanter har rétt att vélja eller
utndmna ledamoter till det sérskilda férhandlingsorganet &r inte relevant
for svenska forhallanden. Det finns i vissa ldnders rattsordningar troskel-
regler eller regler om krav pd arbetsgivarens godkénnande for en fack-
foreningsrepresentation i foretaget, vilket kan leda till att arbetstagarna
utan egen forskyllan kan komma att sakna facklig representation. Sddana
regler finns inte i Sverige, varfor ndgon atgérd inte behover vidtas med
anledning av denna bestdmmelse. Inte heller den angivna bestimmelsen i
Europeiska unionens stadga om de grundliggande réttigheterna — som
anger att arbetstagarna och deras representanter pa lampliga nivéer ska
garanteras ritt till information och samréad vid ldmplig tidpunkt, i de fall
och pé de villkor som foreskrivs i unionsritten samt i nationell lagstift-
ning och praxis — ger anledning till ndgon annan bedémning.

Vissa redaktionella dndringar bor goras i forhallande till promemorians
forslag for att uppnd storre enhetlighet med liknande bestimmelser i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ och lagen om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner.

5.7.4 Forhandlingsdelegationen ska underriitta foretaget om sin
sammansiittning

Regeringens forslag: Nir forhandlingsdelegationen har inréttats, ska
den underritta gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
foretagsgruppen om sin sammansittning.

Promemorians forslag: Overensstimmer i sak med regeringens for-
slag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt punkt 2 c i artikel 5 i det nya
direktivet ska badde den centrala och den lokala ledningen underrittas om
det sérskilda forhandlingsorganets sammansittning. Att sa ska ske
stadgas dven i det nu géllande direktivet. I 15 § andra stycket i den nu-
varande lagen anges att arbetstagarnas forhandlingsdelegation ska under-
ritta gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp om sin sammanséttning. Regeringen anser att den foreslagna
lagen bor innehélla en motsvarande bestimmelse. 1 forhallande till
promemorians forslag bor en viss redaktionell &dndring goéras genom att
bestimmelsen placeras efter bestimmelserna om sammansittningen av
forhandlingsdelegationen och hur de svenska ledaméterna utses.
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5.8 Forhandlingar

5.8.1 Forhandlingsmoten

Regeringens forslag: Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp ska kalla till forhandlingar. Foretaget ska
ocksa ldmna viss med forhandlingarna sammanhéngande information
till berdrda verksamheter och kontrollerade foretag samt till behoriga

europeiska arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Tjdinstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers  Centralorganisation och Privattjinstemannakartellen
staller sig positiva till en ny regel om information till europeiska organi-
sationer. Ingen av remissinstanserna i ovrigt beror fragorna sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.4 forsta stycket i det
nya direktivet ska, i syfte att inga ett avtal om ett informations- och sam-
radsforfarande i ndgon form, den centrala ledningen kalla till ett mote
med det sdrskilda forhandlingsorganet och underritta de lokala led-
ningarna om detta. Bestimmelsen saknar en direkt motsvarighet i den
nuvarande lagen. Indirekt kan en forpliktelse att kalla till forhandlings-
mote sédgas folja av det allménna kravet som vilar pa gemenskaps-
foretagen och de kontrollerande foretagen i 14 § att aktivt verka for in-
rattandet av ndgon form av informations- och samradsforfarande.

Regeringen finner det lampligt att direktivets regel far en mer direkt
motsvarighet i den foreslagna lagen. Det tydliggér gemenskapsforetagens
och de kontrollerande foretagens ansvar.

Vidare ska enligt punkt 2 ¢ i artikel 5 behoriga europeiska organisa-
tioner som foretriader arbetsgivare och arbetstagare underréttas om det
sarskilda forhandlingsorganets sammanséttning och om att férhandlingar
inleds. Tjdnstemdnnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers
Centralorganisation och Privattjinstemannakartellen ar positiva till en
sadan bestdimmelse. Det framgar inte av det nya direktivet om det &r
foretaget eller arbetstagarsidan som ska underritta de europeiska organi-
sationerna. Fragan har diskuterats i den arbetsgrupp som inréttats av
kommissionen. Prelimindrt har det Overenskommits att det &r mest
andamalsenligt att det ska vara foretagets skyldighet eftersom det &r
foretaget som forst fir en dverblick 6ver sammanséttningen av arbets-
tagarnas forhandlingsorgan. Vidare dr det foretaget som ska kalla till
forhandlingsmoten. Det har i arbetsgruppen framhallits betydelsen av att
det inrdttas ett enkelt forfarande for informationen till de europeiska
organisationerna i syfte att undvika onddiga administrativa bordor. De
europeiska arbetsmarknadsparterna avser att ta fram en ordning for detta.

Enligt punkt 2c i artikel 5 ska dven den lokala ledningen i
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen underréttas om forhandlings-
organets sammansittning och om att forhandlingarna inleds. Aven hér
forefaller det vara mest d&ndamalsenligt om det &r gemenskapsforetaget
respektive det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp far ansvaret for
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att informera. Det torde ocksa ligga i foretagets intresse. Det dr emeller-
tid viktigt att skyldigheten begrénsas till att avse information till sédana
verksamheter och foretag som berdrs av fragan. Verksamheterna och
foretagen maste foljaktligen finnas inom EES. Regeringen anser att det
av bestimmelsen bor framgé att foretagen ska informeras om nér for-
handlingarna dger rum, det vill sdga inte bara om nér de inleds, och fore-
slar en séddan lydelse.

5.8.2 Enskilda moten

Regeringens forslag: Arbetstagarnas forhandlingsdelegation ska ha
ritt att sammantrdda enskilt infor och efter varje moéte med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp. Vid ett sddant méte ska forhandlingsdelegationen ha tillgdng
till nédvindiga tekniska hjalpmedel.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation menar
att det av lagen ska framgé att de enskilda méten som arbetstagarnas
forhandlingsdelegation har rétt till infér och efter varje mdéte med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ska hallas i direkt
samband med det métet. Organisationen menar vidare att det kan finnas
skél att fortydliga att de enskilda motena endast dr avsedda for fragor
som ska avhandlas eller har avhandlats under métet med gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget. Ingen av remissinstanserna i
Ovrigt har ber6rt fradgorna sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: I artikel 5.4 andra stycket i det nya
direktivet har inforts en ny bestimmelse. Enligt denna ska det sdrskilda
forhandlingsorganet fore och efter varje mote med den centrala ledningen
ha rétt att sammantridda utan att den centrala ledningen &r nérvarande.
Vid dessa moten ska forhandlingsorganet ha tillgéng till nddvindiga
kommunikationsmedel.

Bestdmmelsen saknar motsvarighet i den nuvarande svenska lagen. En
bestimmelse motsvarande direktivets bor foras in i den foreslagna lagen.

Med nédvindiga kommunikationsmedel bor exempelvis kunna avses
sadan utrustning, av teknisk eller annan natur, som behovs for att arbets-
tagarrepresentanterna ska kunna fora en dialog med varandra, forbereda
motena med foretaget och gé igenom resultatet av sddana moéten. Det kan
till exempel handla om tolkar, teknisk apparatur for att visa bilder och
dylikt. Motena med foretaget torde normalt ske i foretagets lokaler. Det
ar en rimlig utgangspunkt att arbetstagarrepresentanterna har tillgéng till
den utrustning som anvénds vid motena mellan foretaget och arbets-
tagarnas férhandlingsdelegation.

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation menar att det — med hénsyn
till de kostnader ett sammankallande av férhandlingsdelegationen medfor
— redan av lagen ska framga att de enskilda méten som forhandlings-
delegationen har ratt till infor och efter varje mote med gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget ska héllas i direkt samband
med det motet. Syftet med fortydligandet skulle enligt organisationen
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vara att undanrdja meningsmotsittningar kring fragestillningen huruvida
det kan anses utgora skilig kostnad att i sérskild ordning sammankalla
forhandlingsdelegationen exempelvis tva veckor fore eller efter métet
med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget.

Regeringen konstaterar att frdgan ndrmast fir tolkas som att den
handlar om vilka kostnader som arbetsgivarsidan ska sta for. Detta maste
avgoras med tillimpning av kostnadsbestdmmelsen, det vill sdga utifrén
en bedomning av vilka kostnader som kan anses krdvas for att
forhandlingsdelegationen ska kunna utfora sina uppgifter pa lampligt
sitt. Aven om det i allminhet kan synas rimligt att de aktuella mdtena
genomfors i samband med motet med foretaget anser regeringen att det
ar oldmpligt att uttryckligen reglera frigan. Vad som é&r skéligt maste i
varje enskilt fall avgdras utifran sitt sammanhang.

Vidare anser Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation att det kan
finnas skal att i lagen fora in ett fortydligande om att motena ar avsedda
endast for fragor som ska avhandlas eller har avhandlats under métet
med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget.

Enligt regeringens mening kan det tyckas vara en naturlig utgangs-
punkt att de fragor som avhandlas vid de enskilda métena ér de fragor
som har eller ska diskuteras vid métena med foretaget. Det kan dock inte
uteslutas att det dven finns behov av att diskutera andra for forhandlings-
delegationen relevanta fragor, till exempel av intern natur. Det kan sé-
ledes inte anses finnas skél att reglera detta ndrmare i lagen pé sitt som
organisationen foreslagit. Aven i detta fall kan det ytterst bli en friga om
vilka kostnader som ska erséttas av foretaget.

5.8.3 Avstiende fran och avbrytande av forhandlingar

Regeringens forslag: Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far be-
sluta att avstd fran att inleda forhandlingar om ett avtal om ett
europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfarande for information till
och samrad med arbetstagarna eller att avbryta padgdende sddana for-
handlingar.

Forhandlingar far initieras pa nytt tidigast tva ar efter ett beslut
enligt forsta stycket. Parterna far dock gemensamt besluta att inleda
eller ateruppta férhandlingarna fore denna tidpunkt.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sir-
skilt.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.5 forsta stycket i det
nya direktivet kan det sérskilda forhandlingsorganet besluta att inte
inleda forhandlingar om inrdttande av ett informations- och samrads-
forfarande i nagon form eller att avbryta paborjade sddana forhandlingar.
Enligt tredje stycket kan en ny begiran om att sammankalla det sérskilda
forhandlingsorganet goras tidigast tva &r efter ett sddant beslut. Dessa
regler har inte dndrats jamfort med det nu géllande direktivet.
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Direktivets regler i detta avseende har genomforts i 19 § i den nu-
varande lagen. En bestimmelse som i sak motsvarar denna bor tas in i
den foreslagna lagen.

Omrostningsregler behandlas i avsnitt 5.8.5.

5.8.4 Experter

Regeringens forslag: Arbetstagarnas forhandlingsdelegation ska fa
bitrddas av experter som den sjdlv utser. Experterna far pa for-
handlingsdelegationens begéran nérvara vid forhandlingarna i

egenskap av radgivare.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag, med det undantaget att.

Remissinstanserna: Tjinstemdinnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation och Privattjinstemannakartellen till-
styrker forslaget. Ingen av remissinstanserna i ovrigt berdr fragorna sir-
skilt.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.4 tredje stycket i det
nya direktivet, som innehaller en delvis ny bestimmelse, far det sérskilda
forhandlingsorganet bitrddas av experter som det sjdlvt utser. Bland
dessa experter kan det ingéd foretrddare for behoriga och erkidnda arbets-
tagarorganisationer p4 EU-nivd. Hirmed avses de organisationer pa
arbetstagarsidan med vilka kommissionen bedriver samrad i enlighet
med artikel 154 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt. Om
forhandlingsorganet sa begir, far dessa experter i egenskap av radgivare
nérvara vid forhandlingsméten.

Direktivet motsvaras i detta avseende i huvudsak av 18 § andra stycket
i den nuvarande lagen. Den nya direktivets bestimmelse foranleder inte
nagon justering i forhéllande till den nuvarande regleringen i sak.
Regeringen anser dérfor att en sddan bestimmelse bor foras in i den nya
lagen. Paragrafen bor emellertid formuleras pa liknande sdtt som
bestimmelserna om experter i lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag, lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ och lagen om
arbetstagares medverkan vid gransdverskridande fusioner

5.8.5 Omrostningsregler

Regeringens forslag: For ett beslut om att avstd fran att inleda for-
handlingar eller att avbryta pagaende forhandlingar, ska det kridvas
roster fran minst tva tredjedelar av ledamdterna i arbetstagarnas for-
handlingsdelegation.

For att forhandlingsdelegationen ska kunna ingéd ett avtal om ett
europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information och
samrad, maste mer dn hélften av ledamdterna enas om det.

Promemorians forslag: Overensstimmer delvis med regeringens for-
slag. I promemorians forslag till lagtext anges att for samtliga beslut av
arbetstagarnas forhandlingsdelegation, utom i friga om beslut om att
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avsta fran att inleda eller att avbryta forhandlingar, ska gélla den mening
som stdds av en majoritet av ledamdterna.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragorna sir-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.5 forsta stycket i det
nya direktivet ska ett beslut i forhandlingsorganet att inte inleda férhand-
lingar eller att avbryta paborjade forhandlingar kriva tva tredjedelar av
ledamoternas roster. Enligt artikel 6.5 ska det krdvas en majoritet av
forhandlingsorganets roster for att ett avtal om ett europeiskt foretagsrad
eller ndgot annat forfarande for information och samrad ska kunna ingés.
Dessa bestimmelser har inte &ndrats jamfort med det nu géllande
direktivet.

Direktivets bestimmelser har genomforts i 19 och 20 §§ i den nu-
varande lagen. I promemorian har bestimmelsen i forslaget till lagtext
fatt ett ndgot vidare tillimpningsomrade. Det anges dér att for samtliga
beslut av arbetstagarnas forhandlingsdelegation, utom i friga om beslut
om att avstd fran att inleda eller att avbryta férhandlingar, ska gélla den
mening som stdds av en majoritet av ledaméterna. Regeringen kan inte
se att det finns behov av en sddan utvidgad bestimmelse och gor
beddmningen att det inte finns skél att i lagen reglera mer &n vad som nu
anges 1 direktivet eller i den nuvarande lagen. Bestimmelser med mot-
svarande innehall som i den nuvarande lagen bor dérfor inforas i den
foreslagna lagen.

5.8.6 Kostnader

Regeringens forslag: Alla kostnader for att arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation ska kunna bildas och bedriva sin verksamhet ska baras
av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp i den utstrickning som kravs for att forhandlingsdelegatio-
nen ska kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sitt.

Promemorians forslag: Overensstimmer i sak med regeringens for-
slag. Bestimmelsen har dock formulerats om for att ndrmare ansluta till
motsvarande bestdmmelse i direktivet respektive Ovriga néraliggande
lagar sdsom lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragan sarskilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.6 i det nya direktivet,
som &r ofdrdndrad, ska alla kostnader i samband med foérhandlingar om
inrdttande av ett informations- och samradsforfarande i ndgon form béras
av den centrala ledningen sa att det sdrskilda forhandlingsorganet ska
kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sdtt. Medlemsstaterna far fast-
stdlla budgetregler for forhandlingsorganets verksamhet. De kan sérskilt
begrénsa finansieringen till att ticka utgifterna for endast en expert.

Direktivets bestimmelser dr genomforda i 17 § 1 den nuvarande lagen.
En motsvarande bestimmelse bor tas in i den foreslagna lagen. Dock bor
bestimmelsen formuleras om pé s& sitt att ordalydelsen nirmare
anknyter till direktivets ordalydelse pa samma sitt som motsvarande
bestimmelser i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, lagen om
arbetstagarinflytande i europakooperativ och lagen om arbetstagares
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medverkan vid gransoverskridande fusioner. Inneborden, det vill sidga att
kostnaderna ska vara skaliga utifran dessa utgdngspunkter, bor dock vara
densamma.

5.9 Avtal

Regeringens forslag: Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad ska vara
skriftligt och behandla vissa i lagen uppriknade fragor.

Parterna kan skriftligen avtala om négot annat forfarande for in-
formation till och samrdd med arbetstagarna. Det maste anges i avtalet
hur arbetstagarrepresentanterna ska ha ritt att sammantrida for att
diskutera den information de har fatt.

Avtalen ska omfatta all verksamhet som gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen bedriver inom EES.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag med undantag for vissa fortydliganden och redaktionella dnd-
ringar.

Remissinstanserna: Tjinstemdinnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation och Privattjdnstemannakartellen &r
positiva till att jimstadlldhet anges som mal avseende de europeiska fore-
tagsradens sammansattning. Juridiska fakulteten vid Lunds universitet
gor gillande att genomforandet av bestimmelsen i artikel 12 om for-
héllandet mellan gemenskapsbestdmmelser och nationella bestimmelser
synes vara alltfor minimalistiskt. Svenskt Ndringsliv anser att det &r av
avgorande betydelse att regleringen inte innebdr att foretagens beslut
fordrojs i onddan och menar att det méste tydliggoras att informationen
och samréadet i foretagsradet respektive medbestimmandet pa nationell
niva utgdr tva olika processer som kan pabdrjas och avslutas oberoende
av varandra. Ingen av remissinstanserna i 6vrigt berdr fragorna sirskilt.

Skiilen for regeringens forslag

Avtalens form och innehall

Det nya direktivet utokar och preciserar i artikel 6 bestimmelserna om
vad ett avtal om ett curopeiskt foretagsrad ska innehalla. Vad galler
foretagsradets sammansédttning stadgas att det i mojligaste man ska vara
en avvégd arbetstagarrepresentation med hénsyn till bland annat kon. En
nyhet dr ocksé att det i avtalet ska regleras vilket forhallandet ska vara
mellan information till och samradd med foretagsradet och motsvarande
forfarande med nationella arbetstagarorgan. Detta forhéllande ska
regleras i enlighet med principerna i artikel 1.3, vilket innebér att fore-
tagsradets uppgifter ska begrinsas till grinsdverskridande fragor. Enligt
det nya direktivet ska ocksé avtalet i forekommande fall innehélla regler
for den sérskilda kommittén inom foretagsradet. Slutligen foreskriver det
nya direktivet ocksé att ett avtal om ett foretagsradd ska faststilla regler
for avtalets 10ptid samt hur och nér det kan respektive ska dndras samt att
det ska faststillas ett omforhandlingsforfarande, dven for eventuella
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omstruktureringssituationer. Av artikel 6 i det nya direktivet framgar att
ett avtal om inréttande av ett europeiskt foretagsrad ska vara skriftligt.
Detta har dock redan tidigare foljt av artikel 5.3 i det nuvarande
direktivet.

Enligt 6.3 i det nya direktivet kan parterna vilja att inrdtta ett
informations- och samradsforfarande i stéllet for ett europeiskt foretags-
rad. Ett avtal om ett sddant forfarande ska ocksa vara skriftligt och
reglera pa vilket sétt arbetstagarrepresentanterna ska kunna sammantréda
for att diskutera den information de fatt. Dessa regler ar i sak oférédndrade
jamfort med det nuvarande direktivet. Det bor dock noteras att den
svenska sprakversionen av det nuvarande direktivet innehéller en formu-
lering om att avtalet ska innehalla riktlinjer for hur arbetstagar-
representanterna ska ha ritt att sammantrida for att dryfta den
information de fatt, medan den svenska sprakversionen av det nya
direktivet och de engelska sprakversionerna av direktiven anger att det i
avtalen maste anges hur de ska ha rétt att sammantrida.

De nya bestdmmelserna i det nya direktivet bor genomforas i den fore-
slagna lagen. I 6vrigt bor de bestimmelser i lagen som ska reglera vad
avtalet om europeiska foretagsrad eller andra informations- och samrads-
forfaranden ska innehélla i stort sett utformas pa motsvarande sitt som i
den nuvarande lagen. Det dr dock lampligt att det i den foreslagna lagen
uttryckligen anges att avtal om ecuropeiska foretagsrad eller andra
informations- och samradsforfaranden ska vara skriftliga. Det dr ocksa
viktigt att precisera vad som foljer av direktivets artikel 1.6, ndmligen att
avtalen maste omfatta samtliga gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens verksamheter respektive foretag inom EES. Vissa redaktionella
andringar bor goras. Den sirskilda kommittén bor liksom i den nu-
varande lagen benédmnas arbetsutskott, se vidare avsnitt 5.10.6.

Enligt artikel 6.2 ska i avtalet faststéllas vissa punkter. Formuleringen
faststdllas har ocksa anvénts i promemorians forslag till lagtext nir det
giéller innehallet i ett avtal om ett europeiskt foretagsrad. I den aktuella
direktivbestimmelsen sdgs dock dven att parternas sjdlvbestimmande
inte ska paverkas. Bestimmelsen dr pa denna punkt ndgot motsédgelsefull.
A ena sidan ska ett avtal faststilla ett antal uppriiknade frigor. A andra
sidan ska partsautonomin bevaras. Fragestillningen har berdrts bland
annat 1 forarbetena till den nuvarande lagen och till lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag, se prop. 1995/96:163 s. 64 och prop.
2003/04:122 s 60 f. I det sistndmnda lagstiftningsérendet har regeringen
angett att detta bor tolkas som att ett avtal méste innefatta parternas stéll-
ningstagande i de angivna frdgorna och att avtalet sdledes maste behandla
dessa fragor. For att tydliggdra grundtanken om parternas avtalsfrihet har
i motsvarande bestimmelse i den lagen valts begreppet behandla i stillet
for faststilla. Regeringen gor bedomningen att detta ar lampligt dven nér
det giller ett avtal om europeiska foretagsrdd. Nér det géller avtal om
andra ordningar kan konstateras att uttrycket behandla anvdnds i den
nuvarande lagen och i promemorians forslag till lagtext. Om bestdmmel-
sen om avtal om europeiska foretagsrad fortydligas pa ovan angivet sitt,
maste emellertid den bestimmelsen justeras nagot. Begreppet behandla
blir ndmligen inte adekvat i forhéllande till kravet pa att det i avtalet
maste anges hur arbetstagarrepresentanterna ska ha ritt att dryfta den
information de fatt.
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Sdrskilt om samordningen med nationella forfaranden

I artikel 12.1 i det nya direktivet anges att information till och samrad
med de europeiska foretagsraden ska samordnas med motsvarande
atgirder i1 forhéallande till nationella arbetstagarorgan. Dérvid ska enligt
direktivet beaktas varje organs behorighet och verksamhetsomrade enligt
artikel 1.3. Arrangemangen for detta ska enligt artikel 12.2 i forsta hand
faststéllas i avtal.

Som ovan ndmnts foresldr regeringen att det i lagen tas in en
bestimmelse med den innebord som f6ljer av artikel 12.2. Betrédffande
artikel 12.1 delar regeringen den uppfattning som kom till uttryck i
promemorian, det vill sdga att ndgon sérskild lagreglering hérutover inte
ar nodvéndig. Avsikten med direktivets bestimmelse ar att se till att de
europeiska foretagsrdden inte informeras och samridds med senare &n
med de nationella arbetstagarorganen. Genom det nya direktivets
bestimmelser om bland annat tidpunkten for information och samrad, for
vilka ett genomforande foreslagits i avsnitt 5.2, sékerstills att foretags-
raden informeras och samrads med i tid for att eventuella synpunkter ska
kunna beaktas i gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens besluts-
process. Eftersom det som ska informeras och samradas om med
foretagsraden ska rora grinsoverskridande fragor, ligger det i sakens
natur att informationen till och samradet med de nationella arbetstagar-
organen angdende fragor pa nationell nivd som hénger samman med de
gransoverskridande fragorna inte kan forega informationen till och sam-
radet med foretagsraden.

Om ett avtal om ett europeiskt foretagsrad inte ingds om detta
forhéllande, ska enligt artikel 12.3 information l&mnas till och samrad
hallas med bade foretagsrdden och de nationella arbetstagarorganen om
beslut som kan medfora visentliga fordndringar i arbetsorganisationen
eller anstéllningsavtalen forutses. Inte heller hiar gors bedomningen att
nagon sérskild lagreglering dr noédvéndig. Det foljer av den foreslagna
lagen och av medbestimmandelagen att information ska ldmnas och
samrad ske enligt bada regelverken.

Juridiska fakulteten vid Lunds universitet, som hianvisat till att revide-
ringen av direktivet bland annat syftat till att béttre samordna unionens
rittsliga instrument pa omradet och att klargéra forhéllandet mellan
information och samrdd pa olika nivéer, har ifrdgasatt det foreslagna
genomforande av artikel 12. Fakulteten har stéllt sig fragande till om
valet att inte inféra nagon sérskild reglering av artikel 12.1 och 12.3
bidrar till att klargora forhallandet mellan information och samrad pé den
europeiska och den nationella nivén.

Regeringen vill hir framhalla foljande. Forfarandena enligt den fore-
slagna lagen far inte paverka véra nationella regler om medbestimmande.
De nationella reglerna kan och ska fortsdtta tillimpas som idag.
Ansvarigt foretag maste emellertid i ljuset av de nationella reglerna se till
att det europeiska foretagsradet inte involveras i ett alltfor sent skede av
processen. Det centrala i sammanhanget ar kravet pa att information och
samrad pa den grinsdverskridande nivan enligt lagen ska ske péa ett
sadant sitt och vid en sadan tidpunkt att foretagsradet eller motsvarande
organ kan ldmna synpunkter sé att dessa kan beaktas i beslutprocessen.
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Svenskt Ndringsliv anser att det dr av avgorande betydelse att
regleringen av information och samrad i foretagsradet och medbestim-
mande pa nationell niva inte innebér att foretagens beslut fordrdjs i
onddan, till exempel genom att de maste avvakta processen i det
europeiska foretagsradet innan de kan pébdrja eller avsluta ett nationellt
medbestimmandeforfarande. Foreningen har gjort gillande att det i lag-
text eller i motiven till lagen maste tydliggbras att informationen och
samradet i foretagsradet och medbestimmandet p& nationell niva utgor
tvd olika processer som kan pébdrjas och avslutas oberoende av
varandra.

Regeringen vill hdr understryka att det redan av den foreslagna be-
stimmelsen om lagens syfte anges som en grundlidggande princip att
foretaget ska kunna fatta beslut pd effektivt sitt. Direktivet innehéaller
inte nagra bestimmelser om att den nationella processen och den i den
gransoverskridande processen ska kunna paborjas och avslutas
oberoende av varandra. Regleringen syftar till att fa till stdnd
informations- och samrédsprocesser dir berdrda parter ska ha ritt att fa
information och mdjlighet att ldmna synpunkter pd ett dndamalsenligt
satt.

5.10 Vad som géller om avtal inte triffas

5.10.1 Nir reglerna ska tillimpas

Regeringens forslag: Sarskilda regler ska gilla om ett avtal om in-
rattande av ett europeiskt foretagsrad eller nagot annat informations-
och samradsforfarande inte trdffas. Dessa sérskilda regler ska
tillimpas

—om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget och
arbetstagarnas forhandlingsdelegation kommer §verens om det,

—om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget véigrar
att inleda forhandlingar inom sex manader fran det att arbetstagarna
har begért forhandlingar, eller

—om de forhandlande parterna inte har nétt en Gverenskommelse
inom tre ar fran den tidpunkt da ndgon av parterna tog initiativ till for-
handlingar.

Lagens bestdammelser om vad som géller om avtal inte tréffas ska
inte tillimpas om forhandlingsdelegationen har fattat beslut om att av-
std fran eller att avbryta pagaende férhandlingar.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Tjdnstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers  Centralorganisation, Privattjinstemannakartellen och
Landsorganisationen i Sverige motsitter sig forslaget om slopande av
bestimmelsen i den nuvarande lagen om att regleringen av vad som ska
gélla om avtal inte tréffas ska gilla om ett nytt avtal inte har tréffats inom
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sex ménader efter det att ett avtal upphort att géilla. Ingen av remiss-
instanserna i 6vrigt beror fragorna sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Det nuvarande direktivet innebar att
europeiska foretagsrad eller andra forfaranden for information och
samrad i1 forsta hand ska komma till stind genom att berérda parter
traffar ett avtal. Det &dr forst om parterna gemensamt sa bestimmer eller
om férhandlingarna av olika skil inte leder till ett avtal, som vissa i
direktivet sdrskilt angivna bestimmelser om foretagsrdds sammansétt-
ning, verksamhet, med mera ska tillimpas.

Detta forhédllande &ndras inte i det nya direktivet. Det foreskrivs
salunda i artikel 7 att nationella bestimmelser motsvarande de tillaggs-
foreskrifter som finns i bilaga 1 till direktivet ska tillimpas om den
centrala ledningen och det sérskilda forhandlingsorganet sa beslutar, om
den centrala ledningen végrar att inleda férhandlingar inom sex ménader
efter en begédran om forhandlingar har framstéllts eller om parterna inom
tre &r frdn en sadan framstéllan inte har kommit &verens om ett avtal.
Tillaggsforeskrifterna ska dock inte tillimpas om arbetstagarsidan
beslutat att avsté fran eller avbryta paborjade forhandlingar.

I den nuvarande lagen finns bestdmmelser i huvudsak motsvarande
direktivets i denna del i 23 §. Bestimmelserna som under ovan angivna
forutsdttningar ska gélla om inget avtal triffas finns i 24-35 §§.

Det forhéllandet att ett beslut av arbetstagarnas forhandlingsdelegation
att avstd eller avbryta forhandlingar inte leder till att lagens regler om vad
som ska gélla om avtal inte trdffas blir tillimpliga framgar inte ut-
tryckligen av den nuvarande lagen. Ett sddant fortydligande, motsvarande
direktivets regler, bor enligt regeringens mening goras i den nya lagen.
Enligt forslaget i avsnitt 5.8.3 har arbetstagarna inte rétt till nya férhand-
lingar forrén efter tv4 ar.

Vidare géller enligt 23 § fjarde punkten i den nuvarande lagen att om
ett avtal som avses 1 66 ¢ §§ i1 den lagen eller som har tréffats enligt
bestimmelserna i den lagen I6per ut och ett nytt avtal inte har traffats
inom sex manader, ska lagens regler om vad som ska gélla om avtal inte
traffas tillimpas. Denna bestdmmelse saknar motsvarighet i direktivet
och strider mot direktivets systematik i det att det i den svenska bestdm-
melsen inte krdvs att nagon av parterna tar initiativ till férhandling.
Dessutom finns i direktivet i artikel 14.2 en bestdmmelse som sédger att
om inte parterna enas om att fornya ett sddant avtal som avses i artikel
14.1 (se vidare i avsnitt 5.4) nédr det 1oper ut, ska bestimmelserna i
direktivet gilla. I en sddan situation ska alltsé forhandlingar om ett nytt
avtal inledas antingen efter ett initiativ av gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget eller pd begéran av minst 100 arbetstagare vid
minst tva foretag eller filialer eller verksamheter i minst tva EES-stater,
om forutséttningarna i ovrigt dr uppfyllda, jamfor avsnitt 5.6.3. En for-
handlingsdelegation ska inréttas och parterna har tre &r pa sig att komma
Overens om ett nytt avtal.

Enligt regeringens uppfattning ar det rimligt att tillimpa samma synsétt
i alla avtalslosa situationer, det vill sdga oavsett om parterna tidigare haft
ett avtal eller ej. Detta &r ocksd en uppfattning som bekréftats i den av
kommissionen inrittade arbetsgruppen. En bestimmelse motsvarande
23 § fjarde punkten i den nuvarande lagen bor foljaktligen inte inforas i
den foreslagna lagen.
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Landsorganisationen i Sverige, Tjdinstemdnnens Centralorganisation,
Sveriges Akademikers Centralorganisation och Privattjinstemanna-
kartellen har motsatt sig forslaget i denna del. Organisationerna menar att
det innebér en forsdmring for arbetstagarna genom att foretagen da kan
forhandla om ett nytt avtal i tre &r under vilken tid det inte kommer att
finnas nagot avtal om information och samrad eller nagot foretagsrad.

Regeringen vill dels betona att den aktuella regleringen utgér en del i
ett sammansatt system, dels understryka vikten av att direktivets
bestimmelser dr korrekt och enhetligt genomforda i samtliga medlems-
stater. Lagens bestimmelser i detta avseende bor motsvara direktivets.
Det nya direktivet, sdrskilt artikel 12.5, innebédr inget hinder for
medlemsstaterna att pa detta sétt dndra i vissa detaljer nédr det géller
genomforandet.

I ovrigt bor den foreslagna lagens bestimmelser om nér lagens
bestimmelser om vad som ska gilla om avtal inte tréffas ska tilldimpas i
huvudsak motsvara den nuvarande lagens bestimmelser. Det bor i linje
med direktivets artikel 1.6 preciseras att befogenheterna for de
europeiska foretagsrad som inréttas genom tillimpning av den foreslagna
lagens regler om vad som ska gélla om avtal inte triffas ska omfatta
samtliga gemenskapsforetagens eller foretagsgruppernas verksamheter
respektive foretag inom EES.

5.10.2 Det europeiska foretagsradets sammanséttning

Regeringens forslag: Arbetstagarna 1 gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen i varje EES-stat ska tilldelas en plats i det europeiska
foretagsradet for varje hel eller pabodrjad tiondel som de tillsammans
utgdr av samtliga arbetstagare i gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen i samtliga EES-stater.

Om inte annat avtalas, ska foretagsradet vartannat &r prova om for-
andringar i foretaget eller foretagsgruppen leder till att foretagsradet
ska ges en ny sammansittning. Gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i foretagsgruppen ska tillhandahalla de upp-
gifter som behovs for denna provning.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag
med undantag for att promemorian inte innehéller nigot forslag till
bestimmelse om uppgiftsskyldighet.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sir-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: Det nya direktivet &dndrar det nu-
varande direktivets regler om de europeiska foretagsrddens sammansatt-
ning. De nya reglerna, som finns i punkt 1 c i tilliggsforeskrifterna i
bilaga 1 till direktivet, dr utformade pa samma sétt som motsvarande
regler om sammansittningen av arbetstagarnas forhandlingsdelegation.
Arbetstagarna i varje EES-stat diar gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen har verksamhet ska saledes tilldelas en plats for varje hel eller
paborjad tiondel som arbetstagarna i det landet tillsammans utgér av
samtliga arbetstagare i fOretaget eller foretagsgruppen. Motsvarande
bestdmmelser bor inforas i1 den foreslagna lagen.
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Direktivet innehaller inga sérskilda regler for vad som ska hinda med
det europeiska foretagsradets sammansittning om antalet arbetstagare i
de olika EES-staterna foriindras. Ar det friga om en visentlig omstruktu-
rering i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen foljer av artikel 13 i
direktivet att en forhandling kan komma att inledas for att triffa ett avtal
om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett annat informations-
och samradsforfarande. Bestimmelser i den foreslagna lagen for att
genomfora direktivets artikel 13 har beskrivits ovan i avsnitt 5.6.3. Vad
som ska ske vid mindre fordndringar i gemenskapsforetaget eller fore-
tagsgruppen dr dock enligt direktivet inte tydligt. Det kan till exempel
vara fraga om att antalet arbetstagare i ett land minskar négot sa att man
enligt reglerna egentligen ska ha en ledamot mindre eller det omvénda
forhéllandet. I den nuvarande lagen finns en bestimmelse om detta i 24 §
andra stycket. Det har ansetts lampligt att foretagsrddens sammanséttning
omprovas med jadmna mellanrum, prop. 1995/96:163 s. 46 f. Det ar
regeringens uppfattning att det ar lampligt att dven i den foreslagna lagen
infora en sadan bestimmelse. Det kan inte anses rimligt att man i fore-
tagsradet fortlopande ska préva om sammansittningen svarar mot
reglerna om hur manga ledamoéter som ska finnas per land. Foretagsradet
bor i stéllet, om inte annat avtalas, pd samma sitt som enligt nuvarande
lag vartannat &r prova om eventuella forandringar i gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen foranleder en ny sammansittning.

Liksom i den nuvarande lagen bdr gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i foretagsgruppen tillhandahalla de uppgifter om
antalet arbetstagare som behovs for denna provning. Skyldigheten att
lamna uppgifter géller enligt 13 § den lagen. Eftersom paragrafen om
uppgiftsskyldighet i lagforslaget i promemorian och denna lagradsremiss
fatt en annan utformning och inte ldngre tidcker den angivna situationen
bor den paragraf som innehéller stadgande om omprévning av samman-
sattningen innehalla en bestimmelse om skyldighet att 1dimna dessa upp-
gifter.

5.10.3 Hur ledaméter fran Sverige utses

Regeringens forslag: Ledamoterna fran Sverige i det europeiska
foretagsradet ska utses pd samma sdtt som ledamoter fran Sverige ut-
ses till arbetstagarnas forhandlingsdelegation, med det undantaget att
det uttryckligen ska anges att ledamdterna i foretagsradet utses bland
de anstillda i Sverige vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Juridiska fakulteten vid Lunds universitet anser
att det kan ifrdgasittas om regleringen &r forenlig med direktivet. Ingen
av remissinstanserna i ovrigt beror frdgorna sarskilt.

Skédlen for regeringens forslag: Enligt punkt 1b i tilliggs-
foreskrifterna i bilaga 1 till det nya direktivet ska det europeiska foretags-
radet besta av de arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen som viljs eller utndmns av deras arbetstagarrepresentanter eller,
om det inte finns nagra sddana, av samtliga arbetstagare. Utndmningen av
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ledamdter i foretagsradet ska ske i dverensstimmelse med nationell rétt.
Reglerna ér ofordndrade jaimfort med det nu géllande direktivet.

I den nuvarande lagen finns bestimmelser som genomfor dessa regler i
26 §. Dessa bestimmelser dr i alla avseenden utom ett utformade pa
samma sitt som motsvarande regler avseende utseende av ledaméter fran
Sverige till arbetstagarnas forhandlingsdelegation, se avsnitt 5.7.3. Det
som skiljer dr att det uttryckligen anges att ledaméterna i det europeiska
foretagsradet maste utses bland de anstéllda i Sverige vid gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen. Detta foljer av direktivet.

I den foreslagna lagen bor inforas bestimmelser som i sak motsvarar
den nuvarande lagens regler.

Juridiska fakulteten vid Lunds universitet har ifragasatt om denna
reglering dr forenlig med direktivets bestdmmelser och har anfort
foljande. Den foreslagna lagen innehéller inte ndgra bestimmelser om
hur ledaméter ska utses nér lokala arbetstagarorganisationer saknas pa
arbetsplatsen. Detta kan — trots de faktiska forhdllandena pa svensk
arbetsmarknad och en fortsatt hog facklig organisationsgrad och
tackningsgrad for kollektivavtalet — séttas 1 fraga mot bakgrund av
direktivets bestdimmelser. I punkt 1b i tilliggsforeskrifterna i bilaga 1
foreskrivs att det europeiska foretagsradet ska bestd av de arbetstagare
vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen som viljs eller utndmns
av deras arbetstagarrepresentanter eller, om det inte finns nagra sédana,
av samtliga arbetstagare. Regleringen maste ocksd ses i ljuset av
Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna, sérskilt
artikel 27 om arbetstagares rétt till information och samrdd inom
foretaget.

Regeringen konstaterar att rétten till information och samrad ska till-
komma samtliga anstillda. Denna réitt kan emellertid inte utdvas
individuellt, utan maste utdvas pa representativ vdg. P4 den svenska
arbetsmarknaden finns av tradition ett system dér arbetstagarnas
kollektiva rattigheter tillvaratas genom de fackliga organisationerna. Som
ocksd Juridiska fakulteten vid Lunds universitet konstaterar, dr bade
organisations- och tdckningsgraden hog 1 Sverige.

Mot den ovan angivna bakgrunden anser regeringen att det inte heller i
detta fall bor goras nagot avsteg fran den etablerade uppfattningen att
kollektiva rittigheter bor tillvaratas av de fackliga organisationerna. Om
det inte finns nagra fackliga representanter, kan arbetstagarna pa en viss
arbetsplats vélja att bli medlemmar i en befintlig organisation eller bilda
en egen organisation for att kunna utse ledaméter. Bestimmelserna, som
ar ofordndrade bade i forhallande till det nya direktivet och den nu-
varande lagen, beddoms inte vara oftrenliga med direktivet eller
Europeiska unionens stadga om de grundlaggande réttigheterna.
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5.10.4 Underriittelse om foretagsridets sammanséttning

Regeringens forslag: Det curopeiska foretagsrddet ska underritta
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp om sin sammansattning.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag, med undantag for bestimmelsens placering.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Det nya direktivet innebér ingen for-
andring av skyldigheten for det europeiska foretagsridet att underritta
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget om sin samman-
sittning, se punkt 1e¢ bilaga 1 till det nya direktivet. En sédan
bestimmelse finns i den nuvarande lagen. En motsvarande bestimmelse
bor inforas i den foreslagna lagen. En redaktionell dndring 1 férhallande
till promemorians forslag bor dock goras. P4 samma sétt som i lagen om
arbetstagarinflytande 1 europabolag bor paragrafen placeras efter
bestimmelserna om hur foretagsradet ska vara sammansatt och hur
ledaméter fran Sverige ska utses s att bestimmelserna kommer i en mer
naturlig tidsfoljd.

5.10.5 Arbetsordning

Regeringens forslag: Det curopeiska foretagsradet ska faststilla sin
egen arbetsordning.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag,
med undantag for en redaktionell &dndring.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: I punkt 1 d andra stycket i tilliggs-
bestimmelserna i bilaga 1 i det nya direktivet finns ett stadgande om
faststdllande av arbetsordning. Att doma av de svenska sprakversionerna
av direktiven verkar det vara den sdrskilda kommittén som ska faststélla
sin egen arbetsordning. De engelska, franska och spanska sprak-
versionerna av samma bestimmelse tyder dock pa att det ar det
europeiska foretagsradet som ska faststélla sin arbetsordning. Regeringen
bedomer ocksa att det dr rimligare att bestimmelsen riktas till det 6ver-
ordnade organet &n till det underordnade. I den nuvarande lagen har
ockséd bestimmelsen genomforts pa detta sétt, se 27 § forsta stycket.
Jamfor dven motsvarande bestimmelse i 46 § andra stycket lagen om
arbetstagarinflytande i europakooperativ. Regeringen foreslar dérfor att
bestimmelsen om arbetsordning bor gilla foretagsradet. Till skillnad frén
vad som foreslds i promemorian bor bestimmelsen, pd samma sitt som
motsvarande bestimmelse i lagen om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ, placeras direkt efter bestimmelserna om foretagsradets sam-
manséttning.
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5.10.6 Arbetsutskott

Regeringens forslag: Det europeiska foretagsradet ska inom sig utse
ett arbetsutskott som bestir av hogst fem ledamoter. Arbetsutskottet
ska ha mgjlighet att I6pande bedriva verksamhet.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Tjdnstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation och Privattjinstemannakartellen fore-
slar att det infors en rétt till minst fyra mdten per &r for arbetsutskottets
l6pande arbete. Landsorganisationen i Sverige anser att vad som menas
med l6pande arbete bor preciseras. Ingen av remissinstanserna i ovrigt
beror fragorna sarskilt.

Skilen for regeringens forslag: Punkt 1 d forsta stycket i tilliggs-
foreskrifterna i bilaga 1 till det nya direktivet innehaller en ny bestim-
melse enligt vilken det europeiska foretagsradet bland ledaméterna ska
utse en sérskild kommitté som ska bestd av hogst fem ledaméter. Enligt
det nuvarande direktivet ska en sddan kommitté utses da radets storlek
medger detta. I den nya bestimmelsen anges att den sérskilda kommittén
ska ha till uppgift att samordna foretagsradets verksamhet och ha mojlig-
het att regelbundet utéva sin verksamhet.

De nya bestimmelserna, som innebér att en sérskild kommitté i princip
alltid ska utses och ha mojlighet att 16pande utdva sin verksamhet, maste
genomforas i den foreslagna lagen. Som angetts i avsnitt 5.9 bor dven
fortsattningsvis begreppet arbetsutskott anvéindas.

Landsorganisationen i Sverige anser att det bor preciseras vad som
menas med I6pande arbete. Tjdnstemdnnens Centralorganisation,
Sveriges Akademikers Centralorganisation och Privattjdinstemanna-
kartellen foreslar att det infors en rétt till minst fyra moten per ar for
arbetsutskottets 16pande arbete. Som ndmnts &r det utskottets uppgift att
samordna foretagsradets arbete. Utskottets ledamdter maste kunna
samrada med varandra regelbundet. De ska kunna bedriva sitt arbete och
kommunicera pa lampligt sitt. Behovet av moten kan dock forvéntas
variera mellan olika foretag eller foretagsgrupper samt over tid. Det
framstar inte som ldmpligt att vad som ska innefattas i mojligheten till
lopande arbete i lag ska preciseras till ett visst antal moten per ar. Det
vore enligt regeringens mening att ldgga alltfor stort fokus pd moten nér
det dérutover finns tekniska forutsittningar for arbetsutskottet att bedriva
verksamhet dven mellan motena.
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5.10.7 Riitten till information och samrad

Regeringens forslag: Det curopeiska foretagsradets ritt till informa-
tion och samrad ska omfatta i lagen ndrmare angivna fragor. Samréadet
ska ske pa ett sdtt som gor det mojligt for foretagsradet att samman-
trdda med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
foretagsgruppen och fa motiverade svar pa eventuella yttranden.

Foretagsradet ska ha ratt att till minst ett mote om &ret med fore-
taget. Infor motet ska foretagsradet fa en skriftlig rapport om det som
motet ska handla om.

Foretaget ska underritta arbetsutskottet om sirskilda omstéandigheter
som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrackning. Om
arbetsutskottet begéir det, ska gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget sammantrdda med arbetsutskottet for att in-
formera och samréda om sddana sérskilda omsténdigheter som avses i
forsta stycket. Vid sddana moten ska dven de ledamdter i det
europeiska foretagsradet som foretrdder arbetstagarna vid de verksam-
heter eller foretag som dr direkt berérda av omstdndigheterna ha rétt
att delta. Infor motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget ge arbetsutskottet en skriftlig rapport om det som motet ska
handla om. Arbetsutskottet ska ha ritt att yttra sig 6ver rapporten.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens, med
undantag for vissa redaktionella justeringar.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sir-
skilt.

Skiilen for regeringens forslag

Vad informationen och samradet ska omfatta

I punkt 1a i tillaggsforeskrifterna i bilaga 1 till det nya direktivet
preciseras vad informationen till och samradet med det europeiska fore-
tagsrddet generellt sett ska omfatta. En liknande bestimmelse finns i det
gamla direktivet samt i den nuvarande lagen. Det &r en delvis ny
bestaimmelse jamfort med det nu géllande direktivet.

Informationen ska bland annat avse gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens ekonomiska och finansiella situation. Informationen och
samradet ska bland annat omfatta fragor om investeringar, betydande
organisationsfordndringar, nedskédrningar och kollektiva uppsigningar.
Det framgar vidare att samradet ska ske pé ett sadant sétt som gor det
mojligt for arbetstagarrepresentanterna att sammantrdda med den centrala
ledningen och f4 motiverade svar pa eventuella yttranden. Det bor i detta
sammanhang erinras om de definitioner som ges av begreppen informa-
tion och samréd i artikel 2 i det nya direktivet.

I den foreslagna lagen bor inforas bestimmelser motsvarande punkt 1 a
i det nya direktivets tilldggsforeskrifter. I forhallande till promemorians
forslag bor vissa redaktionella dndringar goras.
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Rditten till méte med foretaget

I punkt 2 i tilldggsforeskrifterna i bilaga 1 till det nya direktivet, som
motsvarar punkt 2 forsta stycket i tillaggsforeskrifterna i bilaga 1 till det
nuvarande direktivet, anges att det europeiska foretagsradet ska ha ritt att
sammantraffa med den centrala ledningen en géng om aret. Syftet med
detta moéte ska vara att, pd grundval av en av ledningen sammanstélld
rapport, fd information och samrdda om utvecklingen i foretagets eller
foretagsgruppens affarsverksamhet samt om foretagets eller foretags-
gruppens framtidsutsikter. Det anges ocksa att de lokala ledningarna i
foretaget eller foretagsgruppen ska underréttas om motet.

Denna bestimmelse dr genomford i 29 § i den nuvarande lagen. Lag-
stiftaren valde att i lagen att det ska vara minst ett mote per ar.
Regeringen anser att bestimmelsen i huvudsak bor utformas pé liknande
sdtt i den foreslagna lagen.

Sdrskilda omstdindigheter

Av punkt 3 i tilliggsforeskrifterna, som i sak &r oférdndrad i det nya
direktivet, foljer att den sdrskilda kommittén ska bli underrdttad vid
exceptionella omstdndigheter eller dd beslut fattas som i avsevérd ut-
strackning paverkar arbetstagarna. Det géller enligt direktivet sérskilt vid
omstdndigheter eller beslut som rér omlokaliseringar, nedldggning av
driftsstéllen eller foretag eller kollektiva uppsdgningar. Om en sérskild
kommitté inte har inréttats, ska det europeiska foretagsradet underrittas.
Kommittén ska dé ha ritt att sammantriaffa med relevant ledning for att fa
information och samréada.

Denna bestimmelse dr genomford i 30 § i den nuvarande lagen. En
motsvarande bestimmelse bor tas in i den foreslagna lagen. Regeringen
foreslar vissa redaktionella dndringar av bestimmelsen i forhéllande till
promemorians forslag, bland annat for att astadkomma béttre Sverens-
stimmelse med motsvarande bestimmelser i lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag och lagen om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ. Saledes bor till exempel i stillet for uttrycket avsevérd ut-
strackning anvéndas betydande utstrdckning. Vidare bor pd samma sitt
som i de angivna lagarna fortydligas att informationen ska ldmnas i god
tid fore beslut.

Inget behov av sdrskilda regler for ordforandeskap

Regeringen, som hér gér samma beddmning som i prop. 1995/96:163, ser
inte ndgot skil att foresla sirskilda regler for ordférandeskapet vid
informations- och samradsmoten, vilket punkt 4 forsta stycket i bilaga 1
Oppnar for.

5.10.8 Experter

Regeringens forslag: Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet
ska fa bitrddas av experter som de sjélva utser.
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Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: I punkt 5 i tilliggsforeskrifterna i
bilaga 1 till det nya direktivet anges att det europeiska foretagsradet och
den sirskilda kommittén kan bitrddas av experter om det dr nédvandigt
for att de ska kunna utfora sina uppgifter. Denna bestimmelse finns i det
nuvarande direktivet och dr genomférd i den nuvarande lagen.
Regeringen anser att en sadan bestimmelse bor inforas i den foreslagna
lagen.

5.10.9 Enskilda méten

Regeringens forslag: Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet
ska ha ritt att sammantridda enskilt infér moten med gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp.

Déarutover ska foretagsrddet ha rétt att sammantrida enskilt ytter-
ligare en gang per ar.

Promemorians forslag: Overensstimmer delvis med regeringens
forslag. Promemorian innehaller inte nagot forslag om att det europeiska
foretagsradet ska ha ritt till ytterligare ett mote. Vidare har bestimmelsen
an annan redaktionell utformning.

Remissinstanserna: Tjdinstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation, Privattjdnstemannakartellen och
Landsorganisationen i Sverige avstyrker forslaget om att antalet moéten
ska sdttas ner fran tva till ett. Ingen av remissinstanserna i dvrigt berdr
fragorna sarskilt.

Skilen for regeringens forslag: I punkt 4 i tilliggsforeskrifterna i
bilaga 1 till det nya direktivet anges att det europeiska foretagsradet och
den sérskilda kommittén ska ha rétt att sammantrdda enskilt fore méotet
med den centrala ledningen. I tidigare lagstiftningsarbete har bedomts att
arbetstagarrepresentanterna bor kunna traffas i vart fall tvd génger per ar
pa gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens bekostnad dven om det
andra motet inte sker i anslutning till motet med ledningen. Ett skil som
aberopades var att ett extra mote skulle mojliggora béttre kontinuitet, se
prop. 1995/96:163 s. 47.

I promemorian foreslas att det curopeiska foretagsradet och arbets-
utskottet endast ska ha ritt att sammantrdda enskilt infor samman-
triffanden med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget.
Forslaget motiveras bland annat med att det nya direktivet foreskriver att
det alltid ska finnas ett arbetsutskott och att da behovet av ytterligare ett
enskilt mote i hela foretagsradet torde minska.

Tjdnstemdnnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation och Privattjdnstemannakartellen har motsatt sig forslaget i
denna del. Organisationerna anfor foljande. For vara forbunds
representanter i foretagsrdden ar det av storsta vikt att kunna motas sé
ofta som mojligt. Att utveckla personliga kontakter, skapa natverk och ha
motesplatser for informationsutbyte &r av avgorande betydelse for att

74



arbetstagarna ska kunna spela den roll som avses i direktivet. Den nu-
varande ordningen har i praktiken fungerat sé att foretagsradet haft tva
arliga moten med foretagsledningen. Ett mote per ar ger ingen mojlighet
till kontinuerligt arbete i enlighet med lagens syfte. Arbetsutskottets
verksamhet ersitter inte behovet av att hela gruppen traffas minst tva
ganger per ar. Arbetsutskottet behover ocksd moéta ovriga ledamoéter for
att forankra sitt arbete och séka mandat for hur man ska agera i sin
relation till ledningen och inte minst med anledning av de nya definitio-
ner om information och samrad som tillkommit i det nya direktivet. Det
kan dven noteras att arbetsutskottets uppgift uttryckligen ar att samordna
det europeiska foretagsradets verksamhet. Arbetsutskottets roll kan dér-
for inte jimstdllas med det europeiska foretagsradets roll och befogen-
heter. Aven Landsorganisationen i Sverige anser att behovet av ett extra
mote kvarstar.

Regeringen instimmer i att utskottets verksamhet inte fullt ut kan
ersitta foretagsradets verksamhet utan att den far ses som ett komplement
som bidrar till att radets arbete kan bedrivas pa ett lampligt sitt. De for-
andringar som det nya direktivet medfor utgor inte tillrdckliga skal for att
frangd beddomningen i prop. 1995/96:163. En bestdmmelse om att fore-
tagsradet ska ha ritt till ytterligare ett enskilt mote, utdver det eller dem
som hélls infor méten med foretaget, motsvarande 32 § andra stycket i
den nuvarande lagen, bor dérfor tas in i den foreslagna lagen.

5.10.10 Fornyad provning av mojligheten att fa till stand ett avtal

Regeringens forslag: Fyra ar efter det att det europeiska foretagsradet
har inréttats, ska det prova om forhandlingar ska inledas for att sluta
ett avtal eller om bestimmelserna om vad som géller om avtal inte
traffas ska tillimpas &ven i fortséttningen.

Ett avtal ska ingds av foretagsrddet och ska kriva stdd av en
majoritet bland ledaméterna i radet.

Om forhandlingar inte inleds inom sex manader eller inte leder till
nagot avtal inom tre ar fran det att foretagsradet begért forhandlingar,
ska bestimmelserna om vad som géller om avtal inte triaffas gélla d&ven
i fortséttningen.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sir-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: | tilliggsforeskrifterna i bilaga 1 till
det nya direktivet foreskrivs i punkt 1 f att det europeiska foretagsradet
fyra ér efter inrédttandet ska prova om forhandlingar bor inledas for att
triaffa ett avtal enligt artikel 6 eller om tillaggsforeskrifterna fortsatt ska
tillimpas. Denna bestimmelse giller redan enligt det nu géllande direkti-
vet och dr genomford i den nuvarande lagen. Den aktuella paragrafen
innehéller dven en bestdmmelse om att avtal ingds av det europeiska
foretagsradet och att ett sadant beslut kriaver stod av en majoritet bland
ledaméterna i radet.
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Regeringen anser att det i forhéllande till den nuvarande bestimmelsen
bor preciseras vad som géller nir foretagsradet efter fyra ar bedomer att
forhandlingar om ett avtal bor inledas. Enligt punkt 1f i tillaggs-
foreskrifterna ska da artikel 6 och 7 i direktivet ges motsvarande tillamp-
ning. Det betyder att ocksé bestimmelserna om hur lang tid parterna har
pa sig att forhandla och vad som giller om avtal inte trdffas bor finnas
med i lagen. Det ar enligt regeringens uppfattning rimligt att samma
regler betriffande tidsfrister och forutséttningar i 6vrigt giller oavsett om
det ar en ny forhandling om ett avtal, en férhandling med anledning av
att ett avtal 16per ut eller pa grund av en vésentlig omstrukturering, eller
om det & en forhandling efter fyra & med tillimpning av lagens
bestdmmelser om vad som ska gélla om avtal inte tréffas.

5.10.11 Kostnader

Regeringens forslag: Det curopeiska foretagsradets kostnader ska
biras av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp i den utstriackning som krévs for att foretagsrddet ska
kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sétt.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag
med det undantaget att bestimmelsen i lagradsremissen formulerats om
for att ndrmare ansluta till motsvarande bestdmmelse i1 direktivet
respektive lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen om
arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Remissinstanserna: Svenskt Ndringsliv anser att det bor framga att det
europeiska foretagsradets rattegangskostnader vid processer mot fore-
taget inte ska anses ingd i de kostnader som foretagen ska betala enligt
lagen. Ingen av remissinstanserna i vrigt berdr fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt punkt 6 i tilliggsforeskrifterna
i bilaga 1 till det nya direktivet ska kostnaderna for det europeiska fore-
tagsradet bédras av den centrala ledningen. Ledningen ska forse med-
lemmarna i foretagsrddet med tillrickliga ekonomiska och materiella
resurser for att dessa ska kunna utfora sina uppgifter pé ett 1ampligt sétt.
Om inte ndgot annat avtalas, ska ledningen sérskilt betala kostnaderna for
moten, tolkning, logi och resor for foretagsradet och dess sérskilda
kommitté. Sa linge medlemsstaterna foljer dessa principer kan de fast-
stdlla budgetregler for foretagsradens verksamhet. De far exempelvis
foreskriva att finansieringen inte behover tacka utgifterna for fler dn en
expert.

Dessa regler ar ofordndrade i forhallande till det nu géllande direktivet.
Bestammelsen om kostnadsansvaret dr genomford i 35 § i den nuvarande
lagen. Dér anges att kostnaderna maste vara skéliga. En motsvarande
bestdmmelse bor tas in i den foreslagna lagen. Dock anser regeringen att
bestdmmelsen bor formuleras om sé att ordalydelsen ndrmare anknyter
till direktivets ordalydelse och till motsvarande kostnadsbestimmelser i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ. Innebdrden, det vill sdga att kostnaderna
ska vara skéliga utifran dessa utgangspunkter, bor dock vara densamma.
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Svenskt Ndiringsliv anser att det bor framga av lagen att bestimmelsen
inte omfattar skyldighet for foretaget att betala foretagsradets rittegangs-
kostnader vid processer mot foretaget och anfor foljande. Direktivet
forpliktar inte medlemsstaterna att inféra en sadan skyldighet. Syftet med
direktivet ar att se till att det finns ett fungerande informations- och sam-
radsforfarande och det dr det som foretagen ska finansiera. En ordning
dar vissa rattssubjekt forpliktas att betala motpartens réttegdngskostnader
oavsett utgangen i malet skulle vara stridande mot den svenska rétts-
traditionen och direkt stdtande. En sddan ordning skulle dven paverka
foretagsradens benédgenhet att vicka talan i olika fragor och dirigenom
vara mycket tvistedrivande.

Regeringen konstaterar inledningsvis att det inte &r frdga om en ny
reglering. Motsvarande bestdmmelse finns i den nuvarande lagen och,
som ovan berdrts, i de ndraliggande lagarna om arbetstagarinflytande.
Den nu aktuella bestimmelsen blir endast tillimplig i de fall ndgot avtal
inte har kunnat tréffas. Det &r enligt regeringens uppfattning inte lampligt
eller dndamalsenligt att i denna bestimmelse fastsla att foretaget aldrig
ska béra foretagsradets rittegangskostnader i angivna fall. Fragan om
kostnaderna ska erséttas bor i stillet 16sas genom en tillimpning av den
aktuella kostnadsbestaimmelsen, det vill sdga genom en beddémning av
om de aktuella kostnaderna ar skaliga.

I artikel 10.1 i det nya direktivet foreskrivs att de europeiska foretags-
raden ska forfoga dver de medel som &r nodvindiga for att utova de
rattigheter som foljer av direktivet for att gemensamt foretrdda arbets-
tagarna vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Regeringen anser
inte att det finns anledning att i den foreslagna lagen ha en sérskild
bestimmelse om detta. For det fall ett avtal om ett europeiskt foretagsrad
ingds bor det vara upp till parterna att faststdlla vilka medel som ska
stillas till foretagsradets forfogande, se avsnitt 5.9. Kommer parterna inte
Overens om ett avtal bor den bestimmelse gilla som foreslas i fore-
varande avsnitt. Frdgan om de europeiska foretagsradens rattskapacitet
behandlas i avsnitt 5.11.1.

5.11 Ovriga bestimmelser

5.11.1 Forhandlingsdelegationen och det europeiska foretags-
radet — juridiska personer

Regeringens forslag: Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett
europeiskt foretagsrdd ska kunna forvérva rittigheter och ta pa sig
skyldigheter samt fora talan infor domstolar och andra myndigheter.
Nér ett foretagsrad inrdttats ska det ta Over alla réttigheter och
skyldigheter fran férhandlingsdelegationen och trida in som part i ett

avtal om ett europeiskt foretagsrad.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.
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Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna berdr fragorna sér-
skilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt artikel 10.1 i det nya direktivet
ska de europeiska foretagsraden forfoga dver nodvindiga medel for att
utdva sina rattigheter som f6ljer av direktivet och foretrdda arbetstagarna.
Bestimmelsen &r ny i forhéllande till det nu géllande direktivet. I denna
fortydligas att ett foretagsrad ska ha rittskapacitet, vilket innebar att det
ska ha mgjlighet att fora arbetstagarnas talan infér domstol eller andra
myndigheter. Detta &r ingen ny princip, varken i svensk rétt eller EU-
rattsligt, men eftersom det 1 vissa fall pa nationell nivé ratt oklarhet pa
denna punkt har ett uttryckligt stadgande hdrom ansetts nddvéndigt i det
nya direktivet.

En bestimmelse om att arbetstagarnas forhandlingsdelegation och
foretagsradet kan forvérva rittigheter och iklidda sig skyldigheter samt
fora talan infér domstolar och andra myndigheter finns i den nuvarande
lagen. Av den nuvarande paragrafen framgér vidare att foretagsradet, nir
det borjar verka, Overtar alla rittigheter och skyldigheter fran forhand-
lingsdelegationen och trider in som part i avtalet om ett europeiskt fore-
tagsrad. Aven lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, lagen om
arbetstagarinflytande i1 europakooperativ och lagen om arbetstagares
medverkan vid granséverskridande fusioner innehéller liknande bestim-
melser.

Regeringen anser att en bestimmelse som i sak motsvarar den som
finns i den nuvarande lagen bor inforas i den nya lagen. Bestimmelsen
bor i ovrigt utformas pa liknande sdtt som bestdmmelserna i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och lagen om arbetstagarinflytande i
europakooperativ.

5.11.2 Det europeiska foretagsradet ska informera arbetstagarna

Regeringens forslag: Det europeiska foretagsradet ska, med be-
aktande av eventuell tystnadsplikt, underrdtta representanter for
arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen om inne-
héllet i och utgédngen av informations- och samradsforfarandet. Om
det inte finns ndgra arbetstagarrepresentanter, ska samtliga arbets-
tagare informeras.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag
med undantag for att promemorians forslag inte innehaller nagon skriv-
ning om att eventuell tystnadsplikt ska beaktas samt med undantag for
vissa redaktionella justeringar.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt artikel 10.2 i det nya direktivet
ska ledamoéterna 1 det europeiska foretagsradet underritta arbetstagar-
representanterna vid driftsstéllena eller vid foretagen inom en foretags-
grupp om innehdllet i och utgdngen av informations- och samrids-
forfarandet. Om det inte finns négra arbetstagarrepresentanter, ska samt-
liga arbetstagare informeras. Punkten innehéller ddrutdver en hinvisning
till direktivets bestimmelse om tystnadsplikt. Motsvarande reglering
fanns i det nuvarande direktivets tilliggsbestimmelser, det vill sdga de
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bestimmelser som skulle tillimpas for det fall ett avtal inte tréffas. I den
nuvarande lagen finns en paragraf med detta innehall.

En bestimmelse vars innehall motsvarar artikel 10.2 i det nya direkti-
vet och som med andra ord ska vara generellt tillimplig bor inforas i den
foreslagna lagen.

I lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen om arbets-
tagarinflytande i europakooperativ, som innehaller liknande bestdimmel-
ser, har i lagtexten inforts en skrivning om att skyldigheten géller med
beaktande av eventuell tystnadsplikt. Detta kan i och for sig synas sjélv-
klart, men eftersom den bakomliggande direktivtexten &r svartillgénglig
pa denna punkt kan det finnas anledning att géra samma fortydligande i
den foreslagna bestimmelsen. Enligt regeringens mening ar det dven
lampligt att de aktuella lagarnas utformning ar enhetlig. Av dessa skl
bor i lagtexten inforas ett fortydligande om att regleringen om tystnads-
plikt méste beaktas.

5.11.3 Fortsatt tillimpning av giillande ordning under
forhandlingar om ett nytt avtal

Regeringens forslag: Under den tid som forhandlingar pagér om ett
nytt avtal med anledning av en vésentlig omstrukturering, ska den be-
fintliga ordningen for information och samrad med arbetstagarna gilla
med de anpassningar som parterna enas om.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: Vid forhandlingar om ett nytt avtal
med anledning av en vésentlig omstrukturering i gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen, ska enligt artikel 13 tredje stycket i det nya direk-
tivet det europeiska foretagsradet fortsdtta sitt arbete i enlighet med
eventuella arrangemang som anpassats genom avtal med den centrala
ledningen. I den arbetsgrupp som inréttats av kommissionen har konsta-
terats att bestimmelserna i artikel 13 géller oavsett om foretagsradet
inrdttats genom ett avtal eller genom tillimpning av tilliggsfore-
skrifterna. De ska ocksa i princip gélla om det eller de befintliga avtalet
eller avtalen foreskriver inrdttandet av ett annat forfarande for informa-
tion och samradd med arbetstagarna &n ett europeiskt foretagsrad. I ett
sadant fall far bestimmelserna ges motsvarande tillimpning.

En bestimmelse bor inforas i den foreslagna lagen som motsvarar det
nya direktivets bestimmelse. Regeringen finner det lampligt att tydlig-
gora att parterna kan anpassa den befintliga ordningen for information
och samrad under den tid forhandlingarna pagéar med hénsyn till vad som
kan vara pékallat av omstruktureringen i foretaget eller foretagsgruppen.
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5.11.4 Skydd for arbetstagarrepresentanter

Regeringens forslag: Arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfor
sitt arbete 1 Sverige och som utfor uppgifter enligt lagen ska ha samma
grundliaggande skydd som géller for fackliga fértroendemén.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Tjinstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation och Privattjinstemannakartellen &r
positiva till forslaget. ILO-kommittén anser att forslaget uppfyller kravet
pa skydd for arbetstagarrepresentanter i konventionen (nr 135) om
arbetstagarrepresentanters skydd inom foretaget och atgiarder for att
underlétta deras verksamhet. Ingen av remissinstanserna i dvrigt berdr
fragan sarskilt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt artikel 10.3 i det nya direktivet
ska ledaméter i de sédrskilda forhandlingsorganen, medlemmar i de
europeiska foretagsraden samt arbetstagarrepresentanter som utfor upp-
gifter enligt ett informations- och samradsforfarande i enlighet med
artikel 6.3 ha rétt till skydd och garantier liknande dem som faststélls for
arbetstagarrepresentanter genom den lagstiftning som géller i det land dér
de ér anstéllda da de utfor uppgifter enligt direktivet. Detta ska sérskilt
gélla i fraga om deltagande i moten och avloning.

Artikel 10.3 motsvaras i den nuvarande lagen av 37 §. Enligt denna
bestimmelse ges arbetstagarrepresentanter som fullgdr uppgifter enligt
lagen ett grundldggande skydd motsvarande det som giller for fackliga
fortroendemin enligt lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stéll-
ning pa arbetsplatsen, forkortat fortroendemannalagen. Skyddet omfattar
exempelvis ritt till den ledighet som fordras for uppdraget och till
bibehallna anstéllningsforméaner under sddan ledighet. En bestimmelse
motsvarande artikel 10.3 finns i det nu géllande direktivet. Det kan
visserligen konstateras att ordalydelsen i direktivet har &ndrats fran ...
ha ritt till samma skydd och garantier som ...” till ... ha rétt till skydd
och garantier liknande dem som ...”, men denna &ndring beddms inte
pakalla nagon justering av motsvarande bestdmmelse i svensk ritt.
Tjdnstemdnnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation och Privattjinstemannakartellen stéller sig positiva till att
en bestimmelse motsvarande den som finns i den nuvarande lagen fors in
i den foreslagna lagen. Regeringen delar denna bedémning och foreslar
dérfor en sadan regel. ILO-kommittén Konstaterar att bestimmelsen upp-
fyller kravet pa skydd for arbetstagarrepresentanter i konventionen (nr
135) om arbetstagarrepresentanters skydd inom foretaget och atgérder for
att underlétta deras verksambhet.

5.11.5 Utbildning

Regeringens forslag: Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget 1 en foretagsgrupp ska ge ledamdterna i arbetstagarnas for-
handlingsdelegation och det europeiska foretagsrddet den utbildning
som dr nddviandig for att de ska kunna utféra sina uppdrag.
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Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens.

Remissinstanserna: Tjdinstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation, Privattjinstemannakartellen och
Landsorganisationen i Sverige &r positiva till forslaget, men papekar att
det inte dr foretagets ansvar att anordna utbildningen. Organisationerna
menar vidare att det bor framga av lagen att arbetstagarna sjdlva ska
kunna vilja vilken utbildning som ska ges och under vilka former.
Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation anser att det bor framgd av
lagen att med utbildning avses endast kompletterande utbildning av
generell karaktir. Organisationen har foreslagit att bestimmelsen ska
kompletteras med en med utbildningsskyldigheten kommunicerande
regel vid val av arbetstagarrepresentanter. Ovriga remissinstanser berdr
inte frigan sarskilt.

Skélen for regeringens forslag: Enligt artikel 10.4 i det nya
direktivet, som saknar motsvarighet i det nu géllande direktivet, ska
ledaméterna i1 de sdrskilda forhandlingsorganen och europeiska foretags-
raden ges utbildning med bibehéllen 16n i den utstrickning som krévs for
att de ska kunna utfora sina uppgifter som representanter i ett internatio-
nellt ssmmanhang.

En bestimmelse delvis motsvarande artikel 10.4 bor inforas i den fore-
slagna lagen. Det bor alltsd ankomma pé gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget att ge ledamoterna i arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation respektive det europeiska foretagsradet den utbildning
som &r nddviandig for att de ska kunna utféra sina uppgifter. Som namnts
foreligger redan en ritt till ledighet med bibehéllna anstillningsférméner,
se avsnitt 5.11.4.

Tjdanstemdnnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Central-
organisation, Privattjinstemannakartellen och Landsorganisationen i
Sverige anser att forslaget innebdr en viktig forbéttring, men papekar att
det inte &r foretagets ansvar att anordna utbildningen.

Regeringen instimmer i vad organisationerna anfor. Som de angett bor
det vara foretagets ansvar att sta for kostnaderna for utbildningen, dven
om det inte kan uteslutas att tredje man i nagot fall anordnar eller star for
kostnaderna for viss utbildning. Det vésentliga &r att inte den enskilde
ledamoten eller organet ska betala, dels att foretaget ser till att den
enskilde kan delta i utbildningen. Utbildningen kan ténkas anordnas eller
utforas av konsulter, foretagets egna experter, spraklérare, arbetstagar-
organisationer med flera.

Som bland annat Tjanstemidnnens Centralorganisation patalat bor det
inte heller vara gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens uppgift att i
forsta hand bedoma behovet av utbildning. Denna bedémning bor goras
av forhandlingsdelegationen eller foretagsradet.

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation menar att skrivningen “den
utbildning som dr nddvandig” dr svartolkad och ldmnar utrymme for
meningsmotsittningar. Organisationen anfor 1 huvudsak foljande. Fragor
som uppkommer &r om den utbildning som avses dr generell utbildning
eller dven utbildning avseende varje for delegationen eller radet speciellt
uppkommen fraga. Vidare uppkommer fraga om det med nddvandig
utbildning avses utbildning av helt ny kompetens eller endast
kompetenshdjande utbildning. For det fall den utsedde arbetstagar-
representanten helt saknar kunskaper i det for foretagsradet aktuella
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spraket, kan det innebéra ett mycket ldngtgdende dtagande for foretaget.
Enligt organisationens mening kan med utbildning endast avses
kompletterande utbildning av generell karaktir vilket bor framgd av
lagforslaget.

Négon sddan begrinsning som Bankinstitutens Arbetsgivare-
organisation forordar kan enligt regeringens mening inte infoéras. Som till
exempel Tjénsteminnens Centralorganisation péapekat kan olika
kompetenser krévas, det vill sédga alltifran att lasa och forsta bokslut, EU-
ritt och foretagsstrategier till att kunna bedéma olika arbetsmarknads-
relationer. Aven sprikkunskaper kan vara visentliga. Det kan ocksa
krévas utbildning for hela organet eller for enstaka ledaméter. Det bor
avgoras fran fall till fall vilken utbildning som &r nddvandig och under
vilka former den ska ges. Foretagsrddet eller forhandlingsdelegationen
bor indikera vilken utbildning som anses nddvindig varefter parterna
tillsammans bor fora en dialog och né fram till en gemensam standpunkt.
Utgéangspunkten bor dock vara att foretagsradet eller delegationen avgor
vilken utbildning som &r nédviandig och att gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget inte ska vigra att tillmdtesgd en sddan begiran
sa lange den &r rimlig. Detta paminner om den reglering géllande ledig-
hetens omfattning och forldggning som finns i foértroendemannalagen,
vilken Tjdnstemédnnens Centralorganisation med flera hénvisat till.
Regeringen anser inte att det finns skél att ange detta i lagtexten.

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation har foreslagit att bestimmel-
sen ska kompletteras med en med utbildningsskyldigheten kommunice-
rande regel vid val av arbetstagarrepresentanter sa att den arbetstagar-
representant som véljs besitter de grundlidggande fOrutsittningar som
kravs for uppdraget. Regeringen tycker inte att det dr ldmpligt att infora
nagon sadan reglering. Vilka personer som har de bista forutsattningarna
att foretrdda arbetstagarna i forhandlingsdelegationen respektive fore-
tagsrddet dr en frdga som arbetstagarorganisationerna sjélvstandigt bor fa
ta stillning till.

5.11.6 Tystnadsplikt

Regeringens forslag: Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp far besluta om tystnadsplikt for arbets-
tagarrepresentanter och experter som utfor uppgifter enligt lagen, om
det dr nodvéndigt med hénsyn till foretagets bésta.

Den som har fatt information under tystnadsplikt far trots tystnads-
plikten fora informationen vidare till andra arbetstagarledaméter eller
experter i samma organ. Rétten att fora informationen vidare giller
endast om uppgiftslimnaren underrdttar mottagaren om tystnads-
plikten. I ett sadant fall ska tystnadsplikten gélla 4ven for mottagaren.

Tystnadsplikten ska, s& linge det finns behov av den, fortsétta att
gilla dven efter det att uppdraget som arbetstagarrepresentant eller
expert har upphort.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.
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Remissinstanserna: Tjinstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation och Privattjinstemannakartellen anser
att det dr bra att tystnadspliktsreglerna ges en restriktiv utformning.
Landsorganisationen i Sverige papekar att det forhallandet att tystnads-
plikten ska fortsitta gélla dven efter det att uppdraget har upphort kan
innebdra att en evig tystnadsplikt med skadestandssanktion &ldggs om
foretaget anser att det finns ett sddant behov. Sveriges advokatsamfund
och Svenskt Néringsliv anser att det bor inforas en uttrycklig regel om att
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp inte &dr
forpliktade att vidarebefordra information som under vissa forutsétt-
ningar allvarligt skulle skada eller vara till férfang for verksamheten.
Svenskt Néringsliv menar dédrutdver att det bor klargdras att information
som omfattas av tystnadsplikten inte far spridas till en vidare krets &n
som foljer av direktivets artikel 8.1. Vidare méste det enligt foreningens
mening sdkerstillas att lagen mdjliggor for foretagen att fullgdra sina
skyldigheter enligt den géllande lagregleringen om marknadsmissbruk.
Foreningen menar dven att krav pé att tystnadsplikten forutsitter att den
ska vara nodvidndig med hinsyn till foretagets bidsta inte fOljer av
direktivet. Ovriga remissinstanser har inte nagra synpunkter pa forslagen.

Skilen for regeringens forslag: Det nya direktivets regler om for-
trolig information ar oférandrade jamfort med det nu géllande direktivet.
Av artikel 8.1 foljer att EES-staterna ska faststdlla att arbetstagar-
representanter som fullgér uppgifter enligt direktivet eller experter som
bistar dem inte ska ha rétt att r6ja ndgon information som de uttryckligen
har fatt i fortroende samt att detta fortsatter att gélla dven efter det att
uppdraget 16pt ut. Vidare framgéar av artikel 8.2 att staterna i sérskilda fall
och med de begrinsningar som faststélls i nationell lagstiftning ska se till
att den centrala ledningen inte ska vara skyldig att limna sadan informa-
tion som utifrdn objektiva kriterier allvarligt skulle skada eller vara till
forfang for berdrda foretags verksamhet.

Det har i tidigare lagstiftningsarbeten framhallits att den svenska
reglerna om tystnadsplikt bor ges en restriktiv utformning for att till-
godose arbetstagarnas intresse av storsta mdjliga Oppenhet, se till
exempel prop. 1995/96:163 s. 51. Att tystnadsplikten endast ska kunna
forekomma i de fall det dr nddvandigt med hansyn till foretagets basta
har beddmts inte strida mot direktivet. Svenskt Ndringsliv anser att detta
ar ett krav som inte foljer av direktivet och att det bor utgd. Nagon énd-
ring har inte skett av den aktuella bestimmelsen i det nya direktivet och
regeringen finner inte skél att i detta drende gora nagon annan beddm-
ning. Vidare bor den foreslagna lagen, pd samma sitt som den
nuvarande, medge att den arbetstagare som fatt information under tyst-
nadsplikt kan fora informationen vidare inom en sérskilt angiven och
sndv krets under forutséttning att han eller hon underréittar mottagaren
om tystnadsplikten i vilket fall den &ven géller fér mottagaren. I den
nuvarande svenska lagen motsvaras artikel 8.1 av bestimmelserna i 38 §.
En i sak motsvarande bestimmelse bor tas in i den foreslagna lagen.
Svenskt Naringsliv har papekat att det bor klargoras att information som
omfattas av tystnadsplikten inte fér spridas till en vidare krets &n den som
foljer av direktivets artikel 8.1. Regeringen menar att detta foljer av den
foreslagna lydelsen. Svenskt Naringsliv har vidare anfort att det maste
sakerstiéllas att lagen mdjliggor for foretagen att fullgora sina skyldighe-
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ter enligt den géllande lagregleringen om marknadsmissbruk, sirskilt nér
det giller loggbokforing av vilka som har tillgang till viss information.
Regeringen gor bedomningen att det kan finnas skél att se dver denna
fréga i ett annat sammanhang.

Nuvarande lag innehdller inte nagon bestimmelse som motsvarar
direktivets bestimmelse om fortsatt tystnadsplikt efter uppdragets upp-
horande. En saddan bestimmelse finns dven i radets direktiv 2001/86/EG
om komplettering av stadgan for europabolag vad géller arbetstagar-
inflytande. Vid genomforandet av det direktivet gjordes beddmningen att
bestimmelsen bor ha en motsvarighet i den svenska lagen, se prop.
2003/04:122 s. 85. En bestimmelse om fortsatt tystnadsplikt efter det att
uppdraget har upphdrt bor inforas dven i den lag som nu foreslas. Tyst-
nadsplikten bor dock inte fortsitta att gélla ndr det inte langre finns
behov av den. Regeringen anser att detta bor komma till uttryck i lag-
texten. Landsorganisationen i Sverige har papekat att en bestimmelse
om fortsatt tystnadsplikt kan innebédra att en evig tystnadsplikt med
skadestandssanktion kommer att gélla om foretaget anser att det finns ett
sadant behov. Regeringen, som vill framhalla att den foreslagna regeln &r
utformad i enlighet med direktivets krav, erinrar om att den foreslagna
lagen, liksom den nuvarande, innehéller en bestimmelse som ger mdjlig-
het till provning av tillatligheten av tystnadsplikten.

Vad giller direktivets artikel 8.2 har det bland annat i prop.
1995/96:163 framhallits att det i svensk rdtt finns en mojlighet for
arbetsgivare att i sarpriglade situationer underléta att informera och for-
handla. Eftersom en sidan mojlighet redan foreldg och borde bli gillande
dven for de europeiska foretagsrddens del ansdg regeringen i det lag-
stiftningsérendet att ndgon sérskild regel om detta inte behdvde inforas i
den nuvarande lagen. I promemorian foreslas ingen dndring i detta av-
seende. Sveriges advokatsamfund anser att gillande regler i mdjligaste
man ska g att utlédsa av lagtext och inte enbart av forarbetsuttalanden
eller rattspraxis. Samfundet menar att det kan ifragaséttas om lagforslaget
i detta avseende stdr i dverensstimmelse med direktivet. Aven Svenskt
Ndaringsliv anser att undantaget fran skyldigheten att vidarebefordra
sadan information bor framga uttryckligen av lagtexten.

Som framgar ovan ar det nu fraga om genomférande av vissa nya
bestdmmelser i det nya direktivet och inte ndgon allmin Oversyn av
géllande rétt pa omradet. Den aktuella bestimmelsen om tystnadsplikt &r
inte dndrad i1 det nya direktivet. Principen om att en arbetsgivare i vissa
fall kan underléta att informera och forhandla 4r en i svensk arbetsritt
etablerad rittsprincip. Den behandlas bland annat i forarbetena till med-
bestimmandelagen. Regeringen har intagit samma stidndpunkt som
kommer till uttryck i promemorian nér det giller motsvarande reglering i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ och lagen om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner. Regeringen finner inte skil att nu avvika
fran denna. Nagon sirskild regel motsvarande artikel 8.2 bor séledes inte
tas in i den foreslagna lagen.
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5.11.7 Skadestand och rittegiang

Regeringens forslag: Lagen ska pa samma sitt som den nuvarande
lagen vara skadestandssanktionerad.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation ska inte med stéd av
lagen kunna kridva skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbets-
tagarorganisation.

Mal om tillampningen av lagen ska, i den mén tvisten avser for-
héllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, handliggas enligt
lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister. I saddant fall ska
Arbetsdomstolen vara forsta domstol.

Vid tillimpningen av vissa bestimmelser ska det som sigs om
arbetsgivare gilla dven for gemenskapsforetag eller kontrollerande
foretag i en foretagsgrupp och det som sigs om arbetstagar-
organisation gélla dven for ett europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas
forhandlingsdelegation eller andra organ for information till och sam-
rdd med arbetstagare.

Regleringen i fraga om rittegéngen ska i dvrigt vara densamma som
enligt den nuvarande lagen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med undantag for vissa
fortydliganden och redaktionella justeringar med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Tjdinstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation och Privattjdnstemannakartellen &r
positiva till férslaget om éndring av réttegdngsbestammelsen. Stockholms
tingsrdtt papekar att forslaget bland annat innebédr att tingsritten kan
komma att handldgga tvister om skadestand pa grund av lagen mellan
arbetsgivare och/eller arbetsgivarorganisationer. Ovriga remissinstanser
har inte nidgra synpunkter pa forslagen.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt det nya direktivets artikel 11,
som dr oforidndrad, ska medlemsstaterna se till att de som aldaggs skyldig-
heter enligt direktivet uppfyller dessa och att lampliga atgirder foreskrivs
om bestdmmelserna inte f6ljs. Det anges att de sirskilt ska sdkerstilla att
det finns relevanta administrativa eller rattliga forfaranden for att se till
att skyldigheterna till foljd av direktivet uppfylls.

Enligt regeringens uppfattning bor sanktionssystemet i den nya lagen
dven i fortsittningen ansluta till radande system inom svensk arbetsritt,
det vill siga med skadestand som paféljd for brott mot lagen och de avtal
som ingas i enlighet med denna. Bestimmelser som i huvudsak mot-
svarar bestimmelserna i den nuvarande lagen bor foljaktligen inforas i
den nya lagen. Regeringen anser att det pa samma sétt som i lagen om
arbetstagares medverkan vid griansdverskridande fusioner och lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag bor tydliggéras i lagtexten att
skadestandsskyldighet kan komma i fraga dven vid brott mot tystnads-
plikten. Det &r vidare lampligt att klargora att rétten till skadestdnd inte
omfattar interna tvister mellan arbetstagare och/eller arbetstagar-
organisationer. Med arbetstagarorganisationer bor likstéllas europeiska
foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller andra organ for
information till och samrdd med arbetstagare. En sédan reglering bor
darfor inforas i den nya lagen. Stockholms tingsrdtt papekar att forslaget
torde innebdra att det kan forekomma tvister om skadestdnd pa grund av
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lagen mellan arbetsgivare  och/eller  arbetsgivarorganisationer.
Regeringen konstaterar att det ar riktigt att det kan forekomma tvister
mellan foretag eftersom direktivet ger upphov till vissa forpliktelser
mellan foretag nér det géller information till arbetstagare. Det kan vara
lampligt att i det i dessa fall finns en mojlighet att forplikta en forsumlig
part att betala skadestand. I dessa sillsynta fall bor en tillimpning av de i
paragrafen ndimnda skadestandsreglerna i medbestimmandelagen kunna
komma i fraga, 4ven om det mera séllan torde finnas forutsittningar att
utddoma allméint skadestdnd. Héarutover bor regeln om att eventuell
skadestandsskyldighet kan gilla gentemot berérd arbetstagarorganisation
for det fall det inte finns négot foretagsrdd eller ndgon forhandlings-
delegation som kan fora talan fortydligas.

Réttegdngsreglerna i den nuvarande lagen innebir att tvister enligt
lagen ska handldggas enligt lagen (1974:371) om réttegédngen i arbets-
tvister, forkortat arbetstvistlagen. Arbetsdomstolen &dr forsta domstol i
mal enligt lagen. Det far formodas att tanken med denna regel var att de
tvister som kan bli aktuella &r tvister mellan arbetsgivare och arbetstagare
eller deras organisationer. Arbetsdomstolen har dock i ett mal enligt den
nuvarande lagen, dédr bade kédrande och svarande var foretag, slagit fast
att domstolen var behorig trots att det inte var fraga om en arbetstvist, se
AD 2007 nr 41. Mot bakgrund av Arbetsdomstolens beslut i detta mal
har regeringen 1 ett tidigare lagstiftningsdrende konstaterat att denna
forumbestdmmelse och motsvarande bestimmelser i vissa andra lagar
kan behova ses over, prop. 2007/08:20 s. 90 f. Regeringen finner pa
samma sidtt som Tjdnstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation och Privattjinstemannakartellen det
lampligt att i samband med genomférandet av det nya direktivet tydlig-
gora att de tvister som ska handldggas av Arbetsdomstolen ska vara
arbetstvister, det vill sdga tvister som ror forhéllandet mellan arbets-
givare och arbetstagare. Som Stockholms tingsrétt konstaterat innebér
detta att tvister som inte ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare ska provas av tingsritten nér detta foljer av de allménna bestdm-
melserna. Se kapitel 6 angdende forslag om motsvarande dndringar i
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ samt lagen om arbetstagares medverkan
vid griansoverskridande fusioner.

I 6vrigt bor det i den nya lagen — liksom i den nuvarande lagen — finnas
stadganden om att vid tillimpningen av arbetstvistlagen och med-
bestimmandelagen ska det som ségs om arbetsgivare gilla dven for
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp och
det som sdgs om arbetstagarorganisation gélla &ven for ett europeiskt
foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation och andra organ for
information till och samrad med arbetstagare samt att det som sigs om
kollektivavtal ska gélla dven for avtal som avses i den foreslagna lagen.

Vidare bor bestimmelsen i den nuvarande lagen som anger att mal om
tillimpningen av bestimmelsen om tystnadsplikt ska handlaggas skynd-
samt finnas i den nya lagen.

Reglerna i medbestimmandelagen om forhandling innan réttegédng bor
i den nya lagen goras tillimpliga pd samma sdtt som i den nuvarande
lagen. Det bor inte kunna komma i fraga att tillampa dessa bestimmelser
i tvister mellan foretag.
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6 Andringar i annan lagstiftning

6.1 Andrade rittegingsbestimmelser i vissa lagar

Regeringens forslag: Rittegangsbestimmelserna i lagen (2004:559)
om arbetstagarinflytande i europabolag, lagen (2006:447) om arbets-
tagarinflytande i europakooperativ och lagen (2008:9) om arbets-
tagares medverkan vid gransoverskridande fusioner ska dndras sa att
det framgar att Arbetsdomstolen endast ska handldgga arbetstvister.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Tjdinstemdnnens Centralorganisation, Sveriges
Akademikers Centralorganisation och Privattjdnstemannakartellen &r
positiva till férslagen. Ingen av remissinstanserna i Gvrigt berér fragan.

Skilen for regeringens forslag: I lagen (2004:559) om arbetstagar-
inflytande i europabolag, lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i
europakooperativ och lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner anges — pa samma sétt som i lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrdd — att tvister enligt lagarna ska
handldggas av Arbetsdomstolen. Utgangspunkten for denna reglering
torde ha varit att enbart tvister mellan arbetsgivare och arbetstagare eller
deras organisationer, det vill sidga arbetstvister, skulle komma i fraga. I
ett mal mellan tva bolag enligt den nuvarande lagen om europeiska fore-
tagsrad har dock Arbetsdomstolen slagit fast att domstolen var behorig
att handldgga tvisten trots att det inte var frdga om en arbetstvist, se AD
2007 nr 41. Regeringen aviserade i prop. 2007/08:20 s. 90 f en 6versyn
av rattegangsbestimmelserna i detta avseende i samtliga nu aktuella
lagar.

I avsnitt 5.11.7 foreslas att rittegdngsbestimmelserna i den nya lagen
om europeiska foretagsrdd ska utformas sd att det tydligt framgar att
tvister enligt lagen ska handldggas av Arbetsdomstolen ndr det ar fraga
om tvister mellan arbetsgivare och arbetstagare. Regeringen anser att
motsvarande dndringar bor goras i lagarna om arbetstagarinflytande i
europabolag respektive europakooperativ och i lagen om arbetstagares
medverkan vid gransoverskridande fusioner.

6.2 Foljdandringar

Regeringens forslag: Vid inforandet av den nya lagen om europeiska
foretagsrad ska hinvisningarna i andra lagar &ndras.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna beror fragan sérskilt.

Skilen for regeringens forslag: I lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ, lagen
om arbetstagares medverkan vid grinsoverskridande fusioner och i lagen
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(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda finns hén-
visningar till den nuvarande lagen om europeiska foretagsrad. Dessa
hinvisningar bor dndras nir den lagen upphévs och den nya lagen om
europeiska foretagsrdd trader i kraft.

Regeringen vill i detta sammanhang erinra om att en ny forsakrings-
rorelselag foreslds trida i kraft den 1 april 2011. Med anledning dérav
har foreslagits en foljdandring i 2 § lagen om styrelserepresentation for
de privatanstillda, se prop. 2009/10:246 s. 538. Enligt forslaget ersitts
hanvisningar till vad som utgdr en koncern enligt nuvarande forsékrings-
rorelselagen (1982:713) av hédnvisningar till 1 kap. 11 och 12 §§ aktie-
bolagslagen (2005:551) eller 1 kap. 4 § lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar.

7 Ikrafttrddande- och overgangsbestimmelser

Regeringens forslag: Den nya lagen om europeiska foretagsrad ska
trida i kraft den 6 juni 2011, d& den nuvarande lagen om europeiska
foretagsrad ska upphora att gilla. Den upphévda lagen ska dock, med
undantag for reglerna om skadestand och réttegéng, fortsatt gélla for
gemenskapsforetag och foretagsgrupper med vissa typer av avtal.

Dérutover ska vissa overgangsregler gilla.

Aven i#ndringarna av rittegingsbestimmelserna och  foljd-
dndringarna med anledning av den nya lagen om europeiska foretags-
rad ska triada i kraft den 6 juni 2011.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Arbetsdomstolen papekar att artikel 16 i Europa-
parlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om
inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskaps-
foretag och grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrad med arbetstagare synes innebara att medlemsstaterna senast den 5
juni 2011 ska sétta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar nod-
vandiga for att folja vissa nya artiklar och stiller sig fragande till valet av
tidpunkt for ikrafttrddande. Ingen av remissinstanserna i Gvrigt berdr
fragorna sarskilt.

Skiilen for regeringens forslag

Tkrafitrddande

I promemorian foreslas att den nya lagen om europeiska foretagsrad ska
trdda i kraft den 6 juni 2011. Arbetsdomstolen, som sitt remissyttrande
stallt sig frdgande till den foreslagna tidpunkten for ikrafttridande, pa-
pekar att artikel 16 i Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG
av den 6 maj 2009 om inrédttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande 1 gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrad med arbetstagare, férkortat det nya direktivet,
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synes innebira att medlemsstaterna senast dagen dessforinnan, det vill
sdga den 5 juni 2011, ska sétta i kraft de lagar och andra forfattningar
som &dr nddvindiga for att folja vissa nya artiklar.

Artikel 16 maste lasas tillsammans med direktivets dvriga bestimmel-
ser, sdrskilt artiklarna 14, 17 och 18. I artikel 17 anges att radets direktiv
94/45/EG av den 22 september 1994 om inrdttandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrdd med arbetstagare,
forkortat direktiv 94/45/EG eller det nuvarande direktivet, ska upphora
att gilla fran och med den 6 juni 2011. I artikel 18 stadgas att de
bestimmelser som inte ndmns i artikel 16 ska bdrja tillimpas frén och
med den 6 juni 2011. Av artikel 14 framgar darutdver att parterna under
perioden mellan den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011 har mojlighet att
triffa avtal som undantas frdn den nya regleringen. Hérav foljer att
avsikten &r att det nya direktivets regler ska borja tillimpas fran och med
den 6 juni 2011. I detta sammanhang kan dven nimnas att det i samband
med den av Europeiska kommissionen inrdttade arbetsgruppens arbete
framhéllits vikten av att samtliga medlemsstater genomfor det nya
direktivets bestimmelser s& att de nya bestimmelserna kan trdda i kraft
den 6 juni 2011. Den nya lagen om europeiska foretagsrad bor folj-
aktligen trdda i kraft den 6 juni 2011. Fran och med samma tidpunkt bor
den nuvarande lagen, lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad, upp-
hora att gélla.

Aven idndringarna i friga om rittegangsbestimmelserna i lagen
(2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag, lagen (2006:477) om
arbetstagarinflytande i europakooperativ och lagen (2008:9) om arbets-
tagares medverkan vid grénsoverskridande fusioner samt foljd-
andringarna med anledning av den nya lagen i ndmnda lagar och i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstéllda bor trada i
kraft vid samma tidpunkt.

Overgdngsbestimmelser

Enligt artikel 14.1 sista stycket i det nya direktivet ska den nationella
lagstiftning som genomfor det nuvarande direktivet fortsitta att gilla for
vissa gemenskapsforetag eller foretagsgrupper. Det géller foretag och
foretagsgrupper som har avtal enligt artikel 6 i direktiv 94/45/EG. Forut-
sittningen &r att sddana avtal ingas under perioden mellan den 5 juni
2009 och den 5 juni 2011 eller att befintliga avtal ses 6ver under denna
period. Om ett sadant avtal senare férnyas, ska gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen dven i fortsittningen undantas frén de nya reglerna.

Den foreslagna lagen bor foljaktligen foreskriva att den nuvarande
lagen ska gilla dven efter den 5 juni 2011 for gemenskapsforetag och
foretagsgrupper med sédana avtal. Regeringen anser emellertid att det &r
lampligt att de &ndringar som i denna lagradsremiss foreslas betraffande
de nuvarande reglerna om skadestdnd och rétteging tillimpas dven pa
dessa foretag och foretagsgrupper.

Regeringen konstaterar att vissa situationer vid dvergéngen fran den
nuvarande lagen till den foreslagna nddvindiggoér vissa praktiskt
tillimpbara overgingsregler. Det &r inte rimligt att krdva att férhand-
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lingar om inrdttande av ndgon form av informations- och samrads-
forfarande ska borja om for det fall en forhandlingsdelegation for arbets-
tagarna bildats enligt den nuvarande lagen och forhandlingarna inte
hinner avslutas innan den foreslagna lagen trdder i kraft. Det é&r
lampligare att forhandlingsdelegationen kan fortsétta sitt arbete, men att
den ska gora det enligt den nya lagens regler. De gemenskapsforetag och
foretagsgrupper som tillimpar den nuvarande lagens regler om vad som
ska gilla om avtal inte triffas bor vid den foreslagna lagens ikraft-
tradande direkt overga till att tillimpa motsvarande bestimmelser i den
lagen. Det dr dock inte rimligt att ett europeiskt foretagsrad som inréttats
enligt 24 § i den nuvarande lagen vid den nya lagens ikrafttrddande maste
goras om i enlighet med de nya reglerna for foretagsradens sammansétt-
ning. Lampligare ar att det befintliga foretagsridet tillats verka till dess
att det dnda ska prova sin sammansittning enligt de nya reglerna, se
avsnitt 5.10.2.

8 Konsekvenser

Bakgrund

Forslagen i denna lagradsremiss syftar i forsta hand till att genomfora
Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009
om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrad med arbetstagare, forkortat det nya direktivet. Forslagen
ror vissa typer av foretag, se vidare nedan. Trots att det nya direktivet
inte medfor storre forandringar i sak foreslas att lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad, forkortat den nuvarande lagen, ska ersittas av en
ny lag om europeiska foretagsrad eftersom detta bedoms leda till en tyd-
ligare reglering jaimfort med om &@ndringarna gors i den nuvarande lagen,
se avsnitt 5.1.

Alternativa losningar, m.m.

Det nya direktivet innehéller regler som saknas i svensk rétt. En anpass-
ning av denna maste foljaktligen goras.

Direktivet kan genomforas antingen genom forfattning eller kollektiv-
avtal. Det far anses att de bada alternativen ur kostnadssynpunkt &r
tdmligen likvérdiga. Oavsett regleringsform maste bestimmelserna i det
nya direktivet efterlevas.

Efter samrdd med arbetsmarknadens parter har konstaterats att forut-
sattningar saknas for genomforande i kollektivavtal. Genomforandet
maste alltsa ske i forfattning. Som ndmnts bedéms en ny lag medfora en
tydligare reglering jamfort med att dndra i den nuvarande lagen.

Som huvudprincip géller att den foreslagna lagen har utformats sé att
den inte avviker fran eller gér langre 4n det nya direktivet. I vissa fall har
undantag gjorts ndr det giller bestimmelser i den nuvarande lagen, till
exempel i fraga om enskilda mdten. I vissa avseenden ar direktivet inte

90



tydligt eller saknar bestimmelser. I sddana fall har forslagen utformats
med hénsyn till reglernas praktiska tillimpbarhet.

ILO-konsekvenser

Forslagen i lagrddsremissen bedoms vara forenliga med Sveriges
ataganden under Internationella arbetsorganisationen (ILO), till exempel
konvention nr 135 om arbetstagarrepresentanters skydd inom foretaget
och étgéirder for att underlétta deras verksambhet, se d&ven avsnitt 5.1.

Kostnadsmdssiga och andra konsekvenser

Forslagens péverkan pa foretag i ekonomiska och andra avseenden
beskrivs nedan under sirskilda rubriker. Eftersom forslagen i praktiken
endast ror foretag far det inga konsekvenser for offentlig sektor eller for
statsfinanserna. Inte heller kan de antas fa nagra effekter pé arbets-
marknad, sysselsittning eller i samhéllsekonomiskt hénseende i 6vrigt.

I socialt hdanseende kan forslagen forvéntas ha positiva effekter genom
att mojligheterna for arbetstagarna till information och samrad i de fore-
tag och foretagsgrupper som omfattas av den foreslagna lagen forbattras.
Forbattringarna bestar i ett tydligare regelverk, battre mdjligheter till
enskilda moten for arbetstagarnas forhandlingsdelegation (i samband
med vilka mSten man ocksé ska ha tillgang till nodvandiga kommunika-
tionsmedel) samt rétt till utbildning for ledamdter i forhandlings-
delegationen och det europeiska foretagsradet. Forslagen kan ocksé med-
fora forbattringar ur jamstalldhetssynpunkt eftersom den foreslagna lagen
foreskriver att ett avtal om inrdttande av ett europeiskt foretagsrdd ska
behandla frdgan om foretagsradets sammanséittning, vilken ska vara
avvigd med avseende pa bland annat kon.

Forslagen som innebér att Arbetsdomstolen i fortséttningen endast
kommer att vara behdrig att handldgga arbetstvister kommer att medfora
obetydliga eller hogst marginella konsekvenser for allménna domstolar
eftersom antalet mal som kommer att handliggas av annan domstol
kommer att vara mycket begrénsat. Det kan séledes inte antas att de all-
manna domstolarna kan behdva négra ytterligare resurser for detta.

Miljomaéssigt torde den foreslagna lagen inte fa nagra konsekvenser.

Ndrmare om vilka som berérs av regleringen

Reglerna ska endast gilla foretag (s& kallade gemenskapsforetag) och
foretagsgrupper med minst 1 000 anstéllda inom EES och med minst 150
anstdllda i var och en av minst tvd EES-stater. Eftersom grinserna for
antalet anstéllda inte dndras kommer samma slags foretag och foretags-
grupper som omfattas av den nuvarande lagen att omfattas av den fore-
slagna lagen. Reglerna ska gélla oavsett bransch. Inte heller i detta
avseende medfor den foreslagna lagen nagot nytt.

Gemenskapsforetag och foretagsgrupper med vissa typer av avtal
kommer endast att omfattas av den foreslagna lagen i begrinsad omfatt-
ning, se avsnitt 5.4. For vissa av dessa foretag innebar forslaget att de
fortsatt ska tillimpa bestimmelserna i den nuvarande lagen — med
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undantag for vissa bestimmelser — dven efter det att denna ersatts av den
foreslagna lagen, se avsnitt 5.4 och 7.

I den konsekvensanalys (SEC[2008]2166) som Europeiska
kommissionen presenterade i samband med att forslaget till nytt direktiv
overlamnades till Europaparlamentet och Europeiska unionens rad redo-
visas hur manga foretag i de olika EES-staterna som omfattas av det nu
géllande direktivet, radets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994
om inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrad med arbetstagare. Enligt dessa uppgifter (som avser liaget 2006)
omfattas 120 foretag med séte i Sverige av direktivet. Av dessa har 57
europeiska foretagsrad. Antalet foretag som omfattas av direktivet med
verksamhet i Sverige uppskattades till cirka 780. Foretagsrdd hade
inrdttats i drygt 410 av dessa foretag. Enligt uppgift frin kommissionen
ar det oerhort séllsynt att foretagsrdd kommer till stdind genom tillimp-
ning av direktivets tilliggsbestimmelser. Nistan alla foretagsrdad har
enligt kommissionen inréttats genom avtal.

Sett 6ver hela EES ar det enligt kommissionen vanligast med foretags-
rad inom industrin (verkstads- eller kemisektorerna). Det dr dven relativt
vanligt inom till exempel hotellndringen och byggsektorn.

Eftersom tillimpningsomréadet inte foreslds dndrat kan formodas att
ungefdr samma antal foretag i princip kommer att omfattas av de regler
som foreslds gélla fran och med den 6 juni 2011. Eftersom den fore-
slagna lagen inte annat &n i vissa begridnsade avseenden ska gilla for
foretag och foretagsgrupper som redan har avtal om europeiska foretags-
rad eller ndgot annat forfarande for information till och samrdd med
arbetstagarna, kommer emellertid de foreslagna reglerna i praktiken
sannolikt att fa en direkt paverkan pé ett langt farre antal foretag. Det ar
dessutom inte bara de foretag som redan har avtal som gor att antalet
paverkade foretag blir lagre. Det finns ocksé en mdjlighet for de foretag
som under perioden mellan den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011 ingér
avtal enligt de nu géllande reglerna att i huvudsak std utanfér den fore-
slagna lagen. Det bor ocksa erinras om att en skyldighet for foretagen att
inleda forhandlingar om inréttande av ett foretagsrad eller ndgot annat
forfarande for information till och samrad med arbetstagare forutsétter
antingen att foretaget sjdlvt eller arbetstagarsidan tar initiativ dértill. Hur
ménga foretag som mot denna bakgrund i praktiken kommer att pdverkas
av de foreslagna reglerna &r omojligt att sdga. Det kan dock formodas att
paverkan blir forhallandevis begransad.

Administrativa kostnader for foretagen

Lagen om europeiska foretagsrdd ingick inte i Nuteks, numera
Tillvaxtverket, métningar av foretagens administrativa kostnader. Nagon
beddmning av om den nuvarande lagen genererar nigra administrativa
kostnader for berorda foretag har saledes inte gjorts. Ladmplig jaimforelse-
grund i Tillvaxtverkets databas Malin saknas.

Kravet pa overlimnande av nddvindig information till arbetstagarna
for att dessa ska kunna bedéma om forhandlingar om inréttande av ett
europeiskt foretagsrdd eller ndgot annat informations- och samrads-
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forfarande ska kunna inledas preciseras i den foreslagna lagen jamfort
med den nuvarande. Det dr dock inget principiellt nytt utan snarast en
kodifiering av vad som till f6ljd av EU-domstolens domar redan kan
sdgas gilla, se avsnitt 5.6.2. I vad mén detta krav kan generera ytterligare
administrativa kostnader &r svart att bedoma. Klart &r att det inte innebér
nagra ytterligare kostnader i de foéretag som redan har en ordning for
information och samrad, annat &n om en omstruktureringssituation stéller
krav pé nya forhandlingar.

Det foreslas att foretag ska informera relevanta europeiska organisa-
tioner for arbetsgivare och arbetstagare om att forhandlingar om in-
rittande av ett europeiskt foretagsrad eller ndgot annat informations- och
samradsforfarande har inletts. Information ska ocksd enligt forslaget
lamnas om sammansittningen av arbetstagarnas forhandlingsdelegation.
Detta ar ett nytt krav som i princip kan fOrvintas generera vissa
administrativa  kostnader. Att  gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp ska ha vetskap om forhand-
lingsdelegationens sammansittning dr emellertid inget nytt. Det méste de
ha redan nu for att till exempel kunna kalla till méten. Det nya ar att
information om detta och om att férhandlingar inleds dven ska ldmnas till
relevanta partsorganisationer pa EU-niva. Till den arbetsgrupp som
kommissionen inrdttat for att diskutera genomférandet av det nya
direktivet har parterna pad EU-niva, det vill sdga Europeiska Fackliga
Samorganisationen och Businesseurope, meddelat att de &r Gverens om
att det dr foretagen som bor ldmna denna information. Parterna har dock
framhallit att detta forfarande bor goras sa enkelt som mojligt. Avsikten
ar att det pa EU-niva endast ska finnas en kontaktpunkt for arbetstagar-
organisationerna och en for arbetsgivarorganisationerna. Dessa kontakt-
punkter ska sedan formedla informationen vidare till berdrda organisa-
tioner. Den administrativa kostnaden for foretagen for detta informa-
tionslamnande kan dérfor forvintas bli forsumbar. Ett alternativ hade
varit att lata arbetstagarsidan genom forhandlingsdelegationen se till att
de curopeiska organisationerna far denna information. Eftersom parterna
pa EU-niva &r overens om att skyldigheten bor vila pa foretagen och
eftersom en sédan 16sning torde vara mest dndamélsenlig och dessutom
endast leda till mycket begransade kostnader, foreslas i denna lagrads-
remiss att skyldigheten bor vila pa foretagen. Det bor ocksé framhéllas
att bestimmelsen inte innebdr ndgra ytterligare kostnader i de foretag
som redan har en ordning for information och samrad, annat 4n om en
omstruktureringssituation stiller krav pé nya forhandlingar.

Vidare foreslas att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget i en foretagsgrupp ska informera berérda verksamheter eller foretag
om forhandlingsmoéten och om forhandlingsdelegationens sammansétt-
ning. Aven detta krav skulle i och for sig kunna téinkas leda till administ-
rativa kostnader. Det fir dock férmodas att sadan information ldmnas
redan idag. Att berdrda verksamheter eller foretag halls informerade om
sddana forhandlingsmoten samt vilka arbetstagarrepresentanter som
deltar torde vara en sjdlvklarhet i de flesta foretag och foretagsgrupper.
Aven hir giller naturligtvis att bestimmelsen inte kommer att paverka
foretag och foretagsgrupper som redan har en ordning for information
och samrad, annat &n om en omstruktureringssituation stéller krav pa nya
forhandlingar.
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Andra kostnader for foretagen

Fore och efter motena med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget 1 foretagsgruppen ska arbetstagarnas forhandlingsdelegation
enligt forslaget ha rétt till enskilda méten. Vid sddana méten ska arbets-
tagarna ha ratt att fa tillgdng till nddviandiga kommunikationsmedel.
Bestimmelsen ar ny och foljer av det nya direktivet. Redan enligt
géllande bestammelse ska dock foretaget béra alla kostnader i samband
med forhandlingarna. Den precisering som foljer av det nya direktivet
kan ddrmed inte forvéntas leda till ndgra ndmnvérda utdkade kostnader.
Dessutom giller att inte heller denna bestdmmelse far ndgra konsekven-
ser for de foretag som redan har en ordning for information och samrad,
annat 4n om en omstrukturering stéller krav pa nya férhandlingar.

Vidare foreslds att ledamoter i forhandlingsdelegationen och det
europeiska foretagsriddet ska ha ritt till utbildning med bibehallna an-
stillningsforméner. Redan enligt nuvarande regler har dessa arbetstagare
ratt till nddvandig ledighet med bibehéllna anstdllningsforméner for att
fullgéra sina uppdrag. Det nya dr att foretaget ges ett ansvar for att
arbetstagarrepresentanterna far utbildning. Kommissionen bedémer i sin
konsekvensanalys (SEC[2008]2166) att ungefar en femtedel av de fore-
tag som omfattas av reglerna inte tillhandahaller nagon sérskild utbild-
ning for sina arbetstagarrepresentanter. Inférandet av en sddan skyldighet
skulle ddrmed leda till en utdkad kostnad for sadana foretag. Den nya
bestimmelsen kan alltsd forvintas leda till vissa dkade kostnader dven
for svenska foretag i den man utbildning inte redan tillhandahalls. Fore-
tag och foretagsgrupper med avtal som gor att de i huvudsak inte om-
fattas av den foreslagna lagen paverkas dock inte.

For de foretag och foretagsgrupper som, efter att ndgon av parterna har
tagit initiativ till forhandlingar, inte traffar avtal om inréttande av ett
europeiskt foretagsrdd eller ndgot annat informations- och samrads-
forfarande foreslas vissa bestimmelser bli gillande. Denna systematik
finns redan i den nuvarande lagen. Bland dessa bestammelser dr en nyhet
att det alltid ska finnas ett arbetsutskott, som ska ha mojlighet att 16pande
bedriva sin verksamhet. Avsikten &r att arbetsutskottet ska kunna svara
for kontinuitet och samordning av foretagsradets verksamhet. Detta
skulle i princip kunna medfora vissa Okade kostnader. Eftersom de
befintliga foretagsrdden s& gott som uteslutande har inréttats genom av-
tal, vilket gor att reglerna om vad som ska gélla om avtal inte tréffas inte
blir tillampliga, formodas emellertid denna bestimmelse inte leda till
nagra nidmnvirda kostnadsokningar. Enligt uppgift fran arbetsmark-
nadens parter i Sverige inrdttas for Ovrigt arbetsutskott regelmaissigt
enligt avtalen om europeiska foretagsrad.

Paverkan pa konkurrensforhdllanden

De foreslagna reglerna beddms inte fa nagon paverkan pa foretagens
konkurrensforhéllanden. De péaverkar alla berdrda foretag pa samma sitt.
Bestdmmelser motsvarande dem som foreslas i denna lagradsremiss ska
genomforas i alla EES-stater.
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9 Forfattningskommentar
9.1 Forslaget till lag om europeiska foretagsrad

Lagens innehéll och syfte

1§

I lagens inledande paragraf anges lagens huvudsakliga innehall.
Bestammelsen motsvarar delvis artikel 1.1-1.3 i Europaparlamentets och
radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrdttande av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och samrdd med
arbetstagare, forkortat det nya direktivet.

Motsvarande bestimmelse fanns i 1 § lagen (1996:359) om europeiska
foretagsrad, forkortat 1996 ars lag, med det undantaget att det numera
fortydligats att informationen till och samradet med arbetstagarna ska
avse griansoverskridande fragor.

Vad som ska anses vara en griansoverskridande fraga framgér av 3 §.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.2.

2§

I paragrafen redogors nérmare for lagens syfte. Vidare uttrycks vissa for
lagen grundlédggande principer.

Gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen ska kunna fatta beslut pa
ett effektivt sétt. Information ska ldamnas och samrad ska ske pé ett sitt
som gor det meningsfullt. Detta innebér bland annat att det ska ske innan
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen fattar beslut.

Paragrafen motsvarar artikel 1.2 andra meningen, 2.1 f och 2.1 g i det
nya direktivet.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.2.

Definitioner

3§

I paragrafens forsta stycke definieras vissa av lagens centrala begrepp.

1 forsta strecksatsen definieras EES-stater. I 1996 ars lag anvindes
begreppet EES-lander i stéllet for EES-stater. Det nya direktivet har
antagits av EU:s medlemsstater. Det har ocksa antagits inom EES. Med
EES-stater avses saledes dven de stater som utdver EU-staterna ingatt
EES-avtalet, det vill sdga Norge, Island och Liechtenstein.

Andra strecksatsen och dess definition av ordet foretag har ingen direkt
motsvarighet i det nya direktivet.
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I tredje strecksatsen definieras gemenskapsforetag. Den motsvarar del-
vis artikel 2.1 a i det nya direktivet.

1 fjdrde strecksatsen definieras kontrollerade foretag. Den motsvarar
artikel 3.1 i1 det nya direktivet.

I femte strecksatsen definieras kontrollerat foretag. Den motsvarar
artikel 3.1 i det nya direktivet. Begreppet kontrollerat foretag definieras i
1996 ars lag indirekt genom definitionen av kontrollerande foretag.

I sjdtte strecksatsen definieras foretagsgrupp. Den motsvarar artikel
2.1 b i det nya direktivet.

I sjunde strecksatsen definieras gransoverskridande fraga. Den mot-
svarar artikel 1.4. For att avgora om en fraga ar gransoverskridande bor
man se till vilka konsekvenser eller mojliga foljdverkningar ett beslut i
en friga far. Hirav foljer att det ofta kan vara av betydelse pa vilken niva
i gemenskapsforetaget eller fOretagsgruppen ett beslut fattas. Som
exempel pa gransoverskridande frigor dr frdgor som, oberoende av
antalet medlemsstater som berors, dr viktiga for den europeiska arbets-
styrkan pd grund av de konsekvenser den kan fa eller som innefattar
overforingar av verksamhet mellan medlemsstaterna.

Forutom definitionen av grénsoverskridande fraga och kontrollerat
foretag aterfinns motsvarande definitioner i 3 § 1 1996 ars lag.

I andra stycket anges att det d&ven i 7 och 13—16 §§ finns bestimmelser
om kontrollerande foretag.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.3.

Lagens tillimpningsomrade

4§

Av paragrafens forsta stycke framgar vilka gemenskapsforetag och fore-
tagsgrupper som omfattas av lagen.

Andra stycket innehaller en bestimmelse om hur antalet arbetstagare
ska beréknas.

Paragrafen motsvarar artikel 2.1 a, 2.1 ¢ och 2.2 i det nya direktivet.
Motsvarande bestimmelse fanns i 4 § i 1996 ars lag med undantag for
vissa redaktionella &dndringar.

I 3 § definieras gemenskapsforetag och foretagsgrupp.

Bestammelsen behandlas i avsnitt 5.4.

5§

Enligt forsta stycket giller lagen nir gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har sitt séte i Sverige.

I andra stycket anges nir den svenska lagen ska gilla om gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp inte har sitt
site inom EES. I saddana fall ska enligt 6 § den filial eller det foretag i
Sverige som gor lagen tillamplig fullgéra de skyldigheter som géller for
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag enligt lagen.

Av tredje stycket framgar att bestimmelserna om hur arbetstagar-
representanter fran Sverige ska utses, om skydd for arbetstagar-
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representanter samt om informationsskyldighet for filialer och
kontrollerade foretag i Sverige géller oavsett var gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har sitt séte.

En liknande bestimmelse fanns i 5 § i 1996 ars lag. Paragrafen mot-
svarar artikel 4.2 och 4.3 i det nya direktivet.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.4.

6§

I paragrafen pekas ut den filial eller det foretag i Sverige som ska ansvara
for forpliktelserna i lagen i de fall d4 gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i foretagsgruppen inte finns inom EES och
svensk lag ska tillampas.
Paragrafen bygger pa artikel 4.2 och 4.3 i det nya direktivet. En lik-
nande bestimmelse fanns i 5 § andra och tredje styckena i 1996 ars lag.
Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.4.

7§

Bestammelsen avser situationer d& fOretagsstrukturen &r sddan att ett
gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag dven ar ett kontrollerat
foretag och det foretag som dr kontrollerande foretag i forhallande till
detta har sitt sdte inom EES. I sddana fall ska forpliktelserna for gemen-
skapsforetag eller kontrollerande foretag enbart gélla for det foretag som
pa den hogsta nivan dr kontrollerande foretag i foretagsgruppen. Det ar
alltsa enbart pad den nivdn som det efter ett initiativ enligt 19 § och da
forutséttningarna i 20 eller 21 § &r uppfyllda uppkommer skyldighet att
inleda forhandlingar om ett avtal om ett europeiskt foretagsrdd och dér
37-52 §§ blir tillimpliga for det fall parterna inte lyckas enas om nagot
sadant. Detta hindrar naturligtvis inte att parterna i avtal kommer 6verens
om att ett samradsforfarande ska inréttas d&ven pa andra nivéer inom en
foretagsgrupp. Nagon direkt motsvarighet till bestimmelsen fanns inte i
1996 ars lag, men fragan ber6rs i prop. 1995/96:163 s. 41 och 58 f. Para-
grafen motsvarar artikel 1.5.
Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.4.

Undantag for vissa gemenskapsforetag eller foretagsgrupper

8§

Enligt forsta stycket ska enbart lagens skadestinds- och réttegangs-
bestimmelser gélla for ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp som
har ett avtal som faller in under nagon av punkterna 1-3.

Punkterna 1 och 2 avser gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som
undantas pa samma sitt som fran 1996 ars lag enligt 6-6 b §§, jamfor
prop. 1999/2000:16 s. 14 f och 18 f. I forhallande till bestimmelserna i
1996 ars lag har en redaktionell &ndring gjorts genom att innehéllet i 6
och 6 a §§ har forts samman i punkten 1. Nagon &ndring i sak ar dock
inte avsedd.
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Punkten 3 avser gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som ingatt
ett nytt avtal enligt 21 eller 22 § i 1996 ars lag ndgon gang under perio-
den fran och med den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 eller som
under angiven tid fornyat ett avtal som tidigare ingatts enligt samma lag.
Av punkten 2 i Overgdngsbestimmelserna foljer att 1996 ars lag om
europeiska foretagsrad i Ovriga delar ska gélla for dessa foretag eller
foretagsgrupper.

Av andra stycket framgéar att de foretag och foretagsgrupper som
undantas enligt forsta stycket omfattas av lagens regler om ny férhand-
ling om ett avtal om ett europeiskt foretagsradd eller nagot annat for-
farande for information till och samrdd med arbetstagare i gréns-
overskridande fragor vid en vésentlig omstrukturering. En vésentlig om-
strukturering kan till exempel vara en fusion, ett forvérv eller en delning.

Nér dessa foretag eller foretagsgrupper blir foremal for en viasentlig
omstrukturering géiller 1, 4-7 och 9-11 §§ om lagens tillimpnings-
omrade, 12§ om avvikelser genom kollektivavtal, 13-16 §§ om
kontrollerande foretag, 17 §§ om fOretagets ansvar, 18 § om Over-
lamnande av information, 19 och 21 § om begéran om férhandlingar, 22—
26 §§ om forhandlingsdelegation for arbetstagarna, 27-32 §§ om for-
handlingar med mera, 33 och 34 §§ om avtal, 35 och 36 §§ om huruvida
de sarskilda reglerna for fall da avtal inte ingés ska tillimpas, 53 § forsta
stycket om forhandlingsdelegationens réttskapacitet, 55 § om ordning for
information och samrad under pagéende forhandlingar, 56 § om skydd
for arbetstagarrepresentanter samt 58 § om tystnadsplikt.

Av 21 § andra stycket framgér att lagens regler om nya forhandlingar
vid vdsentliga omstruktureringar inte ska gélla, om vad som ska gilla i en
sadan situation regleras i ett eller flera inte motstridiga avtal om in-
formation och samrad i gransdverskridande frdgor som omfattar samtliga
arbetstagare inom EES i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen.

Nér lagens regler om nya forhandlingar &r tillimpliga pa de foretag
som omfattas av forsta stycket har dessa foretag, pa samma sédtt som
Ovriga foretag som omfattas av lagen, en skyldighet att verka aktivt for
inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller nadgot annat forfarande for
information och samrad enligt 17 § och att lamna information enligt 18 §.
Av hénvisningen till 55 § foljer att under de pagdende foérhandlingarna
om ett nytt avtal ska tidigare avtal om information och samrad fortsétta
att gélla med de anpassningar som partarena enas om. Av hénvisningen
till 1 § foljer att ett avtal som i dessa fall ingas enligt 33 eller 34 §, pa
samma sétt som i Ovriga fall d4 sddana avtal ingas, ska avse gréins-
overskridande fragor.

Av hinvisningen till 29 § foljer att arbetstagarnas forhandlings-
delegation kan besluta att avsta fran att forhandla om ett avtal eller att
avbryta sddana forhandlingar. Om forhandlingsdelegationen fattat ett
sédant beslut, ska enligt 36 § inte bestimmelserna i 37-52 §§ gélla. Efter
ett sadant beslut har arbetstagarna enligt 29 § andra stycket forst efter tva
ar rdtt att gora en ny forhandlingsframstéllan.

Hanvisningen till 35 § innebér bland annat att en omférhandling pa
grund av en visentlig omstrukturering kan fortgd som lidngst i tre ar.
Daérefter giller 37-52 §§ och foretaget eller foretagsgruppen undantas
inte langre fran lagen regler.
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Av tredje stycket foljer att ett foretag eller en foretagsgrupp med ett
avtal enligt forsta stycket kan fornya avtalet och fortsatt vara undantaget
fran lagens regler pd samma sitt som tidigare.

Att ett avtal fornyas kan innebéra att parterna kommer verens om att
avtalet ska fortsdtta att gilla ofordndrat. Det kan dven innebéra att
parterna kommer Overens om att dndra flera bestimmelser mer eller
mindre ingripande. Det kan dven innebéra att avtalet fornyas sa att det
4ndras i grunden. Aven sidana avsevirt fordndrade avtal kan medfora att
lagen i dess helhet inte blir tillimplig. En forutsittning maste dock vara
att parterna dr 6verens om det, jAmfor prop. 1995/96:163 s. 29 f.

Om ett avtal enligt forsta stycket 16per ut eller av annan anledning
upphdr att gélla utan att fornyas, ska lagen i dess helhet gilla for fore-
taget eller foretagsgruppen. Om nya forhandlingar har inletts med anled-
ning av en viasentlig omstrukturering, kan bestimmelserna i 37-52 §§ bli
tillimpliga enligt de forutsattningar som anges i 35 §. Om ett avtal enligt
forsta stycket upphor att gédlla utan att nagra forhandlingar pagér, blir
konsekvensen av att lagen i dess helhet blir tillimplig att gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget efter eget initiativ eller pa
begdran av arbetstagarsidan ska inleda forhandlingar, en foérhandlings-
delegation inrittas och att forhandlingar kan pégé som langst i tre ar.

Paragrafen motsvarar artikel 14 i det nya direktivet.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.4.

Europabolag

9§

I paragrafen regleras forhéllandet mellan denna lag och lagen (2004:559)
om arbetstagarinflytande i1 europabolag. Bestimmelsen motsvarar i
huvudsak 8a§ i 1996 ars lag, se prop. 2003/04:122 s.92 och 123.
Paragrafen genomfor delvis artikel 13.1 i radets direktiv 2001/86/EG av
den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan for europabolag vad
géller arbetstagarinflytande. Ordet dotterbolag har ersatts med dotter-
foretag eftersom ett dotterforetag till ett europabolag inte behdver vara ett
bolag.
Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.4.

Europakooperativ

10§

I paragrafen regleras forhallandet mellan denna lag och lagen (2006:477)
om arbetstagarinflytande i europakooperativ. Bestimmelsen motsvarar
med undantag for vissa redaktionella dndringar 8 b § i 1996 ars lag, se
prop. 2005/06:170 s. 96 f och 137. Paragrafen genomfor delvis artikel
15.1 1 radets direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering
av stadgan for europeiska kooperativa foreningar med avseende pa
arbetstagarinflytande.
Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.4.
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Verksamhet av ideell natur eller med opinionsbildande dndamal

11§

Paragrafen innehéller ett undantag for verksamhet av viss natur eller med
visst andamal nir det géller verksamhetens méal och inriktning. Bestim-
melsen motsvarar i huvudsak 8 § i 1996 ars lag, se prop. 1995/96:163
s. 28 och 59 samt artikel 8.3 i det nya direktivet. Motsvarande bestdm-
melser finns i 3 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och 3 §
lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.4.

Avvikelser genom kollektivavtal

12 §

I paragrafen regleras mdjligheten att under vissa forutséttningar genom
kollektivavtal avvika fran lagens bestimmelser. En i sak motsvarande
bestdimmelse fanns i 7 § 1 1996 ars lag, se prop. 1995/96:163 s. 28, 29
och 59.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.5.

Kontrollerande foretag

13§

I paragrafen regleras ndr ett foretag ska anses utva ett bestimmande
inflytande ver ett annat foretag. Motsvarande bestimmelse fanns i 9 § i
1996 ars lag, se prop. 1995/96:163 s. 31, 32 och 59. Den motsvarar
artikel 3.2 och 3.3 i det nya direktivet.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.3.

14§

I paragrafen anges hur punkterna i 13 § ska rangordnas for det fall flera
foretag anses utova ett bestimmande inflytande Over ett annat foretag.
Motsvarande bestdmmelse fanns 1 10§ i 1996 é&rs lag, se prop.
1995/96:163 s. 31, 32 och 60. Vissa redaktionella dndringar har gjorts i
forhéllande till den bestimmelsen. Den motsvarar delvis artikel 3.7 i det
nya direktivet.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.3.

15§

Av paragrafen framgar att vissa investmentbolag inte ska anses vara
kontrollerande foretag. Motsvarande bestimmelse fanns i 11 § 1 1996 ars
lag, se prop. 1995/96:163 s. 31, 32 och 60. I forhéllande till den bestim-
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melsen har hénvisningen uppdaterats samt vissa redaktionella &dndringar
gjorts. Paragrafen motsvarar artikel 3.4 i det nya direktivet.
Bestammelsen behandlas i avsnitt 5.3.

16 §

Av bestimmelsen framgér att en konkursforvaltare, rekonstruktor eller
likvidator inte ska anses utdva ett bestimmande inflytande &ver ett fore-
tag. Motsvarande bestimmelse fanns i 12 § i 1996 ars lag, se prop.
1995/96:163 s.31, 32 och 60. Jamfort med 12§ 1 1996 &rs lag har
bestimmelsen dndrats pa sa sitt att den inte utttmmande upprakningen
av lagar enligt vilka en konkursforvaltare, rekonstruktor eller likvidator
kan vidta atgéarder tagits bort. Paragrafen motsvarar artikel 3.5 i det nya
direktivet.
Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.3.

Foretagets ansvar

Skyldigheten att verka aktivt for ett europeiskt foretagsrad

17§

I paragrafen slds fast att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i foretagsgruppen &r skyldigt att skapa forutsdttningar for
bildandet av ett europeiskt foretagsrad eller inférandet av nagot annat
forfarande for information och samrdd. Om foretaget inte med tillrdcklig
kraft verkar for detta kan det bli skadestdndsskyldigt. Skadestinds-
skyldigheten intrdder dock inte om reglerna i 37-52 §§ 1 stillet blir
tillimpliga, till exempel pa grund av foretagets forhandlingsvégran.

En motsvarande bestimmelse, med undantag for vissa redaktionella
andringar, fanns i 13 § forsta stycket i 1996 ars lag, se prop. 1995/96:163
s. 32 och 60. Den motsvarar artikel 4.1 i det nya direktivet.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.6.1.

Overlimnande av information infor forhandlingar

18§

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp ska enligt forsta stycket till arbetstagarna ldamna den information
som dr nddvéndig for att forhandlingar ska kunna inledas. I detta ligger
aven en skyldighet for dessa foretag att ta fram den information som
behdvs och som ska overlimnas. Den information som behdvs dr de
uppgifter som arbetstagarna behdver for att bedoma om de har ratt till
forhandlingar enligt lagen och, nir sa &r fallet, den information som de
behdver for att kunna fordela platser och inrdtta en forhandlings-
delegation for arbetstagarna. Det kan till exempel vara uppgifter om
foretagets eller foretagsgruppens struktur och hur ménga arbetstagare
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som finns inom de olika verksamheterna. Det kan dven vara namn- och
adressuppgifter pd arbetstagarrepresentanter som kan delta vid in-
rattandet av en forhandlingsdelegation. Gemenskapsforetaget ska ldmna
den aktuella informationen via en annan verksamhet i foretaget och det
kontrollerande foretaget via ett annat foretag i fOretagsgruppen om
arbetstagarna begér det.

Skyldigheten att lamna information enligt andra stycket giller for
kontrollerade foretag och filialer i Sverige. Informationen ska lamnas till
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp eller gemenskapsforetag inom
EES.

Paragrafen motsvarar artikel 4.4 i1 det nya direktivet. En liknande
bestdmmelse fanns i 13 § andra stycket i 1996 ars lag.

Bestammelsen behandlas i avsnitt 5.6.2.

Inledande av forhandlingar

19§

Enligt paragrafen far initiativ till férhandlingar enligt 20 eller 21 § tas av
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
eller skriftligen av minst 100 arbetstagare eller behdriga representanter
for dem vid minst tva verksamheter eller foretag i minst tvd EES-stater.
Det framstir som lampligt att dven foretagets initiativ till forhandlingar
tas skriftligen. Direktivet innehéller emellertid inget krav pé skriftlighet i
det avseendet.

Paragrafen motsvarar delvis artikel 5.1 och 13 forsta stycket i det nya
direktivet. En liknande bestimmelse fanns i 14 § i 1996 ars lag.

Bestammelsen behandlas i avsnitt 5.6.3.

20§

Enligt forsta stycket ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp efter ett initiativ eller en forhandlings-
framstéllan enligt 19 § inleda forhandlingar nér det uppfyller forutsatt-
ningarna i 4-6 §§ och inte dr undantaget enligt 7-11 §§. En liknande
bestimmelse fanns i 18 § 1 1996 ars lag.

Av andra stycket framgér att skyldigheten att inleda forhandlingar inte
intrdder om foretaget eller foretagsgruppen redan har ett gillande avtal
som ingatts enligt 1996 ars lag och som omfattar samtliga arbetstagare i
foretaget eller foretagsgruppen. Vissa foretag som har dldre avtal om
nagot forfarande for information till och samrdd med arbetstagare i
gransoverskridande fragor undantas enligt 8 § fran stora delar av lagens
tillimpningsomrdde och dérmed &ven frén skyldigheten att inleda for-
handlingar enligt denna paragraf. Foretag som inte undantas enligt 8 §
och som ingatt avtal enligt 1996 &rs lag ska dock inte genomfdra nya
forhandlingar om ett avtal enbart av det skilet att denna lag blir géllande.
Dessa foretag ska fortsétta att tillimpa sina sedan tidigare géllande avtal.
Skyldigheten att pabdrja forhandlingar om ett avtal enligt forsta stycket
giller inte heller for foretag som tillimpat bestimmelserna i 24-35 §§ i
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1996 ars lag. Enligt punkt 4 i dvergdngsbestimmelserna ska en foretags-
grupp eller ett gemenskapsforetag i ett sddant fall fortséttningsvis
tillimpa 37-52 §§.
Paragrafen motsvarar delvis artikel 5.1 i det nya direktivet.
Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.6.3.

21§

Enligt forsta stycket ska ett gemenskapsforetag eller kontrollerande fore-
taget i en foretagsgrupp som har en ordning for information och samréd
efter ett initiativ eller en forhandlingsframstillan enligt 19 § inleda for-
handlingar om en ny sddan ordning vid védsentliga omstruktureringar i
foretaget eller foretagsgruppen.

Av andra stycket framgar att skyldigheten att inleda nya forhandlingar
inte géller om det finns avtal som reglerar vad som ska gilla vid om-
struktureringar. Om det efter en omstrukturering finns flera avtal som har
motstridig reglering av vad som ska gélla vid omstrukturering, anses
fragan inte reglerad genom avtal vid tillimpning av forevarande bestdm-
melse. I ett sadant fall ska alltsé nya férhandlingar enligt lagen inledas.

Skyldigheten att inleda nya forhandlingar géller oberoende av vad som
utgor grund for géllande ordning for information och samréd i gréansover-
skridande fragor. Det kan allts& vara ett avtal som har ingéatts efter for-
handlingar enligt 20 §, ett motsvarande avtal som ingétts efter forhand-
lingar enligt 1996 ars lag eller ett avtal for ett foretag eller en foretags-
grupp som i stora delar undantas fran lagens regler enligt 8 §. Samma
skyldighet géller om foretaget eller foretagsgruppen inte har nagot avtal
och darfor tillampar bestimmelserna i 37-52 §§.

I lagen finns inte nagon definition av vad som ska anses vara en
vasentlig omstrukturering. Néagot klargorande i detta avseende finns inte
heller i direktivet. Av ingressen till direktivet, skél 40, framgar dock att
till exempel fusion, forvirv och delning kan vara en visentlig om-
strukturering.

Paragrafen motsvarar artikel 13 forsta stycket i det nya direktivet.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.6.3.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttandet av en forhandlingsdelegation

22§

Nér forhandlingar ska inledas, ska enligt forsta stycket en férhandlings-
delegation for arbetstagarna inréttas. I 1996 érs lag fanns en liknande
bestammelse i 14 §.

Forhandlingsdelegationen foretrader enligt andra stycket arbetstagarna
i forhandlingarna om ett avtal. Liknande bestimmelser finns i 7 § lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag, 9 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ och 6 § lagen om arbetstagares medverkan
vid gransoverskridande fusioner.
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Paragrafen motsvarar artikel 2.1 i, 5.2 forsta ledet, 5.3 och 6.1 i det nya
direktivet.
Bestammelsen behandlas i avsnitt 5.7.1.

Sammansdttning

23§

Nar forhandlingar ska genomforas enligt 20 §, ska enligt forsta stycket
arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i varje EES-
stat tilldelas en plats for varje hel eller paborjad tiondel som de till-
sammans utgdr av samtliga arbetstagare i gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen i samtliga EES-stater. Om till exempel arbetstagarna i
en EES-stat utgdr 21 procent av den totala arbetsstyrkan ska de tilldelas
tre platser i forhandlingsdelegationen. Hur ledamoter fran Sverige utses
framgar av 24 och 25 §§. Motsvarande bestimmelser finns 1 8 § lagen
om arbetstagarinflytande i1 europabolag, 10§ lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ och 7 § lagen om arbetstagares medverkan
vid griansoverskridande fusioner.

Nér forhandlingar ska genomforas enligt 21 §, ska enligt andra stycket
fordelning av platser ske enligt forsta stycket. Infor en sddan forhandling
ska dessutom vart och ett av befintliga europeiska foretagsrad inom
foretagsgruppen tilldelas tre platser. Ledamdter till de senare platserna
utses inom respektive foretagsrad. Om det inte finns négot foretagsrad &r
stycket inte tillimpligt.

Paragrafen motsvarar artikel 5.2b och 13 andra stycket i det nya
direktivet.

Bestammelsen behandlas i1 avsnitt 5.7.2.

24§

Paragrafen, i vilken regleras hur ledamoéter frén Sverige ska utses da
foretaget dr bundet av kollektivavtal, motsvarar artikel 5.2 a i det nya
direktivet. Motsvarande bestimmelse, med undantag for vissa redaktio-
nella justeringar, fanns i 16 § forsta, andra och fjarde styckena i 1996 érs
lag.

Liknande bestdmmelser finns i 16 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, 18 § lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ och
15 § lagen om arbetstagares medverkan vid gransdverskridande fusioner.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.7.3.

25§

Paragrafen, i vilken regleras hur ledamoéter fran Sverige ska utses da
arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal i forhéallande till nagon
arbetstagarorganisation, motsvarar artikel 5.2 a i det nya direktivet. Mot-
svarande bestimmelse fanns i 16 § tredje och fjdrde styckena i 1996 ars
lag.
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Motsvarande bestimmelser finns i 17 § lagen om arbetstagarinflytande
i europabolag, 19 § lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ
och 16§ lagen om arbetstagares medverkan vid grdnsoéverskridande
fusioner.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.7.3.

26 §

Nér arbetstagarnas forhandlingsdelegation har inréttats, ska den under-
ratta gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i foretags-
gruppen om sin sammansattning. Dérefter ska foretaget enligt 27 § kalla
till forhandling. En liknande bestimmelse fanns i 15 § andra stycket i
1996 éars lag.
Paragrafen motsvarar delvis artikel 5.2 ¢ i det nya direktivet.
Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.7.4.

Forhandlingar

Férhandlingsmoten

27§

I paragrafen regleras gemenskapsforetagets eller det kontrollerande
foretagets skyldighet dels att kalla till férhandling, dels att informera om
vilken sammanséttning arbetstagarnas forhandlingsdelegation har och om
nér férhandlingarna ska dga rum.

Nér forhandlingsdelegationen har informerat gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget i foretagsgruppen om sin sammanséttning
enligt 26 §, ska foretaget enligt forsta stycket kalla till forhandlingar.

Berorda verksamheter och kontrollerade foretag ska enligt andra
stycket fa information om forhandlingsdelegationens sammanséttning
och om nér forhandlingarna ska dga rum. Skyldigheten att ldmna in-
formation om nér forhandlingarna ska dga rum avser varje enskilt for-
handlingstillfdlle.

Skyldigheten att ldmna information enligt tredje stycket géller enbart
nir forhandlingarna ska inledas. De europeiska arbetsmarknadsparterna
avser att tillsammans med Europeiska kommissionen ta fram en rutin for
hur denna informationsskyldighet ska kunna fullgoras.

Paragrafen motsvarar artikel 5.2 ¢ och 5.4 forsta stycket i det nya
direktivet.

Bestammelsen behandlas i avsnitt 5.8.1.

Enskilda moten

28§

I paragrafen regleras den ritt arbetstagarnas forhandlingsdelegation har
att sammantriada enskilt. Vidare stadgas att forhandlingsdelegationen ska 105



ha tillgdng till tekniska hjidlpmedel. Med tekniska hjédlpmedel avses
exempelvis tolkar eller teknisk utrustning som behovs for att arbets-
tagarrepresentanterna ska kunna fora en dialog med varandra, forbereda
moten med foretaget eller ga igenom resultatet av sédana moten.
Bestdmmelsen motsvarar artikel 5.4 andra stycket i det nya direktivet.
Négon motsvarande bestimmelse finns inte i det nu gillande direktivet.
Av 32 § foljer att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget i en gemenskapsgrupp ska béra kostnaderna dven for férhandlings-
delegationens enskilda moten i den mén det krévs for att férhandlings-
delegationen ska kunna utfora sina uppgifter pa lampligt stt.
Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.8.2.

Avstdende fran och avbrytande av forhandlingar

29§

I paragrafen regleras dels mdjligheten for arbetstagarnas forhandlings-
delegation att avstd fran att inleda eller att avbryta férhandlingar om ett
avtal om ett europeiskt foretagsrdd eller ndgot annat forfarande for
information till eller samrdd med arbetstagare, dels hur man efter ett
sadant beslut ska forhalla sig till férhandlingsskyldigheten. Bestdmmel-
sen motsvarar artikel 5.5 forsta och tredje styckena i det nya direktivet.
En liknande bestimmelse fanns i 19 § i 1996 ars lag. Nagon dndring i sak
har inte gjorts i forhéllande till den.

Liknande bestdimmelser finns i 21 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, 24 § lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ och
22 § forsta stycket lagen om arbetstagares medverkan vid gréns-
overskridande fusioner.

131 § finns bestimmelser om omrdstning.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.8.3.

Experter

30§

I paragrafen anges att arbetstagarnas forhandlingsdelegation far utse och
bitrddas av experter. Nér det giller kostnadsfragan, se 32 §. Paragrafen
motsvarar artikel 5.4 tredje stycket i det nya direktivet. En i sak mot-
svarande bestimmelse fanns i 18 § andra stycket i 1996 érs lag.

Liknande bestdimmelser finns i 23 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, 26 § lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ och
24 § lagen om arbetstagares medverkan vid gransdverskridande fusioner.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.8.4.
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Omrdstningsregler

31§

I forsta stycket anges vilka regler som géller for omrdstningen nir det
géller beslut enligt 29 §. Bestimmelsen motsvarar artikel 5.5 forsta
stycket. En motsvarande bestimmelse, med undantag for vissa redaktio-
nella dndringar, fanns i 19 § forsta meningen i 1996 érs lag.

I andra stycket anges vilka regler som géller for omrostningen i friga
om beslut om att ingéd ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller om
nagot annat forfarande for information och samrad. Bestimmelsen mot-
svarar artikel 6.5. Motsvarande bestimmelse, med undantag for vissa
redaktionella dndringar, fanns i 20 § 1 1996 ars lag.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.8.5.

Kostnader

32§

Paragrafen, i vilken regleras i vilken mén kostnaderna for arbetstagarnas
forhandlingsdelegation ska baras av gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp, motsvarar artikel 5.6 i det
nya direktivet. En i sak motsvarande bestimmelse fanns i 17 § 1 1996 ars
lag. Bestimmelsen har fatt en ny lydelse som narmare ansluter till for-
muleringarna i direktivet samt till liknande bestimmelser 1 27 § lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag, 30 § lagen om arbetstagarinflytande
i europakooperativ och 41 § lagen om arbetstagares medverkan vid
gransoverskridande fusioner. Den nya lydelsen innebér inte nadgon and-
ring i sak. Kostnaderna maste vara skidliga for att forhandlings-
delegationen ska ha rétt att f4 dem ersatta av gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp.

En motsvarande bestimmelse nédr det géller det europeiska foretags-
radets kostnader som ska tillimpas i de fall ett avtal inte har tréffats finns
1528§.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.8.6.

Avtal

33§

I paragrafen finns bestimmelser om avtal om europeiska foretagsrad.
Paragrafen motsvarar artikel 1.6, 6.2 och 12.2 i det nya direktivet.
Bestimmelsen innehéller i forhallande till motsvarande bestimmelse i
21 § 11996 ars lag vissa tillagg och preciseringar.

1 forsta stycket har i fortydligande syfte lagts till att ett avtal ska vara
skriftligt och omfatta all verksamhet inom EES. Detta gillde &ven
tidigare.
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I andra stycket anges vad som ska behandlas i ett avtal om ett
europeiskt foretagsrad. Ordet behandla har valts for att markera parternas
avtalsfrihet. Parterna maste dock aktivt ta stdllning till de uppraknade
punkterna.

Enligt forsta punkten ska avtalet behandla vilka foretag och verksam-
heter som ska omfattas. Eftersom all verksamhet inom EES ska omfattas
i ett avtal enligt lagen bestir avgdrandet for parterna i denna del i att ta
stdllning till huruvida &ven ndgon eller ndgra verksamheter eller foretag
utanfor EES ska omfattas av avtalet. Det finns inte ndgot som hindrar
parterna att utdver ett avtal som omfattar all verksamhet inom EES dven
ingd avtal om information och samréd pa nagon annan nivé 4n den som
lagen kréver, jamfor kommentaren till 7 §.

I andra punkten har lagts till att foretagsrddets sammansittning ska
vara avviagd med hénsyn till verksamhetsgrenar inom gemenskapsforetag
eller foretagsgrupper och till arbetstagarnas kon och arbetsuppgifter.

Av tredje punkten framgar att foretagsradets mandatperiod ska
behandlas. Motsvarande krav fanns i 21 § andra punkten i 1996 éars lag.

1 fjdrde punkten har tillkommit ett krav pa att behandla vilket for-
hallande som ska gilla mellan foretagsradets uppgifter och motsvarande
forfaranden pa nationell niva.

Den bestdmmelse som finns i femte punkten motsvarar 21 § fjarde
punkten i 1996 ars lag.

Den bestdmmelse som finns i sjdtte punkten motsvarar 21 § femte
punkten i 1996 ars lag.

Den bestimmelse som finns i sjunde punkten har kompletterats i for-
héllande till motsvarande bestdimmelse i 21 § sjdtte punkten i 1996 érs
lag.

Innehallet i tredje stycket ar nytt i forhallande till 1996 ars lag. En mot-
svarande ny punkt finns i det nya direktivets artikel 6.2 e.

Bestammelsen behandlas i avsnitt 5.9.

34§

Att ett avtal ska vara skriftligt och omfatta all verksamhet inom EES
framgar numera uttryckligen av bestimmelsen. Att de forfaranden som
regleras i avtalet ska gélla for gridnsoverskridande fragor foljer av 1 §.
Vidare har fortydligats att parterna i avtalet maste ange hur arbetstagar-
representanterna ska ha rétt att sammantrdda for att diskutera den in-
formation de har fatt. Nar det giller uttrycket behandla, se forfattnings-
kommentaren till 33 §.

Bestimmelsen motsvarar artikel 1.6 och 6.3 i det nya direktivet. En i
sak motsvarande bestimmelse fanns 1 22 § i 1996 érs lag.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.9.
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Vad som giller om avtal inte triffas

Ndr reglerna ska tillimpas

35§

Enligt paragrafen ska ett europeiskt foretagsrad inrdttas enligt 37-52 §§
nér kriterierna i nagon av punkterna 1-3 dr uppfyllda. I forhéallande till
23§ i 1996 ars lag har i forsta ledet fortydligats att foretagsradet ska
omfatta all verksamhet som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
bedriver inom EES. Vidare har punkterna 2 och 3 éndrats redaktionellt
och punkten 4 tagits bort. For det fall ett foretag eller en foretagsgrupp
har ett avtal som upphor att gélla utan att fornyas eller ersittas av ett nytt
avtal, ska lagen dédrefter gélla i sin helhet for foretaget eller foretags-
gruppen. Det innebér att 37-52 §§ kan bli tillimpliga efter sex manader
for det fall foretaget vdgrar att inleda forhandlingar, efter tre ar om par-
terna forhandlar utan att kunna enas eller fran den tidpunkt d& parterna
gemensamt beslutar att de aktuella bestimmelserna ska gilla. Se dven i
forfattningskommentaren till 8 §.

Av 36 § framgér att ett foretagsrad inte ska inréttas enligt 37-52 §§ om
arbetstagarnas forhandlingsdelegation fattat beslut om att inte inleda eller
att avbryta pagdende forehandlingar om ett avtal enligt lagen.

Bestimmelsen motsvarar artikel 1.6 och 7.1 samt bilaga 1 punkt 1
forsta ledet i det nya direktivet.

Liknande bestimmelser finns i 32 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, 35 § lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ och
30 § lagen om arbetstagares medverkan vid granséverskridande fusioner.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.10.1.

36§

Genom bestdimmelsen tydliggors att 37-52 §§ inte ska gilla efter ett
beslut av arbetstagarnas forhandlingsdelegation enligt 29 §. Nagon mot-
svarighet till bestimmelsen fanns inte i 1996 ars lag.

Paragrafen motsvarar artikel 5.5 andra stycket och 7.1 tredje streck-
satsen i det nya direktivet. Liknande bestimmelser finns i 34 § lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och 37 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.10.1.

Det europeiska foretagsrdadets sammansdttning

37§

Paragrafen innehaller bestimmelser om det europeiska foretagsradets
sammanséttning.

Férsta stycket motsvarar bilaga 1 punkt 1c¢ i det nya direktivet.
Platserna i foretagsradet ska fordelas mellan arbetstagare frén olika EES-
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stater p4d samma sitt som platserna i arbetstagarnas forhandlings-
delegation, jamfor kommentaren till 23 § forsta stycket.

Enligt andra stycket ska foretagsradet vartannat ar prova om samman-
sattningen av radet ska fordndras pa grund av forandringar i gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens verksamhet. Detta géller om inte
parterna kommit Gverens om nagot annat, till exempel i samband med att
avtal eller andra ordningar anpassats i enlighet med 55 §. Bestimmelsen
har inte ndgon motsvarighet i nagot av direktiven. En motsvarande regel
fanns dock i 24 § andra stycket i 1996 ars lag, jamf{or prop. 1995/96:163
s. 46 f och 67. Forandringar i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen
som inte &r att anse som vésentliga omstruktureringar kan vara sddana att
foretagsradet kommer fram till att dess sammanséttning bor justeras. Om
platserna i foretagsradet fordelats enligt 24 § 1 1996 ars lag, ska samman-
sattningen enligt fjirde punkten i dvergéngsbestimmelserna, anpassas i
enlighet med bestimmelsen i forsta stycket i samband med att foretags-
radet omprdvar sin sammansittning enligt detta stycke.

I tredje stycket finns en bestimmelse om skyldighet for gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i foretagsgruppen att lamna
uppgifter som behdvs for provningen enligt andra stycket. Detta innebér
inget nytt i sak. Skyldigheten gillde tidigare genom 13 § andra stycket i
1996 érs lag.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.10.2.

38-40 §§

I paragraferna anges hur ledamoter fran Sverige 1 det europeiska
foretagsradet ska utses. Paragraferna motsvarar bilaga 1 punkt 1 b i det
nya direktivet. I huvudsak motsvarande bestimmelser fanns i 26 § i 1996
ars lag. Hur ledamoéter fran Sverige ska utses i arbetstagarnas for-
handlingsdelegation regleras i 24 och 25 §§.

Bestimmelser i huvudsak motsvarande 38 § finns i 38 § lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag och 41§ lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ. Bestimmelser i huvudsak motsvarande 39
respektive 40 § finns i 39 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och 42 § lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ respektive
40 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och 43 § lagen om
arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Bestimmelserna behandlas i avsnitt 5.10.3.

41§

Paragrafen, som innehaller en bestimmelse om det europeiska foretags-
radets skyldighet att underrétta gemenskapsforetaget eller det kontrolle-
rande foretaget om sin sammanséttning, motsvarar bilaga 1 punkt 1 e i
det nya direktivet. Motsvarande bestimmelse fanns i 25 § i 1996 ars lag.
I 43 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och 46 § forsta
stycket lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ finns mot-
svarande reglering.
Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.10.4.
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Arbetsordning

42 §

I paragrafen anges att det europeiska foretagsradet faststiller sin egen
arbetsordning. Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 1 d andra stycket i
det nya direktivet. Motsvarande bestimmelse fanns i 27 § forsta stycket i
1996 ars lag och finns dven i 46 § andra stycket lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.10.5.

Arbetsutskott

43§

Enligt forsta stycket ska det europeiska foretagsraddet, oberoende av
storlek, utse ett arbetsutskott. Utskottet ska ha hogst fem ledamdter. En
liknande bestdmmelse fanns i 27 § andra stycket i 1996 ars lag. Enligt
den bestimmelsen skulle foretagsrddet utse ett arbetsutskott nir dess
storlek foranledde det. Liknande bestdmmelser finns i 44 § lagen om
arbetstagarinflytande i1 curopabolag och 47 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativ.

Arbetsutskottet ska enligt andra stycket ha mojlighet att l6pande
bedriva verksamhet. Ledaméterna i arbetsutskottet ska samordna fore-
tagsrddets verksamhet och ha mojlighet till regelbunden kontakt med
varandra.

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 1d forsta stycket i det nya
direktivet.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.10.6.

Rdtten till information och samrdd

44§

I paragrafen anges omraden dir det europeiska foretagsradet har rétt till
information. Paragrafen motsvarar delvis bilaga 1 punkt 1 a i det nya
direktivet.
Att informationen ska avse gransoverskridande fragor framgar av 3 §.
Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.10.7.

45§

I paragrafen anges omraden dir det europeiska foretagsradet har rétt till
bade information och samrad. Paragrafen motsvarar delvis bilaga 1 punkt
1 aidet nya direktivet.

Att informationen och samradet ska avse grinsdverskridande fragor
framgar av 3 §.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.10.7.
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46 §

Av paragrafen framgar att samrddet ska ske sa att arbetstagar-
representanterna kan sammantrida med foretaget och fa motiverande
svar pa eventuella yttranden.

Enligt 2 § andra punkten ska samrad ske vid en sddan tidpunkt, pa ett
sadant sitt och med ett sddant innehall att arbetstagarrepresentanterna
inom rimlig tid kan ldmna synpunkter s att de kan beaktas av
gemenskapsforetaget eller  foretagsgruppen 1 beslutsprocessen.
Paragrafen motsvarar delvis bilaga 1 punkt 1 a i det nya direktivet.

Att samradet ska avse griansoverskridande fragor framgér av 3 §.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.10.7.

47§

Det europeiska foretagsradet har enligt forsta stycket ritt till minst ett
mote med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
foretagsgruppen per ar. Paragrafen har, pd samma sétt som direktivets
bestdmmelse, utformats som en réttighet for foretagsradet.

Av andra stycket framgar att gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget ska ge foretagsrddet en rapport infor métet.

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 2 i det nya direktivet. En liknande
bestimmelse fanns i 29 § forsta och andra styckena i 1996 érs lag.

Bestammelsen behandlas i avsnitt 5.10.7

48 §

I paragrafen regleras bland annat skyldigheten att underrétta arbets-
utskottet om sdrskilda omsténdigheter intraffar som paverkar arbets-
tagarnas intressen i betydande utstrickning. Paragrafen motsvarar bilaga
1 punkt 3 i det nya direktivet. Motsvarande bestimmelse, med undantag
for vissa redaktionella dndringar, fanns i 30 § i 1996 ars lag. Négra storre
andringar har inte gjorts i denna lag, utdver vissa redaktionella
justeringar. Liknande reglering finns i 48 § lagen om arbetstagar-
inflytande i1 europabolag och 51§ lagen om arbetstagarinflytande i
europakooperativ.

1 forsta stycket har lagts till att informationen ska lamnas i1 god tid fore
beslut. Detta framgér 1 princip dven av 2 §. Tilldgget &r i enlighet med
motsvarande bestimmelse i1 lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Enligt tredje stycket ska vad som ségs om arbetsutskottet i paragrafen
gélla foretagsradet om det inte finns ndgot arbetsutskott. Eftersom fore-
tagsrddet enligt 43 § oavsett storlek inom sig ska utse ett arbetsutskott,
bor utgdngspunkten vara att det finns ett sddant utskott.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.10.7.
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Experter

49 §

Paragrafen, som innehéller en bestimmelse om att det europeiska fore-
tagsradet eller arbetsutskottet far utse och bitrddas av experter, motsvarar
bilaga 1 punkt 5 i det nya direktivet. En i huvudsak motsvarande
bestimmelser fanns i 31 § 1 1996 ars lag. 1 49 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag och 52 § lagen om arbetstagarinflytande i
europakooperativ finns motsvarande reglering.

Nir det giller kostnaderna for experter, se 52 §.

Bestdmmelsen behandlas 1 avsnitt 5.10.8.

Enskilda moten

50 §

Paragrafen reglerar det europeiska foretagsradets och arbetsutskottets ratt
att sammantriada enskilt. Forsta stycket motsvarar bilaga 1 punkt 4 andra
stycket i det nya direktivet.

Enligt andra stycket har foretagsradet rdtt till ytterligare ett enskilt
mote.

En liknande bestammelse fanns i 32 § 1 1996 ars lag.

Arbetsutskottet har harutover enligt 43 § rétt att sammantrdda inom
ramen for sitt 16pande arbete.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.10.9.

Nya forhandlingar

51§

I paragrafen stadgas bland annat att det europeiska foretagsradet efter
fyra ar ska prova om forhandlingar som syftar till att sluta ett avtal enligt
33 eller 34 § ska inledas. Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 1 f i det
nya direktivet. En liknande bestdimmelse fanns i 34 § 1 1996 ars lag, med
undantag for tilldggen i tredje stycket. Tilliggen, vars innehall foljer av
direktivet, innebér ett tydliggorande av vad som géller betrdffande bland
annat tidsfrister nir nya férhandlingar aktualiseras enligt denna paragraf.

Den ordning for information och samrad som géller sedan tidigare fort-
satter att gélla sa linge parterna inte enas om nagot annat i ett avtal enligt
33 eller 34 §.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.10.10.
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Kostnader

52§

Paragrafen motsvarar bilaga 1 punkt 6 i det nya direktivet. Motsvarande
bestimmelse fanns i 35 § i 1996 ars lag med det undantaget att arbets-
utskottet ndimndes sdrskilt samt att bestimmelsen numera har en lydelse
som ansluter ndrmare till formuleringarna i direktivet samt till mot-
svarande bestdimmelser i 54 § lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och 57 § lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ. Den
nya lydelsen innebér inte ndgon dndring i sak. Kostnaderna maste vara
skéliga for att det europeiska foretagsradet ska ha rétt att fa dem ersatta
av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp. Arbetsutskottet dr en del av foretagsradet. Kostnadsregeln géller
alltsa dven de kostnader som avser arbetsutskottets verksamhet.

En motsvarande bestdmmelse avseende arbetstagarnas forhandlings-
delegations kostnader finns i 32 §.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.10.11.

Ovriga bestimmelser

Rdttskapacitet

53§

Av forsta stycket foljer att arbetstagarnas forhandlingsdelegation och det
europeiska foretagsradet &r juridiska personer.

I andra stycket anges att forhandlingsdelegationens réttigheter och
skyldigheter Overgar till foretagsradet nar det inrdttas. I 1996 ars lag
anvindes i stillet uttrycket borjar verka. Nagon saklig éndring ar dock
inte avsedd, jamfor prop. 1995/96:163 s. 52 och prop. 2003/04:122 s. 83.
Av ett protokoll eller en annan handling kan det framga nér for-
handlingsdelegationen respektive foretagsradet blivit inrdttat och vilka
som dr ledamoter.

Motsvarande bestimmelse finns i 64 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och 69 § lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ.
En liknande bestdmmelse finns i 42 § lagen om arbetstagares medverkan
vid griansoverskridande fusioner.

Paragrafen motsvarar delvis artikel 10.1 i det nya direktivet. En i
princip likadan bestimmelse fanns i 36 § i 1996 érs lag.

Bestammelsen behandlas i avsnitt 5.11.1.

Information till arbetstagarna
54§

I paragrafen anges att de europeiska foretagsrdden ska underritta
representanter for arbetstagarna om innehallet i och utgangen av 114



informations- och samradsprocesserna. Informationsskyldigheten géller
oberoende av om information och samrad sker i enlighet med ett av
parterna triffat avtal eller i enlighet med reglerna i 37-52 §§. Négon
mojlighet att fora vidare uppgifter for vilka tystnadsplikt géller finns inte
enligt denna paragraf. Av 58 § framgar i vilka fall sdédan information kan
foras vidare med forbehall for tystnadsplikt.

En bestdimmelse om informationsskyldighet fanns i 33 § 1 1996 ars lag.
Den tidigare paragrafen var endast tillimplig nédr bestimmelserna i 24—
35 §§ 1 den lagen gillde. Liknande bestimmelser finns 1 52 § lagen om
arbetstagarinflytande i curopabolag och 55§ lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ.

Paragrafen genomfor artikel 10.2 i det nya direktivet.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.11.2.

Tillaimpning av gdllande ordning under forhandlingar om ett nytt avtal

55§

Paragrafen innehaller en bestimmelse om avtal eller andra ordningar for
information och samrad under den tid som férhandlingar om ett nytt avtal
eller en ny ordning pagéar med anledning av vésentliga omstruktureringar
i gemenskapsforetagen eller foretagsgruppen. Oberoende av om
information och samrad sedan tidigare reglerats genom avtal eller 37—
52 §§ tillimpats ska den tidigare ordningen gélla med de anpassningar
som parterna enas om under det att forhandlingar om ett nytt avtal pagar.
Paragrafen motsvarar artikel 13 tredje stycket i det nya direktivet.
Nagon motsvarighet till denna bestimmelse fanns inte i 1996 ars lag.
Bestammelsen behandlas i avsnitt 5.11.3.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

56 §

Innehallet i paragrafen, som ror skydd for arbetstagarrepresentanter,
genomfor artikel 10.3 och del av artikel 10.4 i det nya direktivet. Mot-
svarande bestimmelse fanns i 37 § 1 1996 ars lag.

Bestaimmelsen behandlas i avsnitt 5.11.4.

Utbildning

57§

Bestdmmelsen, som &r ny i forhallande till 1996 ars lag, forpliktar
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
att ge arbetstagarrepresentanterna den utbildning som de behdver for att
fullgdra sina uppgifter i arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller det
europeiska foretagsradet. Det &r inte foretagets skyldighet att anordna
utbildningen, didremot att betala for den. Parterna bor diskutera och enas
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om vilken utbildning som ar nddvéindig, men det dr foretaget som
ansvarar fOr att arbetstagarrepresentanterna far den. Det 4r i forsta hand
forhandlingsdelegationen eller foretagsradet som kan och ska goéra en
beddmning av vilken utbildning som ar nddvandig.

Eftersom uppdraget som arbetstagarrepresentant ska fullgoras i inter-
nationella sammanhang kan det till exempel finnas behov av sprak-
utbildning.

Av 56 § foljer att arbetstagarrepresentanterna har rétt till nddvandig
ledighet med bibehéllna anstéllningsférméner.

Paragrafen motsvarar del av artikel 10.4 i det nya direktivet.

Bestaimmelsen behandlas i avsnitt 5.11.5.

Tystnadsplikt

58§

Paragrafen, som innehaller regler om tystnadsplikt, motsvarar artikel 8.1
i det nya direktivet. En i huvudsak motsvarande bestimmelse fanns i 38 §
1 1996 érs lag.

Enligt tredje stycket ska tystnadsplikten, sa linge det finns behov av
den, fortsitta att gélla &ven efter det att uppdraget som arbetstagar-
representant eller expert har upphort.

Liknande bestimmelser finns i 66 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, 71 § lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ och
44 § lagen om arbetstagares medverkan vid gransdverskridande fusioner.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 5.11.6.

Skadestand

59§

I paragrafen regleras skadestand.

I forsta stycket finns en bestimmelse motsvarande 39 § forsta stycket i
1996 ars lag. Det anges dock hér uttryckligen att skadestandsskyldighet
géller dven vid brott mot tystnadsplikt som har meddelats med stdd av
lagen. Fortydligandet har gjorts efter forebild i 68 § forsta stycket lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag.

Andra stycket motsvarar 1 huvudsak 39 § andra stycket i 1996 ars lag.

I tredje stycket har tillkommit en bestimmelse om att en arbetstagare
eller en arbetstagarorganisation inte kan f&4 skadestdnd av en annan
arbetstagare eller arbetstagarorganisation. Med arbetstagarorganisation
likstalls ett europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas férhandlingsdelegation
eller nadgot annat organ for information till eller samrad med arbetstagare.
Lagens reglering i1 frdga om hur arbetstagarna ska fordela platser i for-
handlingsdelegationen ger saledes inte ndgon arbetstagare eller grupp av
arbetstagare ritt till skadestdnd av ndgon annan arbetstagare eller grupp
av arbetstagare.
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Liknande bestimmelser finns i 68 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, 73 § lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ och
45 § lagen om arbetstagares medverkan vid gransdverskridande fusioner.

Paragrafen ska tillimpas ocksa vid tvister om sadana avtal som avses i
8§.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.11.7.

60 §

Bestimmelsen innebér att arbetstagarna foretrdds av berdrda arbetstagar-
organisationer innan arbetstagarnas forhandlingsdelegation har bildats.
En motsvarande bestimmelse fanns i 39 § tredje stycket 1 1996 ars lag. I
forhallande till den bestdmmelsen har vissa redaktionella justeringar
gjorts. Nagon dndring i sak ar dock inte avsedd.

Paragrafen ska tillimpas ocksa vid tvister om sadana avtal som avses i
8§.

Bestdmmelsen behandlas 1 avsnitt 5.11.7.
Rittegdng

61§

Paragrafen innehaller bestimmelser om rittegangen. En i huvudsak mot-
svarande regel fanns i 40 § i 1996 érs lag.

Andringen i forsta stycket, i forhallande till motsvarande bestimmelse i
1996 ars lag, innebdr att en forutsittning for att ett mal ska tas upp av
Arbetsdomstolen &r att det &r en arbetstvist.

I princip motsvarande bestdimmelser finns 1 69 § lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag, 74 § lagen om arbetstagarinflytande i
europakooperativ och 46 § lagen om arbetstagares medverkan vid grins-
overskridande fusioner.

Paragrafen ska tillimpas ocksa vid tvister om sédana avtal som avses i
88§.

Bestdimmelsen behandlas 1 avsnitt 5.11.7.

62§

Paragrafen hinvisar till reglerna om tvisteforhandling och réttegéng i 64,
65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. 1
paragrafen anges att den giller i tillimpliga delar ndr nagon vill yrka
skadestand enligt lagen. Bestimmelsen kan till exempel inte bli tillamp-
lig i en sédan tvist mellan foretag.

Motsvarande bestimmelse, med undantag for en redaktionell dndring,
fanns 1 41 § 1 1996 ars lag. I 70 lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag, 75 § lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ och 47 §
lagen om arbetstagares medverkan vid grinsdverskridande fusioner finns
i huvudsak motsvarande reglering.

Paragrafen ska tillimpas ocksa vid tvister om saddana avtal som avses i

8§.
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Bestdmmelsen behandlas 1 avsnitt 5.11.7.

Ikrafttridande- och vergingsbestimmelser

Bestdmmelserna i punkterna 1-5 nedan behandlas i avsnitt 7.

Punkt 1

Lagen trdder i kraft den 6 juni 2011, d& 1996 &rs lag om europeiska
foretagsrad upphor att gélla. Av punkt 2 foljer dock att den upphévda
lagen i huvudsak ska gélla dven i fortsittningen for gemenskapsforetag
och foretagsgrupper med vissa avtal.

Punkt 2

Den upphédvda lagen ska, med undantag for 39-41§§, gilla for
gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dér géllande avtal enligt 21 eller
22 § den lagen ingétts eller fornyats under tiden fran och med den 5 juni
2009 till och med den 5 juni 2011 samt dér ett sddant avtal senare for-
nyas.

Enligt 8 § ska bestdimmelserna i 59—-62 §§ om skadestand och rattegang
gilla for dessa foretag.

Punkt 3

Forhandlingar som pabdrjats innan lagen trader i kraft ska slutforas utan
att sammansittningen av arbetstagarnas forhandlingsdelegation justeras
dven om det foljer av denna lag att forhandlingsdelegationen ska
sammanséttas pa annat sétt dn enligt 1996 ars lag.

Punkt 4

For ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp dér bestimmelserna i
24-35§§ 1 1996 éars lag tillimpas nir den lagen upphor att gilla ska i
stdllet motsvarande regler i denna lag gélla. De nya reglerna for vad som
géller om avtal inte triaffas blir alltsd i ett sddant fall tillimpliga utan att
nagon forhandlingsframstillan behdver goras enligt 19 §.

Punkt 5

Ett europeiskt foretagsrdd som etablerats enligt 24 § i 1996 ars lag ska
inte justera sin sammansittning enbart med anledning av att denna lag
har andra regler for hur platserna i ett foretagsrad ska fordelas.
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9.2 Forslaget till lag om dndring i lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéllda

2§

I paragrafen har en f6ljdandring gjorts med anledning av att lagen om
europeiska foretagsrdd ersatts av lagen (2011:000) om europeiska
foretagsrad.

I 6vrigt har paragrafen dndrats redaktionellt.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 6.2.

Ikrafttridande

Lagéndringen trader i kraft den 6 juni 2011.

9.3 Forslaget till lag om éndring i lagen (2004:559) om
arbetstagarinflytande i europabolag

5§

I paragrafen har en f6ljdandring gjorts med anledning av inforandet av
lagen om europeiska foretagsrad.

I 6vrigt har paragrafen dndrats redaktionellt.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 6.2.

69 §

Av forsta stycket framgar numera att en fOrutsdttning for Arbets-
domstolens behorighet vid tvister enligt lagen &r att den aktuella tvisten
ar en tvist som avser forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Motsvarande giller tvister enligt lagen om europeiska foretagsrad, lagen
om arbetstagarinflytande i europakooperativ och lagen om arbetstagares
medverkan vid gransdverskridande fusioner.

I 6vrigt har paragrafen dndrats redaktionellt.

Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 6.1.

Ikrafttridande

Lagéndringarna trader i kraft den 6 juni 2011.
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9.4 Forslaget till lag om @ndring i lagen (2006:477) om
arbetstagarinflytande i europakooperativ

7§

I paragrafen har en f6ljdandring gjorts med anledning av inforandet av
lagen om europeiska foretagsrad.

I 6vrigt har paragrafen dndrats redaktionellt.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 6.2.

74 §

Av forsta stycket framgar numera att en forutsittning for Arbets-
domstolens behdrighet vid tvister enligt lagen &r att den aktuella tvisten
ar en tvist som avser forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Motsvarande géller tvister enligt lagen om europeiska foretagsrad, lagen
om arbetstagarinflytande i europabolag och lagen om arbetstagares med-
verkan vid gransoverskridande fusioner.

I 6vrigt har paragrafen dndrats redaktionellt.

Bestammelsen behandlas i avsnitt 6.1.

Ikrafttridande

Lagéndringarna triader i kraft den 6 juni 2011.

9.5 Forslaget till lag om dndring i lagen (2008:9) om
arbetstagares medverkan vid gransoverskridande
fusioner

48

I paragrafen har en f6ljdandring gjorts med anledning av inforandet av
lagen om europeiska foretagsrad.

I 6vrigt har paragrafen dndrats redaktionellt.

Bestimmelsen behandlas i avsnitt 6.2.

46 §

Av forsta stycket framgar numera att en foOrutsittning for Arbets-
domstolens behdrighet vid tvister enligt lagen &r att den aktuella tvisten
ar en tvist som avser forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Motsvarande giller tvister enligt lagen om europeiska foretagsrad, lagen
om arbetstagarinflytande i1 europabolag och lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ.

I 6vrigt har paragrafen dndrats redaktionellt.

Bestammelsen behandlas i avsnitt 6.1.
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Ikrafttradande

Lagandringarna trader i kraft den 6 juni 2011.
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L 122/28

Europeiska unionens officiella tidning

16.5.2009

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2009/38/EG
av den 6 maj 2009

om inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrid med arbetstagare

(omarbetning)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 137,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), och

av foljande skil:

Ett antal visentliga dndringar kommer att goras av radets
direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrit-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrdd med arbetstagare ().
Detta direktiv bor omarbetas av tydlighetsskal.

Enligt artikel 15 i direktiv 94/45/EG har kommissionen, i
samrad med medlemsstaterna och arbetsmarknadens par-
ter pd europeisk nivd, granskat direktivets tillimpning
och sarskilt undersokt om trosklarna for antalet anstillda
ar relevanta for att vid behov foresld lampliga dndringar.

(") Yttrandet avgivet den 4 december 2008 (dnnu ¢j offentliggjort i

EUT).

(%) Europaparlamentets yttrande av den 16 december 2008 (innu ej

offentliggjort i EUT) och rddets beslut av den 17 december 2008.

() EGT L 254, 30.9.1994, s. 64.

3)

©

Efter samrdd med medlemsstaterna och arbetsmarkna-
dens parter pd europeisk nivd har kommissionen den
4 april 2000 infor Europaparlamentet och radet lagt
fram en rapport om genomforandet av direkt-
iv 94/45/EG.

I enlighet med artikel 138.2 i fordraget har kommissio-
nen samrdtt med arbetsmarknadens parter pd gemen-
skapsnivd om de eventuella riktlinjerna for en gemen-
skapsinsats pd omradet.

Kommissionen har efter detta samrdd funnit att en ge-
menskapsinsats dr onskvard och har pa nytt samrétt med
arbetsmarknadens parter pd gemenskapsnivd om innehdl-
let i det planerade forslaget i enlighet med artikel 138.3 i
fordraget.

Efter denna andra samrddsomgédng har arbetsmarknadens
parter inte meddelat kommissionen att de onskar inleda
en process som kan leda till att ett avtal ingds enligt
artikel 138.4 i fordraget.

Det dr nodvindigt att modernisera gemenskapslagstift-
ningen pd omrddet gransoverskridande information till
och samrdd med arbetstagarna, for att sikerstilla ett ef-
fektivt utévande av arbetstagarnas rattigheter till grins-
overskridande information och samrdd, att 6ka andelen
europeiska foretagsrdd som inrdttas och samtidigt moj-
ligg6ra for nuvarande avtal att fortsitta fungera, att losa
problemen i samband med den praktiska tillimpningen
av direktiv 94/45/EG och att atgdrda den rittsosakerhet
som beror pd vissa av direktivets bestimmelser eller av-
saknaden av sddana, samt att bittre samordna gemen-
skapens rittsliga instrument pd omrédet information till
och samrad med arbetstagarna.

Enligt artikel 136 i fordraget ska ett av gemenskapens
och medlemsstaternas mal vara att frimja en dialog mel-
lan arbetsmarknadens parter.

Detta direktiv ingdr i en gemenskapsram med syfte att
stodja och komplettera medlemsstaternas atgirder pa
omréddet information till och samrdd med arbetstagarna.
Denna ram borde i sd hog grad som mojligt begransa de
bordor som laggs pé foretagen eller driftsstillena, samti-
digt som ett effektivt utévande av de tillerkdnda rattighe-
terna sikerstlls.
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(10)  For att den inre marknaden ska fungera behover foretag ningarna som till den lednings- och representationsnivd

(11)

(13)

(15)

(16)

slds samman och overtas, fusioner ske over granserna
och samarbetsprojekt skapas och som en foljd av detta
behover det finnas foretag och grupper av foretag som
bedriver verksamhet i flera medlemsstater. For att ni-
ringsverksamheten ska kunna utvecklas harmoniskt
méste de foretag och grupper av foretag som bedriver
verksamhet i tvd eller flera medlemsstater informera och
samrdda med representanterna for de arbetstagare som
berors av deras beslut.

De forfaranden for information till och samrdd med ar-
betstagare som omfattas av medlemsstaternas lagstiftning
eller forfaranden ar sillan inriktade pd den gransoverskri-
dande strukturen hos den enhet som fattar beslut som
beror dessa arbetstagare. Detta kan medfora att arbets-
tagare som berors av beslut inom ett och samma foretag
eller en och samma grupp av foretag behandlas pd olika
satt.

Lampliga bestimmelser mdste antas for att sikerstilla att
arbetstagarna i gemenskapsforetag och grupper av ge-
menskapsforetag informeras och att samrdd med dessa
dger rum pa ritt sitt dd beslut som beror dessa arbets-
tagare fattas i en annan medlemsstat 4n den dir de ar
anstillda.

For att garantera att arbetstagare i foretag eller grupper av
foretag som bedriver verksamhet i tvd eller flera med-
lemsstater informeras och att samrdd med dessa dger
rum pa ratt sitt ar det nodvandigt att inrdtta europeiska
foretagsrdd eller andra limpliga forfaranden for grins-
overskridande information till och samrdd med arbets-
tagare.

Arrangemangen for information till och samrdd med ar-
betstagarna behover definieras och genomforas pa ett
sadant sdtt att dndamdlet med desamma sikerstills vad
giller bestimmelserna i detta direktiv. Informationen till
och samrddet med det europeiska foretagsradet bor dar-
for gora det mojligt for detta att i god tid avge ett
yttrande till foretaget, utan att det inkraktar pd foretagets
anpassningsformédga. Bara om en dialog fors pd den niva
dir riktlinjerna utarbetas och om arbetstagarrepresentan-
terna dr verkligt delaktiga dr det mojligt att forutse och
hantera forandringar.

Arbetstagarna och deras foretridare maste garanteras att
information och samrdd sker pd den lednings- och re-
presentationsnivd som 4r relevant med hinsyn till den
friga som behandlas. I syfte att uppnd detta maste det
europeiska foretagsradets behorighet och verksamhets-
omrdde vara étskilda frin de nationella organens och
mdste begrinsas till grinsoverskridande fragor.

For att avgora om en friga dr grinsoverskridande bor
man se till savdl omfattningen av de mojliga f6ljdverk-

(18)

(20)

(22)

som berdrs. Dirfor bor sddana frigor som berdr hela
foretaget eller gruppen eller minst tvd medlemsstater an-
ses vara gransoverskridande frdgor. Hit hor sddana fragor,
som oberoende av antalet medlemsstater som berors, dr
viktiga for den europeiska arbetsstyrkan pd grund av de
konsekvenser de kan fa eller som innefattar overforingar
av verksamhet mellan medlemsstaterna.

Det dr nodvindigt med en definition av begreppet kon-
trollerande foretag som enbart syftar pa detta direktiv
och som inte paverkar definitionen av begreppen grupp
av foretag eller kontroll som forekommer i andra akter.

Mekanismerna for information till och samrdd med ar-
betstagare i foretag eller grupper av foretag som ar verk-
samma i tvd eller fler medlemsstater maste omfatta ett
foretags alla driftsstéllen eller, i forekommande fall, en
foretagsgrupps samtliga foretag inom medlemsstaterna,
oavsett om foretaget eller foretagsgruppens kontrolle-
rande foretag har sin centrala ledning innanfor eller utan-
for medlemsstaternas territorium.

[ overensstimmelse med principen om parternas sjilv-
standighet dr arbetstagarrepresentanterna och ledningen
for foretaget eller foretagsgruppens kontrollerande fore-
tag skyldiga att avtala om vilken form av europeiskt
foretagsrdd eller annan form av informations- och sam-
radsforfaranden som ska inforas, hur det ska vara sam-
mansatt, vilka befogenheter det ska ha, hur det ska fun-
gera, vilka forfaranden som ska tillimpas och vilka eko-
nomiska resurser som ska finnas for att passa just deras
omstandigheter.

[ 6verensstimmelse med subsidiaritetsprincipen ska med-
lemsstaterna bestimma vilka som ar arbetstagarrepresen-
tanter och, om de finner det limpligt, sdrskilt faststilla
bestimmelser om en vil avvdgd representation av de
olika kategorierna av arbetstagare.

Det 4r nodvandigt att klargora begreppen information till
och samrdd med arbetstagarna, i overensstimmelse med
definitionerna i de senaste direktiven i frdgan och de som
tillimpas pa nationell nivd, i syfte att gora dialogen mer
effektiv pd gransoverskridande nivd, att samordna dialo-
gen pé nationell och griansoverskridande niva pd lampligt
sitt samt att sdkerstilla den nodvindiga rittssakerheten
vid tillimpningen av detta direktiv.

Begreppet information behover definieras med héansyn till
att arbetstagarrepresentanterna ska kunna granska infor-
mationen pa ett adekvat stt, vilket forutsitter att den ges
vid ett tillfalle, pd ett sitt och med ett innehdll som ar
lampligt, utan att for den skull beslutsfattandet i fore-
tagen fordrojs.
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(23)  Begreppet samrdd behover definieras med hansyn till att (29)  Sddana avtal mdste innehalla arrangemangen for hur in-
arbetstagarrepresentanterna ska kunna avge ett yttrande formation till och samrdd med arbetstagarna ska samord-
som kan vara till gagn vid beslutsfattandet, vilket forut- nas pd nationell och gransoverskridande nivé, anpassat
satter att samrddet sker vid ett tillfille, pa ett sitt och till de sarskilda forhdllandena i foretaget eller foretags-
med ett innehdll som ar lampligt. gruppen. Arrangemangen madste utformas sd att man
tar hansyn till de olika arbetstagarrepresentationsorga-
nens behorigheter och verksamhetsomraden, sarskilt nar
det giller att forutse och hantera forandringar.
(24)  Om ett foretag eller en foretagsgrupps kontrollerande
foretag har sin centrala ledning utanfor medlemsstaternas
territorium mdste de bestimmelser om information och (30) I dessa avtal maste ocksd vid behov foreskrivas hur en
samrad som faststalls i detta direktiv genomforas av den sirskild kommitté ska inrittas och hur den ska fungera
representant for foretaget som vid behov utses i en av for att samordna det europeiska foretagsradets reguljira
medlemsstaterna eller, om det inte finns ndgon sddan verksamhet och gora den s effektiv sd mojligt och for
representant, av det driftsstille eller det kontrollerade att information och samrid ska kunna ske si snabbt som
foretag som har flest arbetstagare i medlemsstaterna. mojligt vid sirskilda omstindigheter.
(31)  Arbetstagarrepresentanterna kan besluta att inte begira
(25 Man méste faststdlla foretagets eller foretagsgruppens an- att ett europeiskt foretagsrdd inrdttas och de berdrda
svar i friga om Overlimnandet av den information som parterna kan besluta om andra forfaranden for grinsover-
kravs for att forhandlingar ska inledas péd ett sddant sitt skridande information till och samrdd med arbetstagare.
att det 4r mojligt for arbetstagarna att avgora om fore-
taget eller foretagsgruppen dir de arbetar dr ett gemen-
skapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag och att
ta de .konta'k ter som krdvs for att kunna begira att for- (32)  Det bor faststillas vissa tillaggsforeskrifter som blir
handlingar inleds. tillimpliga om parterna beslutar om detta eller om den
centrala ledningen vagrar att inleda férhandlingar eller
om sddana forhandlingar inte leder till ndgot avtal.
(26)  Det sirskilda forhandlingsorganet méste foretrada arbets-
tagarna fran de olika medlemsstaterna péd ett vil avvigt ) L
) . (33)  For att arbetstagarrepresentanterna ska kunna utfora sitt
sdtt. Arbetstagarrepresentanterna mdste kunna samarbeta drao full b se till att d ka5 .
med varandra for att faststilla sina stindpunkter i for- ‘épp,,rag ullt ut och se tll att det europeiska foretagsra-
handlingarna med den centrala ledningen. et ar andamals§p hgtﬂ miste de rapportera tﬂ.l de arbets-
tagare som de foretrider och fa den utbildning som de
behaover.
(27)  Man mdste erkdnna den roll som de erkdnda fackfore- ; . ’
ningarna kan spela vid forhandlingen eller omforhand- (34) Bestammelsgr bor antas fqr de arbertagarripresentant?r
lingen av de avtal som inrittar de europeiska foretagsra- SOm agerar Inom ramen for detEa direktiv sd att de, nir
den, genom att stodja de arbetstagarrepresentanter som de utovar sina funktioner, erhéller samma skydd och
uttrycker ett behov av sidant stod. Behoriga fackfor- garantier som arbetstagarrepresentanter har genom lag-
eningar och arbetsgivarorganisationer som erkénts sdsom stiftning och/eller praxis i anstallningslandet. De fir inte
arbetsmarknadens parter pd europeisk nivd ska informe- bli foremdl for ndgon form av diskriminering U}l foljd av
ras om att férhandlingar inleds, si att de kan folja in- att deolaghgel? utdvar sin verksamhet och de méste skyd-
rittandet av nya europeiska foretagsrdd och frimja god das pd lampligt sitt mot uppsigning och andra sanktio-
praxis. Med erkinda behoriga fackforeningar och arbets- ner.
givarorganisationer avses organisationer for arbetsmark-
nadens parter med vilka kommissionen bedriver samrad i
enlighet med artikel 138 i fordraget. Forteckningen over
dessa organisationer uppdateras och offentliggors av (35)  Medlemsstaterna maste vidta limpliga atgirder om de
kommissionen. skyldigheter som framgar av detta direktiv inte uppfylls.
(36) I enlighet med gemenskapslagstiftningens allménna prin-
(28)  Avtalen om att inrdtta de europeiska foretagsrdden och ciper bor administrativa eller rittsliga forfaranden och

om hur de ska fungera méste innehélla bestimmelser om
hur avtalen kan dndras, sigas upp och omforhandlas nir
sd krdvs, sdrskilt nar foretagets eller foretagsgruppens
omfattning eller struktur dndras.

sanktioner som dr effektiva och avskrickande samt stir
i proportion till hur allvarlig Gvertridelsen ar tillimpas
ndr de skyldigheter som foljer av detta direktiv inte upp-
fylls.
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(37)  For att oka effektiviteten, samstimmigheten och rattssi- den nodvindiga anpassningen enligt dessa villkor. I annat

kerheten dr det nodvandigt att faststilla vilket forhéllande
som ska rdda mellan de direktiv och de nivéer for in-
formation till och samrad med arbetstagarna som anges i
gemenskapsritten och i nationell lagstiftning och/eller
praxis. I forsta hand madste det inom varje foretag eller
grupp av foretag forhandlas om hur detta forhéllande ska
se ut. Om det inte ingdtts ndgot avtal om detta forhal-
lande och om beslut som kan medféra visentliga f6rind-
ringar i arbetsorganisationen eller anstallningsavtalen for-
utses maste forfarandet utforas bade pd nationell nivd
och pd gemenskapsnivi med iakttagande av de olika
arbetstagarrepresentationsorganens ~ behorigheter  och
verksamhetsomrdden. Om det europeiska foretagsradet
avger ett yttrande bor detta inte paverka den centrala
ledningens behorighet att genomféra nddvindiga samrdd
inom de tidsfrister som foreskrivs i nationell lagstiftning
och/eller praxis. Nationell lagstiftning och/eller praxis kan
behova anpassas for att det europeiska foretagsradet vid
behov ska kunna informeras fore eller samtidigt med de
nationella arbetstagarrepresentationsorganen, samtidigt
som arbetstagarnas allminna skyddsnivd inte fir sinkas.

Detta direktiv bor inte paverka de forfaranden for infor-
mation och samrdd som avses i Europaparlamentets och
radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrittande av en allmidn ram for information till och
samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen (1)
och inte heller de sirskilda forfaranden som avses i arti-
kel 2 i rddets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollek-
tiva uppsdgningar (?) och i artikel 7 i rddets direktiv
2001/23[EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares
rttigheter vid Gverldtelse av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksamheter ().

Sarskild behandling bor medges de gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag dir det den 22 sep-
tember 1996 fanns ett avtal om grinsoverskridande in-
formation till och samrdd med arbetstagare som giller
for samtliga arbetstagare.

Vid visentliga omstruktureringar i foretaget eller f6retags-
gruppen, t.ex. vid fusion, forvirv eller uppdelning, méste
det eller de befintliga europeiska foretagsrdden anpassas.
En sddan anpassning mdste i forsta hand goras enligt
villkoren i tillimpligt avtal, om det ir mojligt att géra

() EGT L 80, 23.3.2002, s. 29.
() EGT L 225, 12.8.1998, s. 16.
() EGT L 82, 22.3.2001, s. 16.

(41)

(42)

(43)

fall, och nir en motiverad begdran om detta gjorts, bor
forhandlingar om ett nytt avtal inledas, dir medlem-
marna i det eller de befintliga europeiska foretagsraden
deltar. For att mojliggora information till och samrdd
med arbetstagarna under den ofta avgorande period da
omstruktureringar pdgdr, maste det eller de befintliga
europeiska foretagsrdden kunna fortsitta sin verksamhet,
som kan behova anpassas, till dess att ett nytt avtal har
ingatts. Nir det nya avtalet har undertecknats maste de
foretagsrdd som inrattats tidigare upplosas och de avtal
som inrdttar dem madste upphivas, oberoende av vilka
bestimmelser de innehdller om giltighetstid och uppsig-
ning.

Om inte denna anpassningsbestimmelse tillimpas ar det
lampligt att lita de gillande avtalen fortsitta, for att inte
bli tvungen att omforhandla dem i onddan. Det bor
ocksé faststillas att de skyldigheter som f6ljer av detta
direktiv inte bor tillimpas pd de avtal som ingdtts fore
den 22 september 1996 i enlighet med artikel 13.1 i
direktiv. = 94/45/EG  eller artikel 3.1 i direktiv
97]74[EG (*) sd linge avtalen ar giltiga. Genom detta
direktiv infors dessutom inte ndgot allmint krav pd om-
forhandling av de avtal som ingétts i enlighet med arti-
kel 6 i direktiv 94/45/EG mellan den 22 september 1996
och den 5 juni 2011.

Utan att det paverkar parternas mojlighet att fatta andra
beslut maste det europeiska foretagsrad som, i brist pd ett
avtal mellan parterna, inrdttats for att nd malet med detta
direktiv, héllas informerat om foretagets eller foretags-
gruppens verksamhet och samrdd madste dga rum, sd att
foretagsradet kan bedoma en eventuell inverkan pa ar-
betstagarnas intressen i minst tvd olika medlemsstater.
Det mdste darfor krivas av foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget att det ger de utvalda arbetstagarrepresen-
tanterna allmin information betriffande arbetstagarnas
intressen liksom information som sarskilt beror de sidor
av foretagets eller foretagsgruppens verksamhet som be-
ror arbetstagarnas intressen. Det europeiska foretagsradet
mdste kunna avge en stdndpunkt efter det motet.

De valda arbetstagarrepresentanterna mdaste snarast moj-
ligt informeras, och samrdd mdste 4ga rum betriffande
vissa beslut som dr av avgorande betydelse for arbets-
tagarnas intressen.

(*) Radets direktiv 97/74/EG av den 15 december 1997 om att utvidga

radets direktiv 94/45/EG om inrittandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskaps-
foretag for information till och samrdd med arbetstagare, till att avse
Forenade kungariket (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22).
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(44) Man maste klargora innehdllet i de tilliggsforeskrifter
som géller da avtal saknas och som anvinds som referens
vid forhandlingarna, och man bér anpassa innehéllet till
behoven och praxis vid gransoverskridande information
och samrdd. Man bor gora atskillnad mellan de omraden
didr information ska ges och de omrdden dir samrdd med
det europeiska foretagsradet ska ske, vilket omfattar moj-
ligheten att foretagsradet fir ett motiverat svar pa alla
sina yttranden. For att den sirskilda kommittén ska
kunna spela sin noédviandiga roll som samordnare och
effektivt hantera sirskilda omstindigheter maste den
kunna bestéd av upp till fem ledaméter som kan samrada
med varandra regelbundet.

(45)  Eftersom malet for detta direktiv, nimligen att forbattra
arbetstagarnas ratt till information och samrad i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag, inte i
tillracklig utstrackning kan uppnéds av medlemsstaterna
och det dirfor bidttre kan uppnds pa gemenskapsniva,
kan gemenskapen vidta dtgirder i enlighet med subsidia-
ritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. I enlighet med pro-
portionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv
inte utéver vad som dr nodvindigt for att uppnd detta
mal.

(46)  Detta direktiv iakttar de grundlaggande rittigheterna och
foljer de principer som erkdnns sirskilt i Europeiska uni-
onens stadga om de grundliggande rittigheterna. Detta
direktiv syftar sarskilt till att sikerstilla att arbetstagarnas
eller deras foretradares ritt till information och samrad i
god tid och pd lamplig nivéd respekteras fullt ut, i de fall
och pé de villkor som foreskrivs i gemenskapsritten och
i nationell lagstiftning och praxis (artikel 27 i Europeiska
unionens stadga om de grundldggande rattigheterna).

(47)  Skyldigheten att inforliva detta direktiv med nationell
lagstiftning bor endast gilla de bestimmelser som utgor
en innehdllsmissig dndring i forhéllande till tidigare di-
rektiv. Skyldigheten att inférliva de oférandrade bestim-
melserna foljer av de tidigare direktiven.

(48) I enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet
om bittre lagstiftning (') uppmuntras medlemsstaterna
att for egen del och i gemenskapens intresse uppritta
egna tabeller som sé langt det 4r mojligt visar Gverens-
stimmelsen mellan detta direktiv och inférlivandedtgir-
derna samt att offentliggora dessa tabeller.

(49)  Detta direktiv bor inte pdverka medlemsstaternas skyldig-
heter nir det giller tidsfristerna for inforlivande med
nationell lagstiftning och tillimpning av de direktiv
som anges i bilaga II del B.

() EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1
ALLMANT
Artikel 1
Mil

1. Malet med detta direktiv ar att forbattra arbetstagarnas ratt
till information och samrad i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag.

2. I detta syfte ska ett europeiskt foretagsrad eller ett forfa-
rande for information till och samrdd med arbetstagare inrittas i
alla gemenskapsforetag och alla grupper av gemenskapsforetag,
vid begiran om detta enligt forfarandet i artikel 5.1, i syfte att
ge information till och samrdda med arbetstagarna. Arrange-
mangen for information till och samrdd med arbetstagarna
ska faststillas och genomforas pd ett dndamélsenligt sitt och
sd att foretaget eller foretagsgruppen kan fatta beslut pd ett
effektivt sitt.

3. Information till och samrdd med arbetstagare ska ske pa
den lednings- och representationsnivd som ir relevant med
hansyn till den friga som behandlas. De europeiska foretagsra-
dens befogenheter samt det informations- och samradsforfa-
rande for arbetstagare som omfattas av detta direktiv ska darfor
begrinsas till gransoverskridande fragor.

4. Siddana frigor som beror hela gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag eller minst tvd av deras drifts-
stillen eller foretag som ir beldgna i olika medlemsstater ska
anses vara gransoverskridande fragor.

5. Dda en grupp av gemenskapsforetag enligt artikel 2.1 ¢
omfattar ett eller flera foretag eller grupper av foretag som ar
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag enligt
artikel 2.1 a eller ¢, ska ett europeiskt foretagsrdd, trots vad
som sdgs i punkt 2 i den hidr artikeln, inrdttas pd foretags-
gruppsniva sdvida inte ndgot annat foreskrivs i de avtal som
avses i artikel 6.

6. Savida ett bredare tillimpningsomrade inte foreskrivs i
avtalen enligt artikel 6, ska de europeiska foretagsradens befo-
genheter och det tillimpningsomrade for informations- och
samradsforfaranden som faststillts for att nd malet i punkt 1,
dé det giller ett gemenskapsforetag, omfatta samtliga driftstdllen
i medlemsstaterna och, da det giller en grupp av gemenskaps-
foretag, alla foretag som ingdr i gruppen och som ar beldgna i
medlemsstaterna.
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7. Medlemsstaterna kan bestimma att detta direktiv inte ska
gilla for besittningsmedlemmar i handelsflottan.

Artikel 2
Definitioner

1. 1 detta direktiv avses med

a) gemenskapsforetag: alla foretag med minst 1 000 arbetstagare i
medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare i var och en av
minst tvd medlemsstater,

b) grupp av foretag: ett kontrollerande foretag och dess kontrol-
lerade foretag,

c) grupp av gemenskapsforetag: en grupp av foretag som kinne-
tecknas av att den har

— minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,

— minst tva av sina foretag i olika medlemsstater,

och

— minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i en
medlemsstat och minst ett annat av sina foretag med
minst 150 arbetstagare i en annan medlemsstat,

d) arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas foretradare enligt na-
tionell lagstiftning och/eller praxis,

e) central ledning: den centrala ledningen i gemenskapsforetaget
eller i det kontrollerande foretaget i en grupp av gemenskaps-
foretag,

f) information: arbetsgivarens Gverlimnande av uppgifter till ar-
betstagarrepresentanterna som gor det mojligt for dem att sitta
sig in i vad den behandlade frdgan avser och att granska den;
informationen ska oOverlimnas vid ett sidant tillfille, pa ett
sddant sitt och med ett sddant innehdll som gor det mojligt
for arbetstagarrepresentanterna att ingdende bedéma de eventu-
ella konsekvenserna och vid behov forbereda samrdd med be-
horigt organ inom gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag,

g) samrad: upprittande av en dialog och utbyte av dsikter mel-
lan arbetstagarrepresentanterna och den centrala ledningen eller
varje annan mer passande ledningsnivd, vid ett sidant tillfalle,

pa ett sddant sitt och med ett sidant innehall som gor det
mojligt for arbetstagarrepresentanterna att, pd grundval av de
uppgifter de fatt, inom rimlig tid kunna avge ett yttrande, vilket
kan beaktas av behorigt organ inom gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag, om de foreslagna dtgarder som
berors av samrddet, utan att det paverkar foretagsledningens
ansvar,

h) europeiskt foretagsrad: ett rdd som inrattas enligt artikel 1.2
eller enligt bestimmelserna i bilaga I i syfte att informera och
samrdda med arbetstagarna,

i) sarskilt forhandlingsorgan: det organ som inrittas enligt arti-
kel 5.2 for att forhandla med den centrala ledningen om in-
rittandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for
information till och samrdd med arbetstagare enligt artikel 1.2.

2. Vid tillimpningen av detta direktiv ska de trosklar som
foreskrivs for antalet arbetstagare baseras pa det genomsnittliga
antalet arbetstagare, inberdknat deltidsanstillda, de tvd fore-
gdende dren, berdknat enligt nationell lagstiftning och/eller
praxis.

Artikel 3
Definition av kontrollerande féretag

1. Vid tillimpningen av detta direktiv avses med kontrolle-
rande foretag ett foretag som kan utova ett bestimmande in-
flytande 6ver ett annat foretag, det kontrollerade foretaget, till
exempel i kraft av dganderitt, ekonomisk delaktighet eller de
regler som giller for det kontrollerande foretaget.

2. Om det inte finns bevis pd motsatsen ska ett foretag direkt
eller indirekt presumeras kunna ut6va ett bestimmande infly-
tande Gver ett annat foretag da det

a) dger majoriteten av foretagets tecknade egenkapital,

b) kontrollerar majoriteten av de roster som ér knutna till fore-
tagets emitterade aktiekapital,

eller

¢) har ritt att utse fler dn hilften av medlemmarna i foretagets
administrativa organ eller lednings- eller tillsynsorgan.
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3. Vid tillimpningen av punkt 2 ska de rittigheter som till-
kommer ett kontrollerande foéretag betriffande rostning och
utndmningar omfatta de rittigheter som tillkommer varje annat
styrt foretag eller varje person eller organ som upptrader i eget
namn men pd det kontrollerande foretagets eller varje annat
styrt foretags vagnar.

4. Trots vad som sigs i punkterna 1 och 2 ska ett foretag
inte anses vara ett kontrollerande foretag i forhéllande till ett
annat foretag i vilket det har aktieinnehav om det forstnimnda
foretaget dr ett sddant bolag som avses i artikel 3.5 a eller ¢ i
radets forordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004
om kontroll av foretagskoncentrationer (*).

5. Ett bestimmande inflytande ska inte anses utovas nir det
endast dr friga om att en tjansteman utovar sina funktioner
enligt en medlemsstats lagar om likvidation, konkurs, obestdnd,
betalningsinstillelse, ackord eller liknande forfaranden.

6. Den lagstiftning som tillimpas for att faststilla om ett
foretag dr ett kontrollerande foretag ska vara lagstiftningen i
den medlemsstat under vilken foretaget lyder.

Dé foretaget inte omfattas av en medlemsstats lagstiftning ska
den tillimpliga lagstiftningen vara lagstiftningen i den medlems-
stat inom vars territorium foretagets foretradare eller, om det
inte finns ndgon sddan foretradare, den centrala ledningen for
det av foretagsgruppens foretag som har flest arbetstagare be-
finner sig.

7. Om det uppstdr lagkonflikt vid tillimpningen av punkt 2
och tvé eller flera foretag i en grupp av foretag uppfyller ett eller
flera av de kriterier som faststills i den punkten, ska det foretag
som uppfyller kriteriet i punkt 2 ¢ anses som kontrollerande
foretag sdvida det inte finns bevis for att ett annat foretag kan
utdva ett bestimmande inflytande.

AVSNITT 11

INRATTANDE AV ETT EUROPEISKT FORETAGSRAD ELLER
ETT FORFARANDE FOR INFORMATION TILL OCH SAMRAD
MED ARBETSTAGARE

Artikel 4

Ansvar for inrittandet av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande for information till och samrdd med
arbetstagare

1. Den centrala ledningen ska ansvara for att skapa de villkor
och medel som &r nodvindiga for inrattandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande for information och samrdd i

() EUT L 24, 29.1.2004, s. 1.

gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag enligt
bestimmelserna i artikel 1.2.

2. Da den centrala ledningen inte ligger i en medlemsstat ska
den centrala ledningens representant i en medlemsstat, som vid
behov ska utses, bdra det ansvar som avses i punkt 1.

Om det inte finns ndgon sddan representant, ska ledningen for
det driftsstille eller det av foretagsgruppens foretag som har
flest arbetstagare i ndgon av medlemsstaterna, bira det ansvar
som avses i punkt 1.

3. Vid tillimpningen av detta direktiv ska representanten el-
ler representanterna eller, om det inte finns ndgra sddana repre-
sentanter, ledningen i punkt 2 andra stycket anses vara den
centrala ledningen.

4. Ledningen for ett foretag som ingdr i en grupp av gemens-
kapsforetag och den centrala ledningen eller den presumerade
centrala ledningen, i den mening som avses i punkt 2 andra
stycket, for ett gemenskapsforetag eller en grupp av gemens-
kapsforetag ska vara ansvarig for att genom tillimpning av detta
direktiv ta fram och till berorda parter 6verlimna sddan infor-
mation som krévs for att inleda forhandlingar enligt artikel 5,
sarskilt sddan information som galler foretagets eller foretags-
gruppens struktur och dess arbetstagare. Denna skyldighet ska
sarskilt galla information om det antal arbetstagare som avses i
artikel 2.1 a och c.

Artikel 5
Sdrskilt forhandlingsorgan

1. For att uppfylla mélet i artikel 1.1 ska den centrala led-
ningen inleda forhandlingar om inrittandet av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett informations- och samradsforfarande, an-
tingen pad eget initiativ eller pa skriftlig begdran av minst 100
arbetstagare eller deras representanter vid minst tva foretag eller
driftsstillen i minst tvd olika medlemsstater.

2. I detta syfte ska ett sdrskilt férhandlingsorgan inrittas i
enlighet med f6ljande riktlinjer:

a) Medlemsstaterna ska faststilla den metod som ska tillimpas
for val eller utndmning av de ledamoter i det sarskilda for-
handlingsorganet vilka ska viljas eller utndmnas i sina terri-
torier.

Medlemsstaterna ska foreskriva att arbetstagare i foretag
och/eller vid driftsstdlle diar det utan deras forskyllan inte
finns ndgra arbetstagarrepresentanter har ritt att vélja eller
utndmna ledamoter till det sdrskilda forhandlingsorganet.
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Vad som sdgs i andra stycket ska inte paverka tillimpningen
av nationell lagstiftning och/eller praxis som faststaller trosk-
lar for upprittandet av organ for arbetstagarrepresentation.

b) Ledamoterna i det sirskilda forhandlingsorganet ska viljas
eller utndmnas i proportion till antalet arbetstagare i varje
medlemsstat som 4r anstillda vid gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag, pa s sitt att varje medlems-
stat har en ledamot per grupp av anstillda arbetstagare som
utgdr 10 % av antalet anstillda arbetstagare i samtliga med-
lemsstater, eller per del av sddan grupp.

¢) Den centrala ledningen och den lokala ledningen, liksom
behoriga europeiska organisationer som féretrader arbetsta-
gare och arbetsgivare, ska underrittas om det sirskilda for-
handlingsorganets sammansittning och om att forhandlingar
inleds.

3. Det sirskilda forhandlingsorganet ska ha till uppgift att
tillsammans med den centrala ledningen genom ett skriftligt
avtal faststilla det eller de europeiska foretagsrddens verksam-
hetsomrade, sammansittning, uppgifter och mandatperiod eller
riktlinjerna for inrdttandet av ett forfarande for information till
och samrdd med arbetstagare.

4. 1 syfte att ingd ett avtal i enlighet med artikel 6 ska den
centrala ledningen kalla till ett mote med det sirskilda férhand-
lingsorganet. Den ska underritta de lokala ledningarna om
detta.

Fore och efter varje mote med den centrala ledningen ska det
sdrskilda forhandlingsorganet ha ratt att sammantrida, med till-
gang till nodvindiga kommunikationsmedel, utan att foretra-
darna for den centrala ledningen dr ndrvarande.

Vid forhandlingarna kan det sirskilda férhandlingsorganet be-
gira att fd bitrddas av experter som det sjilvt utser, bland vilka
det kan ingd foretradare for behoriga och erkdnda arbetstagar-
organisationer pd gemenskapsniva. Sddana experter och de fack-
liga foretradarna far, pd det sirskilda forhandlingsorganets be-
gdran, i egenskap av rddgivare ndrvara vid férhandlingsmoéten.

5. Det sirskilda forhandlingsorganet kan, med minst tva
tredjedelar av rosterna, besluta att inte inleda férhandlingar en-
ligt punkt 4 eller att avbryta pagdende forhandlingar.

Ett sddant beslut avbryter forfarandet for ingdende av det avtal
som avses i artikel 6. Da ett sddant beslut har fattats ska be-
stimmelserna i bilaga I inte galla.

En ny begdran om att sammankalla det sirskilda férhandlings-
organet kan goras tidigast tvd dr efter ovanndmnda beslut sdvida
de berorda parterna inte faststiller en kortare frist.

6.  Alla kostnader i samband med de forhandlingar som avses
i punkterna 3 och 4 ska biras av den centrala ledningen sa att
det sirskilda forhandlingsorganet kan utféra sina uppgifter pa
lampligt stt.

[ overensstimmelse med denna princip fir medlemsstaterna
faststdlla budgetregler for det sirskilda forhandlingsorganets
verksamhet. De kan sirskilt begrinsa finansieringen till att en-
dast ticka utgifterna for en enda expert.

Artikel 6
Avtalets innehall

1. Den centrala ledningen och det sirskilda forhandlingsor-
ganet maste forhandla i en samarbetsvillig anda i syfte att nd en
overenskommelse om de ndrmare riktlinjerna for hur den in-
formation till och det samrdd med arbetstagare som avses i
artikel 1.1 ska dga rum.

2. Utan att det paverkar parternas sjilvbestimmanderitt ska
det i den Gverenskommelse som avses i punkt 1, som ska vara i
skriftlig form, mellan den centrala ledningen och det sirskilda
forhandlingsorganet faststillas foljande:

a) Vilka foretag bland gruppen av gemenskapsforetag eller vilka
av gemenskapsforetagets driftsstillen som ska omfattas av
avtalet.

b) Det europeiska foretagsradets sammansattning, antal ledamo-
ter, fordelning av platser, pd ett sitt som gor att man i
mojligaste man kan erhélla en avvigd arbetstagarrepresenta-
tion med hdnsyn till deras typ av verksambhet, kategori av
arbetstagare och kon, samt mandatperiod.

¢) Det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande for
information och samrdd samt forhéllandet mellan informa-
tion till och samrdd med det europeiska foretagsradet och
med nationella organ for arbetstagarrepresentation, i enlighet
med principerna i artikel 1.3.

d) Platsen for det europeiska foretagsrddets moten samt motes-
frekvensen och motenas lingd.

e) 1 forekommande fall, sammansittning, sitt att utnimna le-
damoter, arbetsuppgifter och motesordning for den sirskilda
kommittén inom det europeiska foretagsradet.



L 122/36

Europeiska unionens officiella tidning

16.5.2009

f) Vilka ekonomiska och materiella resurser som ska stillas till
det europeiska foretagsradets forfogande.

g) Datum da avtalet trader i kraft och dess loptid, regler for hur
det kan dndras eller sigas upp och for nir det maste om-
forhandlas, samt omférhandlingsforfarande, dven vid eventu-
ella omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i gruppen
av gemenskapsforetag.

3. Den centrala ledningen och det sirskilda forhandlingsor-
ganet far skriftligen besluta att inritta ett eller flera informa-
tions- och samrddsforfaranden i stillet for ett europeiskt fore-
tagsrad.

[ avtalet mdste anges hur arbetstagarrepresentanterna ska ha rétt
att sammantrida for att dryfta den information de fatt.

Denna information ska sarskilt gilla gransoverskridande fragor
som har en betydande inverkan pé arbetstagarnas intressen.

4. Sévida inte annat bestdms i de avtal som avses i punkterna
2 och 3 ska dessa inte omfattas av tilliggsforeskrifterna i bila-
gal

5. For att ingd de avtal som avses i punkterna 2 och 3 ska
det sirskilda forhandlingsorganet fatta sina beslut med en ma-
joritet av ledamoternas roster.

Artikel 7
Tilliggsforeskrifter

1. For att nd maélet i artikel 1.1 ska de tilliggsforeskrifter som
faststills i lagstiftningen i den medlemsstat dir den centrala
ledningen dr beldgen gilla

— om den centrala ledningen och det sirskilda férhandlings-
organet beslutar detta,

— om den centrala ledningen végrar att inleda forhandlingar
inom sex manader efter det att begdran i artikel 5.1 inlim-
nats,

eller

— om ett avtal enligt artikel 6, inom en frist av tre ar raknat
fran dagen for denna begiran, inte har kunnat ingds och det
sarskilda forhandlingsorganet inte har fattat det beslut som
avses i artikel 5.5.

2. De tilliggsforeskrifter som avses i punkt 1 och som an-
tagits i medlemsstaternas lagstiftning maste uppfylla bestimmel-
serna i bilaga L.

AVSNITT 1II
OVRIGA BESTAMMELSER
Artikel 8
Fortrolig information

1. Medlemsstaterna ska faststdlla att ledaméterna i sirskilda
forhandlingsorgan eller i europeiska foretagsrdd och eventuella
experter som bistdr dem inte ska ha ritt att roja ndgon infor-
mation som de uttryckligen fatt i fortroende.

Detsamma ska gilla for arbetstagarrepresentanter inom ramen
for ett informations- och samrddsforfarande.

Denna skyldighet ska fortsitta att gilla efter utgdngen av man-
datperioden for de personer som avses i forsta och andra
stycket, oavsett var de befinner sig.

2. [Isarskilda fall och pd de villkor och med de begransningar
som faststalls i nationell lagstiftning ska varje medlemsstat se till
att den centrala ledning som befinner sig pd medlemsstatens
territorium inte dr forpliktad att vidarebefordra information av
sadant slag att den utifrdn objektiva kriterier allvarligt skulle

skada eller vara till forfdng for de berdrda foretagens verksam-
het.

En medlemsstat fir stilla krav pd att ett administrativt eller
rittsligt forhandstillstdnd ska limnas for att ge sddan befrielse.

3. Varje medlemsstat far faststdlla sarskilda bestimmelser for
den centrala ledningen for de foretag inom dess territorium som
direkt och huvudsakligen foljer ett ideologiskt inriktat mal be-
triffande information och meningsyttringar, férutsatt att sddana
sirskilda bestimmelser redan ingdr i den nationella lagstift-
ningen vid dagen for detta direktivs antagande.

Artikel 9

Det europeiska foretagsridets arbetssitt och
funktionssittet fér informations- och samridsférfarandet
for arbetstagare

Den centrala ledningen och det europeiska foretagsradet ska
arbeta i en samarbetsvillig anda med vederborlig hinsyn till
omsesidiga rittigheter och skyldigheter.
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Detta ska ocksd gilla for samarbete mellan den centrala led-
ningen och arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett in-
formations- och samradsforfarande for arbetstagare.

Artikel 10
Arbetstagarrepresentanternas roll och skydd for dessa

1. Utan att det paverkar ovriga organs eller organisationers
behorighet ska de europeiska foretagsrddens ledamoter forfoga
over de medel som dr nodvindiga for att utova de rattigheter
som foljer av detta direktiv for att gemensamt foretrada arbets-
tagarna vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8 ska leda-
moterna i de europeiska foretagsrdden underritta arbetstagarre-
presentanterna vid driftsstillena eller vid foretagen inom en
grupp av gemenskapsforetag eller, om det inte finns ndgra sa-
dana representanter, samtliga arbetstagare om innehéllet i och
utgdngen av det informations- och samrddsforfarande som ge-
nomforts i overensstimmelse med detta direktiv.

3. Ledamoter i sdrskilda forhandlingsorgan, medlemmar i
europeiska foretagsrdd och arbetstagarrepresentanter som utfor
sina uppgifter enligt forfarandet i artikel 6.3 ska, dd de utfor
dessa uppgifter, ha ritt till skydd och garantier liknande dem
som faststills for arbetstagarrepresentanter genom den natio-
nella lagstiftning eller praxis som giller i det land dir de ar
anstallda.

Detta ska gilla sdrskilt betriffande deltagandet i de sdrskilda
forhandlingsorganens eller de europeiska foretagsrddens moten,
eller varje annan form av moten, inom ramen for avtalet i
artikel 6.3 och betriffande avloning av medlemmar som ar an-
stillda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag under den tid de maste vara borta fran arbetet for att
utfora sina uppgifter.

4. Ledamoter i de sirskilda forhandlingsorganen och i de
europeiska foretagsrdden ska ges utbildning med bibehéllen
16n, i den utstrickning som kravs for att de ska kunna utfora
sina uppgifter som representanter i ett internationellt samman-
hang.

Artikel 11
Iakttagande av detta direktiv

1. Medlemsstaterna ska se till att ledningen vid ett gemens-
kapsforetags driftsstallen och ledningen vid foretag som utgor
en del av en grupp av gemenskapsforetag och som dr beligna
inom statens territorium samt deras arbetstagarrepresentanter

eller, i tillimpliga fall, deras arbetstagare uppfyller de skyldig-
heter som faststills genom detta direktiv oavsett om den cen-
trala ledningen dr beligen inom medlemsstatens territorium
eller inte.

2. Medlemsstaterna ska foreskriva lampliga dtgdrder som ska
vidtas om detta direktiv inte f6ljs. De ska sirskilt sikerstilla att
det finns relevanta administrativa eller rattsliga forfaranden for
att se till att skyldigheterna till f6ljd av direktivet uppfylls.

3. D4 medlemsstaterna tillimpar artikel 8 ska de inféra be-
stimmelser for administrativa eller rittsliga forfaranden for
overklagande som arbetstagarrepresentanterna kan inleda om
den centrala ledningen kriver sekretess eller inte ldimnar infor-
mation i 6verensstimmelse med den artikeln.

Sddana forfaranden kan omfatta forfaranden for skydd av den
berorda informationens sekretess.

Artikel 12

Forhallandet till andra gemenskapsbestimmelser och
nationella bestimmelser

1. Information till och samrdd med de europeiska foretags-
rdden ska samordnas med information till och samrdd med
nationella arbetstagarrepresentationsorgan, varvid man ska ve-
derborligen beakta varje organs behorighet och verksamhetsom-
rade samt principerna i artikel 1.3.

2. Arrangemangen for forhdllandet mellan information till
och samrdd med de europeiska foretagsriden och med natio-
nella organ for arbetstagarrepresentation ska faststillas i det
avtal som avses i artikel 6. Detta avtal fir inte paverka tillimp-
ningen av nationell lagstiftning och/eller praxis gallande infor-
mation till och samrdd med arbetstagarna.

3. Medlemsstaterna ska foreskriva att om det inte ingdtts
ngot avtal om detta forhdllande ska informationen ges till,
och samrddet hallas med, saval de europeiska foretagsraden
som de nationella arbetstagarrepresentationsorganen, om beslut
som kan medfora visentliga forandringar i arbetsorganisationen
eller anstillningsavtalen forutses.

4. Detta direktiv ska inte paverka de forfaranden for infor-
mation och samrdd som avses i direktiv 2002/14/EG och de
sdrskilda forfaranden som avses i artikel 2 i direktiv 98/59/EG
och i artikel 7 i direktiv 2001/23/EG.

5. Genomf6randet av detta direktiv ska inte utgéra ett till-
rackligt skal for att forsdimra den nuvarande situationen i med-
lemsstaterna i friga om arbetstagarnas allminna skyddsnivd pa
det omrade som omfattas av direktivet.
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Artikel 13
Anpassning

Vid visentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i
gruppen av gemenskapsforetag och om inget foreskrivs i gil-
lande avtal eller om tva eller flera gillande avtal dr motstridiga
ska den centrala ledningen inleda de férhandlingar som avses i
artikel 5, antingen pé eget initiativ eller pa skriftlig begdran av
minst 100 arbetstagare eller deras representanter vid minst tvd
foretag eller driftsstillen i minst tvd olika medlemsstater.

Minst tre ledamoter i det befintliga europeiska foretagsradet eller
i vart och ett av de befintliga europeiska foretagsrdden ska ingé i
det sarskilda forhandlingsorganet, utover de ledamoter som viljs
eller utndmns enligt artikel 5.2.

Medan forhandlingarna pagar ska det europeiska foretagsradet
eller de europeiska foretagsraden fortsitta sitt arbete i enlighet
med eventuella arrangemang som anpassats genom avtal mellan
ledamoterna i foretagsradet eller foretagsrdden och den centrala
ledningen.

Artikel 14
Gillande avtal

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 13 ska de
skyldigheter som foljer av detta direktiv inte gilla for gemen-
skapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag dir antingen

a) ett eller flera avtal om grinsoverskridande information till
och samrdd med arbetstagare som giller for samtliga arbets-
tagare har ingdtts i enlighet med artikel 13.1 i direktiv
94/45[EG eller artikel 3.1 i direktiv 97/74[EG eller sddana
avtal har dndrats pd grund av forindringar i dessa foretags
eller grupper av foretags strukturer,

eller

b) ett avtal som ingdtts i enlighet med artikel 6 i direktiv
94/45/EG undertecknas eller ett befintligt avtal ses 6ver mel-
lan den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011.

Den nationella lagstiftning som varit tillimplig dd avtalet under-
tecknats eller setts over ska fortsitta tillimpas péd de foretag eller
grupper av foretag som avses i forsta stycket led b.

2. Vid utgdngen av de avtal som avses i punkt 1 kan par-
terna i avtalen gemensamt besluta att férnya eller se over dem.
Om sd inte ar fallet ska bestimmelserna i detta direktiv gilla.

Artikel 15
Rapport

Senast den 5 juni 2016 ska kommissionen till Europaparlamen-
tet, rddet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
rapportera om genomforandet av detta direktiv, och denna rap-
port ska vid behov étfoljas av lampliga forslag.

Artikel 16
Inférlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den 5 juni 2011 sitta i kraft
de lagar och andra forfattningar som 4r nodvindiga for att folja
artiklarna 1.2, 1.3, 1.4, 2.1 leden f och g, 3.4, 4.4, 5.2 leden b
och ¢, 5.4, 6.2 leden b, ¢, e och g, 10, 12, 13 och 14, samt
bilaga I punkterna 1 a, ¢ och d, 2 och 3, eller senast den dagen
se till att arbetsmarknadens parter infor de nédvindiga bestim-
melserna genom ett avtal, varvid medlemsstaterna mdste vidta
alla nodvindiga tgarder sé att de vid alla tillfillen kan garantera
att de mal som faststdlls i detta direktiv uppfylls.

Nér en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla
en hanvisning till detta direktiv eller dtfoljas av en sddan hanvis-
ning nir de offentliggérs. De ska dven innehalla en uppgift om
att hanvisningar i befintliga lagar och andra forfattningar till det
direktiv som upphivs genom detta direktiv ska anses som hin-
visningar till det hir direktivet. Narmare foreskrifter om hur
hanvisningen ska goras och om hur uppgiften ska formuleras
ska varje medlemsstat sjdlv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen overlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar inom det omride som omfattas av detta direktiv.

Artikel 17
Upphivande

Direktiv 94/45[EG, i dess lydelse enligt de direktiv som anges i
bilaga 1I del A, ska upphora att gilla frin och med den 6 juni
2011, dock utan att det paverkar medlemsstaternas skyldigheter
vad giller tidsfristerna for inforlivande med nationell lagstiftning
av de direktiv som anges i bilaga II del B.

Hanvisningar till det upphidvda direktivet ska anses som hanvis-
ningar till det har direktivet och ska ldsas i enlighet med jam-
forelsetabellen i bilaga III.

Artikel 18
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.
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Artiklarna 1.1, 1.5, 1.6, 1.7, 2.1 leden a-¢, h och i, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2 led
a, 5.3, 5.5, 5.6, 6.1, 6.2 leden a, d och f, 6.3, 6.4, 6.5, 7, 8, 9 och 11, samt bilaga I punkterna 1 b, e och f,
4, 5 och 6, ska tillimpas frén och med den 6 juni 2011.

Artikel 19
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfdrdat i Strasbourg den 6 maj 2009.
Pd Europaparlamentets vignar Pd radets vignar
H.-G. POTTERING J. KOHOUT

Ordférande Ordférande
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BILAGA 1

TILLAGGSFORESKRIFTER

(som det hinvisas till i artikel 7)

1. For att uppnd malet i artikel 1.1 och i de fall som avses i artikel 7.1 ska ett europeiskt foretagsrdd inrdttas vars
sammansdttning och befogenheter styrs av foljande regler:

Det europeiska foretagsradets befogenheter ska faststillas enligt artikel 1.3.

Informationen till det europeiska foretagsradet ska sirskilt avse gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens struk-
tur, dess ekonomiska och finansiella situation, den férvintade utvecklingen i dess verksamhet, dess produktion och
dess forsiljning. Informationen till och samradet med det europeiska foretagsradet ska sirskilt handla om sysselsatt-
ningsldget och dess férmodade utveckling, investeringar och betydande organisationsforandringar, inférandet av
nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser, produktionsoverforingar, fusioner, nedskdrningar eller nedldggning
av foretag, driftsstdllen eller betydande delar av dessa samt kollektiva uppsagningar.

Samradet ska ske pd ett sdtt som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att sammantrada med den centrala
ledningen och fd motiverade svar pa eventuella yttranden.

Det europeiska foretagsradet ska bestd av de arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag som viljs eller utndmns av deras arbetstagarrepresentanter eller, om det inte finns ndgra sidana, av samtliga
arbetstagare.

Valet eller utndimningen av medlemmar till det europeiska foretagsradet ska ske i overensstimmelse med nationell
lagstiftning eller praxis.

Ledamoterna i det europeiska foretagsradet ska viljas eller utndmnas i forhdllande till antalet arbetstagare i varje
medlemsstat som ar anstillda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, pa sd sitt att varje
medlemsstat har en ledamot per grupp av anstillda arbetstagare som utgor 10 % av antalet anstillda arbetstagare i
samtliga medlemsstater, eller per del av sddan grupp.

Det ecuropeiska foretagsridet ska bland ledaméterna vilja ut en sirskild kommitté, bestdende av hogst fem
ledamoter, som ska samordna dess verksamhet, och denna kommitté maste ha mojlighet att regelbundet utéva
sin verksambhet.

Kommittén ska sjilv faststilla sin arbetsordning.

Den centrala ledningen eller varje annan mera relevant ledningsnivd ska underrdttas om det europeiska fore-
tagsrddets sammansttning.

Fyra ar efter det att det europeiska foretagsrddet har inrdttats ska det prova om forhandlingar ska inledas for
ingdende av det avtal som avses i artikel 6 eller om de tilliggsforeskrifter som antagits enligt denna bilaga ska
tillimpas dven i fortsittningen.

Artiklarna 6 och 7 ska tillimpas pd motsvarande sitt om ett beslut har fattats att férhandlingar ska dga rum om ett
avtal enligt artikel 6, varvid uttrycket "sirskilt forhandlingsorgan” ska ersittas med “europeiskt foretagsrad”.

2. Det europeiska foretagsrddet ska ha ritt att sammantrida med den centrala ledningen en ging om dret for att, pa
grundval av en rapport som sammanstillts av den centrala ledningen, erhélla information och samrdda om utveck-
lingen i gemenskapsforetagets eller gemenskapsgruppens affarsverksamhet och om dess framtidsutsikter. De lokala
ledningarna ska underrittas om detta.

3. D4 det uppstdr exceptionella omstindigheter eller d& beslut fattas som i avsevird utstrickning paverkar arbetstagarnas
intressen, sirskilt vid omlokaliseringar, nedldggning av driftsstéllen eller foretag eller kollektiva uppsidgningar, ska den
sirskilda kommittén eller, dd det inte finns nigon sddan kommitté, det europeiska foretagsrddet ha rdtt att bli
underrittade om detta. Den ska pd begdran ha ritt att sammantriffa med den centrala ledningen eller varje annan
mera relevant ledningsniva vid det gemenskapsforetag eller den grupp av gemenskapsforetag som har befogenhet att
sjilv fatta beslut for att erhdlla information och delta i samréd.
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De medlemmar i det europeiska foretagsrddet som valts eller utnimnts vid de driftsstéllen eller foretag som ar direkt
berorda av omstindigheterna eller besluten i frdga ska ocksd ha ritt att delta i det eventuella méte som anordnas med
den sdrskilda kommittén.

Detta informations- och samradsmote ska dga rum snarast mojligt, pa grundval av en rapport som sammanstillts av
den centrala ledningen eller varje annan relevant ledningsniva vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag, och det europeiska foretagsradet far yttra sig 6ver rapporten efter motet eller inom rimlig tid.

Detta mote ska inte paverka den centrala ledningens privilegier.

Den information och det samrdd som foreskrivs vid ovannidmnda omstindigheter ska genomféras utan att det
paverkar tillimpningen av artiklarna 1.2 och 8.

. Medlemsstaterna far faststilla regler for ordférandeskapet vid informations- och samrédsméten.

Fore motet med den centrala ledningen ska det europeiska foretagsradet eller den sirskilda kommittén, vid behov med
ett utvidgat antal ledamoter enligt punkt 3 andra stycket, ha ritt att sammantrida utan den berdrda ledningens
ndrvaro.

. Det europeiska foretagsradet och den sirskilda kommittén kan bitridas av experter som de sjilva viljer, om detta dr

nodvandigt for att de ska kunna utfora sina uppgifter.

. Kostnaderna for det europeiska foretagsradets verksamhet ska biras av den centrala ledningen.

Den centrala ledningen i fraga ska forse medlemmarna i det europeiska foretagsradet med tillrédckliga ekonomiska och
materiella resurser for att de ska kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sitt.

Savida inte ndgot annat har avtalats ska den centrala ledningen sirskilt betala kostnaderna for anordnandet av moten
och tolkning och for logi och resor for medlemmarna i det europeiska foretagsradet och dess sirskilda kommitté.

I overensstimmelse med dessa principer fir medlemsstaterna faststilla budgetregler for det europeiska foretagsridets
verksamhet. De kan bland annat begrinsa finansieringen till att endast ticka utgifterna for en enda expert.
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BILAGA 11

DEL A

Upphiivt direktiv och dess dndringar

(som det hinvisas till i artikel 17)

Radets direktiv 94/45/EG

(EGT L 254, 30.9.1994, s. 64)

Rédets direktiv 97/74/EG

(EGT L 10, 16.1.1998, s. 22)

Rédets direktiv 2006/109/EG

(EUT L 363, 20.12.2006, s. 416)

Tidsfrister for inforlivande med nationell lagstiftning

DEL B

(som det hinvisas till i artikel 17)

Direktiv

Tidsfrist for inforlivande

94/45/EG

22 september 1996

97/74[EG

15 december1999

2006/109/EG

1 januari 2007
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BILAGA 111
Jimforelsetabell
Direktiv 94/45/EG Det hir direktivet

Artikel 1.1 Artikel 1.1

Artikel 1.2 Artikel 1.2 forsta meningen

— Artikel 1.2 andra meningen

— Artikel 1.3 och 1.4

Artikel 1.3 Artikel 1.5

Artikel 1.4 Artikel 1.6

Artikel 1.5 Artikel 1.7

Artikel 2.1 a - e

Artikel 2.1 a-e

Artikel 2.1 f

Artikel 2.1 f

Artikel 2.1 g

Artikel 2.1 g och h

Artikel 2.1 h och i

Artikel 2.2

Artikel 2.2

Artikel 3

Artikel 3

Artikel 4.1, 4.2 och 4.3

Artikel 4.1, 4.2 och 4.3

Artikel 11.2

Artikel 4.4

Artikel 5.1 och 5.2 a

Artikel 5.1 och 5.2 a

Artikel 5.2 b och ¢

Artikel 5.2 b

Artikel 5.2 d

Artikel 5.2 ¢

Artikel 5.3

Artikel 5.3

Artikel 5.4 forsta stycket

Artikel 5.4 forsta stycket

Artikel 5.4 andra stycket

Artikel 5.4 andra stycket

Artikel 5.4 tredje stycket

Artikel 5.5 och 5.6

Artikel 5.5 och 5.6

Artikel 6.1 och 6.2 a

Artikel 6.1 och 6.2 a

Artikel 6.2 b

Artikel 6.2 b

Artikel 6.2 ¢

Artikel 6.2 ¢

Artikel 6.2 d

Artikel 6.2 d

Artikel 6.2 e

Artikel 6.2 e

Artikel 6.2

Artikel 6.2

Artikel 6.2 g

Artikel 6.3, 6.4 och 6.5

Artikel 6.3, 6.4 och 6.5

Artikel 7

Artikel 7
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Direktiv 94/45/EG

Det hir direktivet

Artikel 8 Artikel 8

Artikel 9 Artikel 9

— Artikel 10.1 och 10.2
Artikel 10 Artikel 10.3

_ Artikel 10.4

Artikel 11.1 Artikel 11.1

Artikel 11.2 Artikel 4.4

Artikel 11.3 Artikel 11.2

Artikel 11.4 Artikel 11.3

Artikel 12.1 och 12.2
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Sammanfattning av promemorian Ny lag om Bilaga 2

europeiska foretagsrad (Ds 2010:10)

Promemorian Ny lag om europeiska foretagsrad (Ds 2010:10) innehaller
forslag till genomforande av Europaparlamentets och radets direktiv
2009/38/EG om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett for-
farande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrad med arbetstagare.

Lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad foreslas ersittas av en ny
lag om europeiska foretagsrad. Jamfort med den nuvarande lagen inne-
héller den foreslagna lagen ett antal nya bestimmelser.

Det foreslas bestdmmelser som tydliggér begreppen gréns-
overskridande fraga, information och samrad. I forslaget finns ocksé
vissa nya bestdmmelser betraffande forhandlingarna om inréttande av ett
europeiskt foretagsrdd eller ndgot annat informations- och samrads-
forfarande, bland annat preciseras vilka skyldigheter som Aavilar
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen betrdffande den information
som ska overldmnas till arbetstagarsidan infor sidana forhandlingar.

Vidare foresléas att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget 1 foretagsgruppen far ett ansvar for att arbetstagarrepresentanterna
ges den utbildning som behdvs for att de ska kunna hantera sina upp-
gifter under forhandlingar om ett avtal och ddrefter i det europeiska
foretagsradet. Det foreslas vidare regler som ska tillimpas vid en vdsent-
lig omstrukturering i foretaget eller foretagsgruppen. Dirtill foreslas
vissa dndringar i de bestimmelser som ska tillimpas i gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen om inte ett europeiskt foretagsrad eller
nagot annat informations- och samradsforfarande inréttas genom avtal.

Forslaget innebédr ocksa att gemenskapsforetag och foretagsgrupper
med vissa avtal i huvudsak kommer att vara undantagna fran den nya
lagen.

Den nya lagen foreslés trada i kraft den 6 juni 2011.
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Promemorians lagforslag Bilaga 3

Forslag till lag om europeiska foretagsrad

Hirigenom foreskrivs' foljande.

Lagens innehéll och syfte

1§ Denna lag innehdller bestimmelser om inrdttande av europeiska
foretagsrad bestdende av arbetstagarrepresentanter eller inforande av
nagot annat forfarande for information till och samrédd med arbetstagare i
gransoverskridande fragor i gemenskapsforetag och foretagsgrupper som
verkar i minst tvd EES-stater.

2§ Forfaranden for information till och samrdd med arbetstagare ska
vara dndamalsenliga och genomforas sé att gemenskapsforetag och fore-
tagsgrupper kan fatta beslut pa ett effektivt sitt. Darfor ska

1. information ges vid en s&dan tidpunkt, pa ett sddant sitt och med ett
sadant innehdll att arbetstagarrepresentanterna ingadende kan bedéma de
eventuella konsekvenserna och vid behov forbereda samrad med behorigt
organ inom gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen, och

2. samrad ske genom upprittande av en dialog och utbyte av asikter
mellan arbetstagarrepresentanterna och gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i foretagsgruppen, vid en sédan tidpunkt, pa ett
sadant sdtt och med ett sddant innehall att arbetstagarrepresentanterna
inom rimlig tid kan ldmna synpunkter, vilka kan beaktas av gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen i beslutsprocessen.

Definitioner

3§ [Idennalagavses med

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de §vriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som
bedrivs av en fysisk eller en juridisk person,

— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tvd EES-
stater,

— kontrollerande foretag: ett foretag som utdvar ett bestimmande
inflytande over ett annat foretag,

— kontrollerat foretag: ett foretag som ett annat foretag utdvar ett
bestimmande inflytande dver,

! Jfr Europaparlamentets och rides direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrittande
av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrdd med arbetstagare EUT L 122,
16.5.2009, s. 28, (Celex 32009L0038).
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— foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har foretag i minst tvd EES-
stater, dér ett kontrollerande foretag och minst ett kontrollerat foretag
ingar, och

— grdnsoverskridande frdga: en fraga som berdr hela gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen eller minst tvd av deras verksambheter i
olika EES-stater eller som, oberoende av antalet EES-stater som den
ber6r, ar viktig for den europeiska arbetsstyrkan pa grund av de
konsekvenser den kan fé eller som innefattar dverforingar av verksamhet
mellan EES-staterna.

Lagens tillimpningsomrade

4§ Denna lag giller for

1. gemenskapsforetag som har

—minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, och

— minst 150 arbetstagare i var och en av minst tvd EES-stater, samt

2. foretagsgrupper som har

—minst 1 000 arbetstagare i EES-staterna, och

— minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i en EES-stat
och minst ett annat av sina foretag med minst 150 arbetstagare i en annan
EES-stat.

Antalet arbetstagare i Sverige berdknas som ett medeltal av antalet
arbetstagare under de tva ndrmast foregadende verksamhetséren.

58§ Denna lag giller ndr gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp har site i Sverige.

Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp inte har site i ndgon EES-stat, géller denna lag nér

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har utsett en
filial eller ett foretag i Sverige att svara for de forpliktelser som f6ljer av
Europaparlamentets och rades direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009
om inrdttande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrad med arbetstagare’, eller

2. ingen verksamhet eller inget foretag i ndagon EES-stat har utsetts att
svara for forpliktelserna enligt direktiv 2009/38/EG och den filial eller
det kontrollerade foretag inom EES som har flest arbetstagare finns i
Sverige.

Bestdmmelserna i 17 § andra stycket om informationsskyldighet for
filialer och kontrollerade foretag i Sverige, i 22, 23 och 36-38 §§ om hur
arbetstagarrepresentanter fran Sverige ska utses och 1 50 § om skydd for
arbetstagarrepresentanter giller oavsett var gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har sitt séte.

2EUT L 122, 16.5.2009, s. 28, (Celex 32009L.0038).
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Undantag for vissa gemenskapsforetag eller foretagsgrupper

6§ For foljande gemenskapsforetag eller foretagsgrupper ska enbart
53-56 §§ om skadestand och rittegang gilla:

1. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som sedan den 22
september 1996 haft ett géllande avtal om griansoverskridande informa-
tion till och samrad med arbetstagare som omfattat gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens samtliga verksamheter i EES-staterna med
undantag for Férenade kungariket Storbritannien och Nordirland.

2. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper med ett avtal enligt 1,
vilket senast frdn den 1 juli 2000 omfattat dven gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens verksamhet i Forenade kungariket Storbritannien
och Nordirland.

3. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som fallit inom tilldimp-
ningsomrédet for lagen (1996:359) om europeiska foretagsrdd sedan den
1 mars 2000 endast pd grund av att lagens tillimpningsomrade da
utvidgades till att omfatta d&ven verksamhet i Forenade kungariket Stor-
britannien och Nordirland och som vid den tidpunkten hade ett géllande
avtal om grinsoverskridande information till och samrdd med arbets-
tagare, vilket avtal omfattade alla gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens arbetstagare i EES-staterna.

4. Gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som nagon géng under
perioden den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 ingétt eller fornyat
géllande avtal enligt 21 eller 22 § lagen om europeiska foretagsrad.

Vid en vésentlig omstrukturering av gemenskapsforetag eller foretags-
grupper enligt forsta stycket ska dock édven 1, 4, 5, 7-17 §§, 18 § andra
och tredje styckena, 19-33 §§, 47 § forsta stycket samt 49, 50 och 52 §§
gélla.

Om ett avtal enligt forsta stycket har 16pt ut eller 16per ut ska lagen
gélla i sin helhet for gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Om
avtalet har fornyats eller fornyas géller dock lagen fortfarande endast
enligt forsta stycket.

Europabolag

78§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp dr ett europabolag enligt radets forordning (EG) nr
2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag”, ska denna
lag inte tillimpas pa europabolaget eller dess dotterforetag. Lagen ska
dock tillampas pé europabolag och dess dotterforetag om for-
handlingsdelegationen enligt 21 § lagen (2004:559) om arbetstagar-
inflytande i europabolag beslutat att avstd fran att inleda forhandlingar
om ett avtal om arbetstagarinflytande i europabolaget eller att avbryta
pagéende forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp blir dotterforetag till ett europabolag efter dess bildande,
ska denna lag tillimpas pa dotterféretaget om det inte omfattas av in-
flytande enligt lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

SEGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
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Europakooperativ

8§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp ar ett europakooperativ enligt radets forordning (EG) nr
1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for europeiska kooperativa
foreningar (SCE-foreningar), ska denna lag inte tillimpas pa europa-
kooperativet eller dess dotterforetag. Lagen ska dock tillimpas pa
europakooperativ och dess dotterféretag om forhandlingsdelegationen
enligt 24 § lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i europakooperativ
beslutat att avstd fran att inleda forhandlingar om ett avtal om arbets-
tagarinflytande i europakooperativet eller beslutat att avbryta pagéende
forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en fore-
tagsgrupp blir dotterforetag till ett europakooperativ efter dess bildande,
ska denna lag tillimpas pa dotterforetaget om det inte omfattas av in-
flytande enligt lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Verksamhet med ideell eller opinionsbildande inriktning

9§ Gemenskapsforetags eller foretagsgruppers verksamheter som &r av
religios, vetenskaplig, konstnérlig eller annan ideell natur eller som har
kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande &ndamal
undantas fran lagens tillimpningsomrade i friga om verksamhetens mal
och inriktning.

Avvikelser genom kollektivavtal

10§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av en
central arbetstagarorganisation far det goras avvikelser fran lagens
bestaimmelser. Detta géller dock endast om avtalet inte innebér att mindre
formanliga regler ska tillimpas for arbetstagarsidan &n som foljer av
Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009
om inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrad med arbetstagare”.

Kontrollerande foretag

11§ Om inte annat visas, ska ett foretag anses utdva ett bestimmande
inflytande Gver ett annat foretag, om det i eget eller nagon annans namn

1. har rétt att utse fler &n hélften av medlemmarna i det andra fore-
tagets styrelse eller motsvarande ledningsorgan,

2. kontrollerar mer &n hilften av rdsterna for aktierna eller andelarna i
foretaget, eller

3. dger mer 4n hilften av aktierna eller andelarna i foretaget.

*EUT L 122, 16.5.2009, s. 28, (Celex 32009L.0038).
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12§ Om flera foretag inom en foretagsgrupp anses kunna utdva ett
bestimmande inflytande &ver ett annat foretag, ska i forsta hand det
foretag som avses i 11 § 1 och i andra hand det foretag som avses i
11 § 2 anses som kontrollerande foretag. Detta géller om det inte visas att
ett annat foretag utdvar ett bestimmande inflytande.

13§ Sadana investmentbolag som avses i artikel 3.5a eller 3.5¢ i
radets forordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004 om kontroll
av foretagskoncentrationer’ ska inte anses vara kontrollerande foretag i
forhallande till andra foretag pa grund av aktie- eller andelsinnehav.
Detta géller &ven om kraven i 11 § ar uppfyllda.

14§ En konkursforvaltare, rekonstruktdr eller likvidator ska vid
tillimpningen av denna lag inte anses utdva ett bestimmande inflytande
over ett foretag.

Foretagets ansvar

15§ I fall som avsesi5 § andra stycket géller vad som sdgs i denna lag
om gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp for
den filial eller det foretag som enligt ndimnd bestdmmelse gor lagen
tillamplig i Sverige.

16 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska aktivt verka for inréttandet av ett europeiskt foretagsrad
eller inforandet av ndgot annat forfarande for information till och samrad
med arbetstagare.

Overlimnande av information

17§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska till arbetstagarna l&dmna nddvéndig information for att
forhandlingar enligt 24 § ska kunna inledas. Sddan information ska
lamnas via ett annat foretag inom foretagsgruppen eller en verksamhet i
gemenskapsforetaget om arbetstagarna begér det.

Kontrollerade foretag i en foretagsgrupp och filialer till ett
gemenskapsforetag ska till kontrollerande foretag i en foretagsgrupp eller
gemenskapsforetag inom EES limna de uppgifter som behovs for att
kontrollerande foretag och gemenskapsforetag ska kunna fullgéra sin
skyldighet att Idmna nddvéndig information till arbetstagarna.

Inledande av forhandlingar

18 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska pa eget initiativ eller pad begéiran av arbetstagarna inleda
forhandlingar om inréttande av ett europeiskt foretagsrad eller inférande
av nagot annat forfarande for information till och samrdd med arbets-

*EUT L 24,29.1.2004, s. 1, (Celex 32004R0139).
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tagare nér foretaget eller foretagsgruppen enligt 4-9 §§ omfattas av
lagens tillimpningsomrade. Detta géller dock inte nir det finns ett
gillande avtal om information och samrad i grinsoverskridande fragor
som omfattar samtliga arbetstagare i foretaget eller foretagsgruppen och
som har ingétts enligt lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad eller
nér 24-35 §§ den lagen har tillaimpats.

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i foretags-
gruppen ska pa eget initiativ eller pd begéran av arbetstagarna inleda nya
forhandlingar om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller inférande
av nagot annat forfarande for information till och samrdd med arbets-
tagare vid visentliga omstruktureringar i foretaget eller foretagsgruppen.
Detta giller dock inte nér géllande avtal om information och samrad i
gransoverskridande fragor som omfattar samtliga arbetstagare inom EES
i foretaget eller foretagsgruppen reglerar vad som ska gélla vid vésentliga
omstruktureringar.

En begiran av arbetstagarna om forhandlingar enligt forsta eller andra
stycket ska goras skriftligen av minst 100 arbetstagare eller behdriga
representanter for dem vid minst tva verksamheter eller foretag i minst
tvd EES-stater.

19§ Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp dven ar ett kontrollerat foretag i en foretagsgrupp, ska
foretaget inte anses som gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag
vid tillimpning av denna lag.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttandet av en forhandlingsdelegation

20§ Nir en forhandlingsframstillan gjorts enligt 18 § ska en for-
handlingsdelegation for arbetstagarna inréttas i enlighet med 21-23 §§.

Nér forhandlingsdelegationen har inrdttats ska den underritta
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i foretagsgruppen
om sin sammanséttning.

Forhandlingsdelegationen foretrdder arbetstagarna i gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen i forhandlingar om ett avtal om ett
europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information till
och samrad med arbetstagare.

Sammansdttning

21§ Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller féretagsgruppen i varje
EES-stat ska tilldelas en plats i férhandlingsdelegationen for varje hel
eller paborjad tiondel som de tillsammans utgér av samtliga arbetstagare
i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i samtliga EES-stater.

Nar nya forhandlingar ska inledas vid vésentliga omstruktureringar ska
utdver de platser som fordelas enligt forsta stycket, i forekommande fall,
vart och ett av befintliga europeiska foretagsrad i gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen tilldelas tre platser i forhandlingsdelegationen.
Ledamdter till dessa platser utses inom aktuellt foretagsrad.
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Hur ledamdéter fran Sverige utses

22§ Ledaméter fran Sverige i arbetstagarnas forhandlingsdelegation
utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r
bundna av kollektivavtal i forhallande till gemenskapsforetaget eller ett
eller flera foretag i en foretagsgrupp. Om det finns flera kollektiv-
avtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer och dessa inte kommer
Overens om annat, géiller féljande ordning for att utse ledaméterna.

Om det &r fraga om att utse en ledamot, ska denna utses av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrdder det storsta antalet av de kollektiv-
avtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen. Om det &r friga om att utse flera ledamoter, ska den
ordning gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses som anges i 8 §
andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

23§ Om arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal i forhallande
till ndgon arbetstagarorganisation, ska ledaméterna fran Sverige utses av
den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som foretrader flest arbets-
tagare vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Detta giller om de
lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

Forhandlingar m.m.

Forhandlingsméten

24 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska kalla till forhandlingar. Foretaget ska informera berdrda
verksamheter eller kontrollerade foretag i foretagsgruppen om
forhandlingsdelegationens sammanséttning och om nér forhandlingarna
ska dga rum.

Foretaget ska informera behdriga europeiska arbetstagar- och arbets-
givarorganisationer om nir forhandlingarna ska inledas och om hur
arbetstagarnas forhandlingsdelegation dr sammansatt.

Enskilda moten

25§ Arbetstagarnas forhandlingsdelegation har ritt att sammantrida
enskilt infor och efter varje mote med gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp. Vid sadant mote ska for-
handlingsdelegationen ha tillgéng till nédvéndiga kommunikationsmedel.

Avstdende fran och avbrytande av forhandlingar

26 § Forhandlingsdelegationen far besluta att avstd fran att inleda for-
handlingar om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller ndgot annat for-
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farande for information till och samrad med arbetstagarna eller att av-
bryta pagéende férhandlingar.

Tidigast tva ar efter ett beslut enligt forsta stycket, far en ny forhand-
lingsframstillan enligt 18 § goras. Parterna far dock gemensamt besluta
att inleda eller ateruppta férhandlingarna tidigare.

Experter

27§ Vid forhandlingarna far arbetstagarnas forhandlingsdelegation
bitrddas av experter som delegationen utser. P4 begéran av forhandlings-
delegationen far dessa experter i egenskap av radgivare nédrvara vid
forhandlingarna.

Omréstningsregler

28 § For ett beslut om att avstd fran att inleda forhandlingar eller att
avbryta pagaende forhandlingar enligt 26 § krévs roster fran minst tva
tredjedelar av ledamoéterna. For 6vriga beslut som férhandlingsdelegatio-
nen fattar giller den mening som stods av en majoritet bland leda-
moterna.

Kostnader

29§ Kostnaderna for att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna
ska kunna bildas och utfora sina uppgifter ska baras av gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp, i den ut-
strackning kostnaderna ar skéliga.

Avtal

30§ Ett avtal om europeiskt foretagsrad ska vara skriftligt och omfatta
all verksamhet som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver
inom EES.

I avtalet ska faststéllas

1. de foretag eller verksamheter som ska omfattas av avtalet,

2. foretagsradets sammanséttning, vilken ska vara avvdgd med hidnsyn
till verksamhetsgrenar inom gemenskapsforetag eller foretagsgrupper
samt arbetstagarnas kon och arbetsuppgifter,

3. foretagsrddets mandatperiod,

4. foretagsradets uppgifter och forfarande for information och samrad
samt forhallandet mellan detta forfarande och motsvarande forfaranden
pa nationell niva,

5. platsen for foretagsradets moten samt motesfrekvensen och métenas
langd,

6. de ckonomiska och materiella resurser som ska stéllas till foretags-
radets forfogande,

7. avtalets 10ptid, hur avtalet kan &ndras eller sdgas upp och nir det
maste omforhandlas samt, for de fall da avtalet ska omférhandlas, hur
detta ska ga till, och
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8.1 forekommande fall sammanséttning av samt arbetsuppgifter och
motesordning for arbetsutskottet.

31§ I stillet for ett avtal om europeiskt foretagsrad kan parterna skrift-
ligen avtala om nédgot annat forfarande for information till och samrad
med arbetstagarna. Ett saddant avtal ska omfatta all verksamhet som
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom EES och inne-
halla riktlinjer for informations- och samradsforfarandet samt behandla

1. arbetstagarrepresentanternas rétt till information, sérskilt om fragor
som har en betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen, och

2. arbetstagarrepresentanternas rétt att sammantriada for att diskutera
den information de har fatt.

Vad som giller om avtal inte triffas

Ndr reglerna ska tillimpas

32§ Ett europeiskt foretagsrdd som omfattar all verksamhet som
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom EES ska
inréttas enligt 34-46 §§ om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation kommer Gverens om
det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp végrar att inleda forhandlingar med arbetstagarnas forhandlings-
delegation inom sex ménader fran det att férhandlingar har begérts enligt
18 §, eller

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation inte har natt en
overenskommelse om ett avtal om europeiskt foretagsradd eller nagot
annat forfarande for information och samréd inom tre ar frén den tid-
punkt di ndgon av parterna tog initiativ till forhandlingar enligt 18 §.

33§ Bestimmelserna 1 34-46 §§ ska dock inte tillimpas om for-
handlingsdelegationen fattat beslut enligt 26 § forsta stycket att avsta
fran att inleda eller att avbryta pagaende forhandlingar om ett avtal enligt
denna lag.

Det europeiska foretagsradets sammansdttning

34§ Arbetstagarna i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i varje
EES-stat ska tilldelas en plats i det europeiska foretagsradet for varje hel
eller paborjad tiondel som de tillsammans utgér av samtliga arbetstagare
i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen i samtliga EES-stater.

Om inte annat avtalas, ska foretagsradet vartannat ar préva om forénd-
ringar i gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen leder till att foretags-
radet ska ges en ny sammansittning. Vid denna provning ska fOrsta
stycket tillimpas.
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35§ Det europeiska foretagsradet ska underritta gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp om sin sammansétt-
ning.

Hur ledamdter frdan Sverige utses

36 § Ledamoterna fran Sverige i det europeiska fOretagsrddet utses
bland de anstéllda i Sverige vid gemenskapsforetaget eller foretags-

gruppen.

378§ Ledamoterna i foretagsradet utses av den eller de lokala arbets-
tagarorganisationer i Sverige som dr bundna av kollektivavtal i for-
héallande till gemenskapsforetaget eller ett eller flera foretag i en
foretagsgrupp. Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbets-
tagarorganisationer och dessa inte kommer Overens om annat, giller
foljande ordning for att utse ledaméterna.

Om det &r friga om att utse en ledamot, ska denna utses av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrader det storsta antalet av de kollektiv-
avtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen. Om det dr frdga om att utse flera ledamoter, ska den
ordning gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses som anges i 8 §
andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

38§ Om arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal i férhallande
till négon arbetstagarorganisation, ska ledamdterna fran Sverige i
foretagsradet utses av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som
foretrdder flest arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen. Detta giller om de lokala arbetstagarorganisationerna inte
kommer dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation
ska anses som en organisation.

Arbetsutskott

39§ Det europeiska foretagsradet ska inom sig utse ett arbetsutskott
som bestér av hogst fem ledamoter.
Arbetsutskottet ska ha mojlighet att 10pande driva verksambhet.

Rdtt till information och samrdd

40 § Informationen till det europeiska foretagsradet ska sérskilt avse
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens struktur, dess ekonomiska
och finansiella situation, den forvéntade utvecklingen i dess verksamhet,
dess produktion och dess forsiljning.

Informationen till och samradet med foretagsradet ska sérskilt handla
om sysselsittningslidget och dess formodade utveckling, investeringar
och betydande organisationsfordndringar, inférandet av nya arbets-
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metoder eller produktionsprocesser, produktionsoverforingar, fusioner,
nedskérningar eller nedldggning av foretag, verksamheter eller betydande
delar av dessa samt kollektiva uppségningar.

Samrédet ska ske pd ett sitt som gor det mojligt for arbetstagar-
representanterna att sammantrdda med gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i foretagsgruppen och fa motiverade svar pa
eventuella yttranden.

41§ Det europeiska foretagsradet har ritt att minst en gang om aret
sammantriffa med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget i en foretagsgrupp och dérvid fa information och samrada om ut-
vecklingen 1 gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens afférs-
verksamhet och om dess framtidsutsikter.

Infor motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
ge foretagsradet en skriftlig rapport om de forhéllanden som métet ska
handla om.

42 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska, sd snart det kan ske, underritta arbetsutskottet om sér-
skilda omstidndigheter som i avsevérd utstrickning paverkar arbets-
tagarnas intressen, sdrskilt vid omlokalisering, nedlaggning av
verksambheter eller foretag eller kollektiva uppségningar.

Om arbetsutskottet begidr det ska gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget sammantriffa med arbetsutskottet for att
informera och samrdda med detta om s&dana sérskilda omstindigheter
som avses 1 forsta stycket. Vid sddana moten har dessutom de ledamdéter i
det europeiska foretagsradet rdtt att delta som foretrdder arbetstagarna
vid de verksamheter eller foretag som é&r direkt berdrda av omstindig-
heterna.

Infor motet ska gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
ge arbetsutskottet en skriftlig rapport om det som motet ska handla om.
Arbetsutskottet har rétt att yttra sig Sver rapporten. Om det inte finns
nagot arbetsutskott, ska vad som ségs om arbetsutskottet avse foretags-
radet.

Arbetsordning och experter

43 § Det europeiska foretagsradet faststiller sin egen arbetsordning.
Foretagsradet och arbetsutskottet far bitrddas av experter som de sjélva
utser.

Enskilda moten

44 § Det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet har ritt att
sammantrdda enskilt infér sammantriffanden med gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp.
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Nya forhandlingar

45§ Fyra ar efter det att det europeiska foretagsradet har inrittats ska
foretagsradet prova om forhandlingar ska inledas for att sluta ett avtal
som avses i 30 eller 31 § eller om 3446 §§ ska tillimpas &ven i fortsitt-
ningen.

Avtal enligt 30 eller 31 § ingés av foretagsradet och kraver stod av en
majoritet bland ledaméterna i radet. Om forhandlingar inte inleds inom
sex manader eller inte leder till ndgot avtal inom tre ar fran det att
foretagsradet begirt forhandlingar enligt forsta stycket ska 34-46 §§
gélla dven i fortsdttningen.

Kostnader

46 § Det curopeiska foretagsradets kostnader ska baras av gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp, i den ut-
strackning kostnaderna ar skiliga.

Ovriga bestimmelser

47 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett europeiskt foretags-
rad kan forvérva réttigheter och ikldda sig skyldigheter samt fora talan
infor domstolar och andra myndigheter.

Niér ett foretagsrad borjar verka dvertar det alla réttigheter och skyldig-
heter fran forhandlingsdelegationen och intrdder som part i avtalet om
europeiskt foretagsrad.

48 § Det europeiska foretagsradet ska informera representanter for
arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen om inne-
héllet i och utgangen av informations- och samradsforfarandet. Om det
inte finns nagra arbetstagarrepresentanter, ska samtliga arbetstagare
informeras.

49§ Under den tid som forhandlingar pagér om ett nytt avtal om
inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfarande for
information till och samrdd med arbetstagare, med anledning av visent-
liga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i foretagsgruppen, ska
avtal eller andra ordningar for information och samréad fortsitta att gilla
med de anpassningar som parterna enas om.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

50§ Bestimmelserna i 3§ forsta stycket, 4 och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stdllning pa arbetsplatsen ska
gélla pd motsvarande sétt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete 1 Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.
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Utbildning av arbetstagarrepresentanter

51§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp ska ge ledamoterna i forhandlingsdelegationen och det
europeiska foretagsradet den utbildning som &r nédvéndig for att dessa
ska kunna utfora sina uppdrag.

Tystnadsplikt

52§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp far besluta om tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter och
experter som utfor uppgifter enligt denna lag, om det dr nddvindigt med
héansyn till foretagets bésta.

Den som enligt forsta stycket har fatt information under tystnadsplikt,
far trots tystnadsplikten fora informationen vidare till andra arbetstagar-
ledaméter eller experter i samma organ. Rétten att fora informationen
vidare giller endast om uppgiftslimnaren underréttar mottagaren om
tystnadsplikten. I sddant fall géller tystnadsplikten dven for mottagaren.

Tystnadsplikten ska, sa linge det finns behov av den, fortsitta att gélla
dven efter det att uppdraget som arbetstagarrepresentant eller expert har
upphort.

Skadestdand

53 § Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt denna lag eller
mot tystnadsplikt som avses i denna lag ska ersdtta uppkommen skada i
enlighet med bestimmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 §
forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
1 arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser ska vad som dér sdgs om
arbetsgivare gilla dven for gemenskapsforetag eller kontrollerande fore-
tag 1 en foretagsgrupp och vad som ségs om arbetstagarorganisation gélla
dven for europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation
eller andra organ for information till och samrad med arbetstagare.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod
av denna lag kriva skadestand av en annan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation.

54§ Om det inte finns nagot europeiskt foretagsrad eller ndgon for-
handlingsdelegation som kan fora talan enligt denna lag, dr gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande fOretaget i en foretagsgrupp
skadestandsskyldigt gentemot berdrda arbetstagarorganisationer.

Rittegdng

55§ Mal om tillimpningen av denna lag ska, i den mén tvisten avser
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, handliggas enligt
lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister. I sadant fall ska Arbets-
domstolen vara forsta domstol.
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Vid tillimpningen av lagen om réttegangen i arbetstvister ska vad som
dir sdgs om arbetsgivare gilla dven for gemenskapsforetag eller
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp och vad som sidgs om arbets-
tagarorganisation gélla dven for europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas
forhandlingsdelegation eller andra organ for information till och samrad
med arbetstagare. Vad som dar sdgs om kollektivavtal ska gélla dven for
sddana avtal som avses i denna lag.

Mal om tillimpningen av 52 § ska handldggas skyndsamt.

56 § Nair nagon vill yrka skadestand enligt denna lag, géller i tillamp-
liga delar vad som sdgs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § ska gemenskaps-
foretag, kontrollerande foretag i en foretagsgrupp, europeiskt foretagsrad,
arbetstagarnas forhandlingsdelegation och andra organ for information
till och samrdd med arbetstagare anses ha forhandlingsritt enligt 10 §
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet. Den tid enligt 65 §
inom vilken talan senast ska véckas ska vara atta manader.

1. Denna lag trdder i kraft den 6 juni 2011, da lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad ska upphdra att gélla.

2. Den upphivda lagen giller dock, med undantag for 3941 §§, fort-
farande for gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dér gillande avtal
enligt 21 eller 22 § den lagen ingétts eller fornyats under tiden frdn och
med den 5 juni 2009 till och med den 5 juni 2011 samt dir ett sadant
avtal senare fornyas.

3. Om en forhandlingsdelegation etablerats och pébdrjat forhandlingar
enligt den upphévda lagen ska dessa forhandlingar fortsétta enligt den
nya lagen.

4. For ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp som tillimpar 24—
35 §§ 1 den upphévda lagen ska 34-46 §§ i den nya lagen gélla.

5.1 fall som avses i punkten 4 ska ett foretagsrdd som etablerats enligt
24 § den upphévda lagen fortsétta sin verksamhet enligt den nya lagen
till dess att foretagsradet omprovat sin sammansittning enligt 34 § andra
stycket den nya lagen.
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Forslag till lag om &ndring i lagen (2004:559) om arbetstagar-

inflytande i europabolag

Harigenom foreskrivs att 5 och 69 §§ lagen (2004:559) om arbets-
tagarinflytande i europabolag ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

I denna lag avses med

Foreslagen lydelse

5§

— EES-stater: staterna 1 Europeiska unionen samt de Ovriga stater som

omfattas av EES-avtalet,

— europabolag: ett bolag som bildas i enlighet med radets férordning
(EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag’,
— deltagande bolag: de foretag som direkt deltar i bildandet av ett

europabolag,

— dotterbolag: ett foretag som
ett annat foretag utdvar ett be-
stimmande inflytande Over i
enlighet med vad som anges i 9—
125 lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad,

— dotterbolag: ett fOretag som
ett annat foretag utdvar ett be-
stimmande inflytande Over i
enlighet med vad som anges i //—
14§§ lagen (2011:000) om
europeiska foretagsrad,

— berérda dotterbolag eller berérda filialer: dotterbolag eller filialer
till ett deltagande bolag och som foreslas bli dotterbolag eller filialer till

ett europabolag nér detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utévas genom rétten att
a) vélja eller pd annat sitt utse ndgra av ledamodterna i ett foretags

tillsyns- eller forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nédgra eller alla ledamoéter i ett foretags tillsyns-

eller forvaltningsorgan,

— arbetstagarrad: organ som foretrider arbetstagarna i ett europabolag
och dess dotterbolag och filialer vid information och samrad samt, i fore-
kommande fall, utdvar rétten till medverkan i europabolaget.

Mal om tillimpningen av denna
lag skall handlaggas enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i
arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen
skall vad som sdgs dir om arbets-
givare gilla dven for europabolag

69 §

Maél om tillimpningen av denna
lag ska, i den mdn tvisten avser
forhdllandet mellan arbetsgivare
och  arbetstagare, handliggas
enligt lagen (1974:371) om ritte-
géangen 1 arbetstvister. / sddant fall
ska Arbetsdomstolen vara forsta
domstol.

Vid tillimpningen av lagen om
rdttegdngen i arbetstvister ska vad
som sdgs dir om arbetsgivare gélla

"EGT L 294, 10.11.2001, 5. 1 (Celex 32001R2157).
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och deltagande bolag samt vad
som sags om arbets-
tagarorganisation gilla dven for
arbetstagarnas forhandlings-
delegation, arbetstagarrdd och
andra organ for information och
samrad. Vad som dir sdgs om
kollektivavtal skall gélla dven for
sadana avtal som avses i denna
lag.

Mal om tillimpningen av denna
lag skall handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tyst-
nadsplikt skall handlaggas skynd-
samt.

dven for europabolag och del-
tagande bolag samt vad som séigs
om arbetstagarorganisation gilla
dven for arbetstagarnas  for-
handlingsdelegation, arbetstagar-
rad och andra organ for informa-
tion och samrad. Vad som dér sdgs
om kollektivavtal ska gilla dven
for sddana avtal som avses i denna
lag.

Mé&l om tillatligheten av tyst-
nadsplikt ska handldggas skynd-
samt.

Denna lag trader i kraft den 6 juni 2011.
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Forslag till lag om &ndring i lagen (2006:477) om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ

Hirigenom foreskrivs att 7 och 74 §§ lagen (2006:477) om arbets-
tagarinflytande i europakooperativ ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foéreslagen lydelse
78§

I denna lag avses med

— EES-stater: staterna i1 Europeiska unionen samt de ovriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ: en kooperativ forening som bildas i enlighet med
radets forordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for
europeiska kooperativa foreningar (SCE-foreningar) ',

— deltagande juridisk person: bolag enligt civil- eller handels-
lagstiftning med undantag av sadana som inte drivs i vinstsyfte, in-
begripet kooperativa sammanslutningar samt andra offentligrittsliga eller
privatrittsliga juridiska personer som bildas och regleras enligt lagstift-
ningen i en EES-stat, som direkt deltar i bildandet av ett europa-
kooperativ,

— dotterforetag: ett foretag som
ett annat fOretag utdvar ett
bestimmandeinflytande 6ver i
enlighet med vad som anges i 9—
12§§ lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad,

— dotterforetag: ett foretag som
ett annat fOretag utovar ett
bestimmandeinflytande over i
enlighet med vad som anges i //—
145 lagen (2011:000) om
europeiska foretagsrad,

— berérda dotterforetag eller berérda filialer: dotterforetag eller
filialer till en deltagande juridisk person och som foreslas bli dotterfore-
tag eller filialer till ett europakooperativ nir detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom ritten att

a) vélja eller pa annat sitt utse nagra av ledamoéterna i ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledamoter i ett foretags tillsyns-
eller forvaltningsorgan,

— arbetstagarrdd: organ som foretrdder arbetstagarna i ett europa-
kooperativ och dess dotterforetag och filialer vid information och samrad
samt, i foreckommande fall, utovar rdtten till medverkan i europa-
kooperativet.

74 §

Mal om tillimpningen av denna Mal om tillimpningen av denna
lag skall handlaggas enligt lagen lag ska, i den mdn tvisten avser
(1974:371) om réttegdngen 1 forhdllandet mellan arbetsgivare
arbetstvister. och  arbetstagare, handldggas

enligt lagen (1974:371) om rétte-
géngen i arbetstvister. [ sddant fall

"EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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Vid tillampningen av den lagen
skall vad som sdgs dir om
arbetsgivare gilla dven  for
europakooperativ och deltagande
juridisk person samt vad som sigs
om arbetstagarorganisation gélla
dven for arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation, arbetstagarrad och
andra organ for information och
samrdd. Vad som ddr sdgs om
kollektivavtal skall gélla &ven for
sddana avtal som avses i denna
lag.

Mal om tillimpningen av denna
lag skall handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tyst-
nadsplikt skall handldggas skynd-
samt.

ska Arbetsdomstolen vara forsta
domstol.

Vid tillimpningen av lagen om
réttegdngen i arbetstvister ska vad
som sdgs dir om arbetsgivare gélla
dven for europakooperativ och
deltagande juridisk person samt
vad som sdgs om arbetstagar-
organisation gélla dven for arbets-
tagarnas  forhandlingsdelegation,
arbetstagarrad och andra organ for
information och samrad. Vad som
diar sigs om kollektivavtal ska
gilla dven for sddana avtal som
avses i denna lag.

Maél om tillatligheten av tyst-
nadsplikt ska handldggas skynd-
samt.

Denna lag trader i kraft den 6 juni 2011.
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Forslag till lag om @ndring i lagen (2008:9) om arbetstagares
medverkan vid gransdverskridande fusioner

Hirigenom foreskrivs att 4 och 46 §§ lagen (2008:9) om arbetstagares
medverkan vid gransdverskridande fusioner ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

I denna lag avses med

Foéreslagen lydelse

48

— fusion: en sammanslagning av tva eller flera foretag som innebar att
ett foretag dvertar ett eller flera andra foretags tillgdngar och skulder och
att det eller de sistnimnda foretagen darvid upploses utan likvidation,

— foretag: ett sadant foretag som avses i1 artikel 2.1 i Europa-
parlamentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
gransoverskridande fusioner av bolag med begrénsat ansvar,

— grdnsoverskridande fusion: en fusion mellan foretag i olika stater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES),

— EES-stater: staterna i1 Europeiska unionen samt de ovriga stater som

omfattas av EES-avtalet,

— dvertagande foretag: det foretag som blir resultatet av en fusion,
— deltagande foretag: de foretag som direkt deltar i en fusion,

— dotterforetag: ett foretag som
ett annat fOretag utovar ett
bestimmandeinflytande &ver i
enlighet med vad som anges i 9—
12§95 lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad,

— dotterforetag: ett foretag som
ett annat fOretag utovar ett
bestimmandeinflytande &ver i
enlighet med vad som anges i //—
14 §§ lagen (2011:000) om
europeiska foretagsrad,

—berorda dotterforetag eller berorda filialer: dotterforetag eller
filialer till ett deltagande foretag som foreslds bli dotterforetag eller

filialer till ett 6vertagande foretag,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom ritten att

a) vélja eller pd annat sitt utse nagra av ledamdterna i ett fo—retags
styrelse, annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledamoéter i ett foretags styrelse,
annat forvaltningsorgan eller tillsynsorgan.

Mal om tillimpningen av denna
lag ska handldggas enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i
arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen
ska det som sdgs didr om arbets-
givare gilla dven for Gvertagande

46 §

Maél om tillimpningen av denna
lag ska, i den mdn tvisten avser
forhdllandet mellan arbetsgivare
och  arbetstagare, handldggas
enligt lagen (1974:371) om ritte-
géangen 1 arbetstvister. / sddant fall
ska Arbetsdomstolen vara forsta
domstol.

Vid tillimpningen av lagen om
rédttegangen i arbetstvister ska det
som sdgs dir om arbetsgivare gilla
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foretag och deltagande foretag
samt det som sdgs om arbetstagar-
organisation gélla &dven for arbets-
tagarnas  forhandlingsdelegation.
Det som sdgs om kollektivavtal
ska gilla dven for sddana avtal
som avses i denna lag.

Mal om tillimpningen av denna
lag ska handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

dven for Overtagande foretag och
deltagande foretag samt det som
sdgs om arbetstagarorganisation
gélla aven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation. Det som ségs
om kollektivavtal ska gilla dven
for sadana avtal som avses 1 denna
lag.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt ska handldggas skyndsamt.

Denna lag trader i kraft den 6 juni 2011.
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Bilaga 3

Forslag till lag om éndring 1 lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda

Hiarigenom foreskrivs att 2§ lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2§
Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank, hypoteksinstitut, for-
sakringsbolag och ekonomisk férening samt europakooperativ for vilket

lagen giller enligt 1 b §.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestimmelserna 1 1 kap. 11
och 12 §§ aktiebolagslagen
(2005:551), 1kap. 2§ spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap. 5 §
lagen (1995:1570) om medlems-
banker, 1kap. 9 forsdkrings-
rorelselagen  (1982:713)  eller
1 kap. 4§ lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar dr moder-
foretag och dotterforetag i for-
héllande till varandra eller foretag
som enligt 9-12¢§§ lagen
(1996:359) om europeiska
foretagsrad utdvar ett bestdm-
mande inflytande Over ett annat
foretag och de foretag over vilka
detta inflytande utdvas.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestimmelserna i 1 kap. 11
och 12 §§ aktiebolagslagen
(2005:551), 1kap. 2§ spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap. 5§
lagen (1995:1570) om medlems-
banker, 1kap. 9§ forsdkrings-
rorelselagen  (1982:713)  eller
1 kap. 4§ lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar dr moder-
foretag och dotterforetag i for-
hallande till varandra eller foretag
som enligt [/-14¢§§ lagen
(2011:000) om europeiska
foretagsrdad utovar ett bestdm-
mande inflytande Over ett annat
foretag och de foretag over vilka
detta inflytande utovas.

Denna lag trader i kraft den 6 juni 2011.

! Senaste lydelse 2006:479.
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Forteckning 6ver remissinstanser

Stockholms tingsratt

Kommerskollegium

Arbetsgivarverket

Juridiska institutionen vid Lunds universitet
Regelradet

Tillvaxtverket
Diskrimineringsombudsmannen
Arbetsmiljoverket

Arbetsdomstolen

ILO-kommittén

Sveriges advokatsamfund

Svenskt Naringsliv

Tjénstemédnnens Centralorganisation
Sveriges Akademikers Centralorganisation
Landsorganisationen i Sverige
Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation
Privattjinstemannakartellen

Sveriges Kommuner och Landsting, Naringslivets regelndmnd, Fore-
tagarna, Arbetsgivarféreningen KFO och Kommunala Foretagens Sam-
organisation har avstatt fran att yttra sig.
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