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Grundläggande omställnings- och kompetensstöd – för 
flexibilitet, omställningsförmåga och trygghet på 
arbetsmarknaden 

Arbetsmarknadsdepartementet har berett Sveriges Kommuner och Regioner tillfälle 
att yttra sig över rubricerat utkast till proposition avseende nedan angivna 
kompletteringar av vissa av förslagen i promemorian. Regeringskansliet har ombett 
remissinstanserna att begränsa synpunkter på förslagen i utkastet genom att begränsa 
synpunkterna till att enbart avse de materiella förändringarna. 

• Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tillstyrker förslagen till 
kompletteringar av vissa av förslagen i promemorian.   

• SKR:s tillstyrkande vilar på förutsättningen att även de förslag som framförs i 
Ds 2021:17 och Ds 2021:18 genomförs. 

• SKR avgav yttrande i form av styrelseyttrande över promemorian 
Grundläggande omställnings- och kompetensstöd - för flexibilitet, 
omställningsförmåga och trygghet på arbetsmarknaden Ds 2021:16. Förbundet 
har den 1 september 2021 tillstyrkt förslagen i promemorian samt framfört visa 
tillägg och synpunkter. 

Nedan yttrande avser enbart förslagen till kompletteringar av vissa förslagen i 
promemorian.  

Bakgrund  
Inom Arbetsmarknadsdepartementet utarbetades under våren 2021 promemorian 
Grundläggande omställnings- och kompetensstöd – för flexibilitet, 
omställningsförmåga och trygghet på arbetsmarknaden (Ds 2021:16). Förslagen i 
promemorian bygger på den principöverenskommelse om trygghet, omställning och 
anställningsskydd som tecknats mellan Svenskt Näringsliv, Förhandlings- och 
samverkansrådet PTK (PTK), Industrifacket IF Metall (IF Metall) och Svenska 
Kommunalarbetareförbundet (Kommunal). Enligt principöverenskommelsen ska 
ändringar genomföras i bl.a. lagen (1982:80) om anställningsskydd, ett nytt och 
parallellt offentligt studiestödssystem införas samt ett nytt offentligt omställningsstöd 
till arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal införas.  

I promemorian Ds 2021:16 föreslogs en ny offentlig omställningsorganisation som ska 
erbjuda och finansiera grundläggande omställnings- och kompetensstöd. De övriga 
delarna av principöverenskommelsen behandlas i två andra departementspromemorior 
(Ds 2021:17 och Ds 2021:18). 
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Promemorian Ds 2021:16 remitterades 8 juni – 15 september.  

SKR avgav yttrande över promemorian. Förbundet har den 1 september 2021 tillstyrkt 
förslagen i promemorian samt framfört visa tillägg och synpunkter som bedömdes 
som relevanta för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och våra medlemmar.  

Parterna inom sektorn har nu tecknat ett Kompetensen- och omställningsavtal som 
träder ikraft 2022-10-01. Allmänna bestämmelser (AB) som reglerar 
anställningsvillkoren inom sektorn har också anpassats utifrån lagförslagen.  

Utifrån inkomna remissvar på promemorian Ds 2021:16 har det identifierats behov av 
att komplettera vissa av förslagen i promemorian. Det handlar om förtydliganden och 
språkliga och redaktionella ändringar. Det handlar också till viss del om materiella 
ändringar. Regeringskansliet har därför ombett remissinstanserna att begränsa 
synpunkter på förslagen i utkastet genom att begränsa synpunkterna till att enbart avse 
de materiella förändringarna, som närmare beskrivs nedan.  

SKR tillstyrker samtliga nedan angivna förslag. 

§ 6. Avsnitt 7.2 Undantag för vissa anställda 

Inriktningen är att olika företagsformer ska bedömas lika. Det föreslås en bestämmelse 
som reglerar att aktieägare i egna bolag, verkställande direktörer och närstående till 
egenföretagare inte omfattas av målgruppen för stödet.  

§ 17-22. Avsnitt 10 Återbetalning av ersättning  

Inriktningen är att anpassa de föreslagna återkravsbestämmelserna till de som gäller 
inom flera andra förmånssystem. Syftet är att effektivisera återbetalningen av felaktigt 
utbetalda ersättningar.  

§ 25. Avsnitt 12 Uppgiftsskyldighet 

Inriktningen är att säkerställa att Kammarkollegiet ska kunna få uppgifter från 
registrerade omställningsorganisationer för att det nya systemet ska kunna följas upp, 
analyseras och utvärderas.   

§ 26-27. Avsnitt 13 Omprövning och överklagande 

Inriktningen är att ta bort överklagandenämnden och ersätta denna med ett 
omprövningsförfarande hos Kammarkollegiet och möjlighet att därefter överklaga till 
allmän förvaltningsdomstol. Det nya förslaget är mer förenligt med rådande system 
för flera andra myndigheter. 
 
Sveriges Kommuner och Regioner 
 

Staffan Isling 

 Caroline Olsson 
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