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Uppdrag om fortsatt myndighetssamverkan for att motverka
fusk, regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Arbetsférmedlingen, Arbetsmiljoverket,
Ekobrottsmyndigheten, Foérsikringskassan, Jimstilldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket att under 2021
samverka kring fortsatt utveckling av metoder och genomférandet av
myndighetsgemensamma kontroller mot fusk, regelévertridelser och
brottslighet i arbetslivet, med sirskilt fokus pa att skapa férutsattningar for

varaktig samverkan.

I uppdraget ingar att utifran respektive myndighets uppgift:

e Delta i myndighetsgemensamma kontroller utifran respektive
myndighets uppgift och i enlighet med utvecklade metoder med
utgangspunkten att arbetet ska intensifieras och att antalet kontroller
ska 0ka under 2021.

e Ta fram indikatorer f6r uppféljning av den myndighetsgemensamma
kontrollverksamheten och dess resultat.

e Genomféra forebyggande informationsinsatser med fokus pa att
starka allminhetens kunskap och forindra attityder.

e T6resla hur foljande aspekter av en varaktig myndighetssamverkan
kring kontrollverksamhet mot fusk, regelovertridelser och
brottslighet 1 arbetslivet kan organiseras:

- vilka olika roller och uppgifter myndigheterna kan ha i samverkan
utifrian sina respektive kompetenser och uppgifter,
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- hur samordningen av arbetet pa nationell och regional niva kan

organiseras,

- hur arbetet eventuellt kan samordnas med annan

myndighetssamverkan,

- hur samrid med arbetsmarknadens parter kan utvecklas och
organiseras, samt

- hur anordnandet av utbildning av myndigheternas anstillda kan
organiseras nationellt och regionalt.

Arbetsmiljéverket ska samordna arbetet.

Arbetsmiljéverket ska 1 samband med drsredovisningen f6r 2021 redovisa
uppdraget till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet). Redovisningen
ska tas fram i samrad med 6vriga myndigheter.

Arbetsmiljoverket ska, i samrad med 6vriga myndigheter, senast den 15 juni
2021 éterrapportera forslaget om hur en varaktig myndighetssamverkan kan

organiseras.
Skalen for regeringens beslut

Fusk, regel6vertradelser och brottslighet 1 arbetslivet leder till negativa
konsekvenser for arbetstagare, foretag, samhillet och statsfinanserna. Det ar
dessutom en inkomstkilla for organiserad brottslighet. Arbetstagare riskerar
att utnyttjas pa arbetsmarknaden, bland annat genom osikra arbetsvillkor,
ligre 16ner, allvarliga krinkningar av arbetstagares rittigheter och minskat
skydd enligt arbetsratts- och sociallagstiftningen. Det édr viktigt att motverka
minniskohandel och minniskoexploatering. Identifieringen av offer for
minniskohandel och minniskoexploatering samt brottsofferstod ar mycket
angeldgna fragor.

Foretag som foljer reglerna riskerar att konkurreras ut av oseriosa aktorer.
Fusk, regel6vertridelser och brottslighet 1 arbetslivet inverkar negativt pa
sysselsittning och produktivitet och snedvrider konkurrensen.

Foretag som medvetet fuskar f6r att uppna konkurrensférdelar bryter ofta
mot flera lagar och regler. Olika myndigheters verksamheter bidrar pa olika
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satt nér det giller att bekdmpa brottslighet. Det dr darfér avgérande med en
god samverkan mellan de ber6rda myndigheterna for ett effektivt resultat
och utnyttjande av myndigheters resurser. Internationell samverkan ar ocksa

av stor vikt.

Regeringen har uppdragit at Arbetsférmedlingen, Arbetsmiljéverket,
Ekobrottsmyndigheten, Foérsikringskassan, Jimstilldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten och Skatteverket att under 2018 — 2020
utveckla andamalsenliga och effektiva metoder f6r myndighetsgemensam
kontroll f6r att motverka fusk, regelévertridelser och brottslighet 1
arbetslivet (A2017/02422/ARM). Arbetsmiljéverket har samordnat
metodutvecklingen och uppdraget ska slutredovisas i samband med
arsredovisningen for 2020. En utredare har fatt i uppdrag att bitrada
Arbetsmarknadsdepartementet med att bland annat f6lja upp och analysera
arbetet med myndighetsgemensamma kontroller mot fusk, regelévertridelser
och brottslighet i arbetslivet (A2020/00229/SV). Uppdraget redovisades den
30 december 2020.

Satsningarna for att stirka myndigheternas arbete med metodutveckling f6r
myndighetsgemensam kontroll har bidragit till att 6ka samverkan och
myndigheternas gemensamma arbete pa omradet. Mojligheterna att stoppa
aktorer som bryter mot arbetsmiljclagstiftningen och andra regelverk har
Okat. Detta viktiga arbete behover fortsitta. Regeringen har hojt
ambitionerna i arbetet och har avsatt ytterligare resurser for att motverka
arbetslivskriminalitet. Riksdagen har f6r budgetaret 2021 beslutat om
sirskilda medel fr.o.m. 2021 fOr stirkt arbete mot arbetslivskriminalitet
(prop. 2020/21:1, bet 2020/21:AU2, rskr. 2020/21:146). Myndigheternas
arbete ska finansieras frin anslagsposten 2 "Medel for arbete mot
arbetslivskriminalitet” 1 Arbetsmiljoverkets regleringsbrev for 2021.

Myndigheternas kontrollverksamhet bidrar pa ett effektivt satt till kad
regelefterlevnad och sunda konkurrensvillkor. Kontrollverksamheten ar
avgorande for att uppritthalla skyddet for arbetstagare och for att rittvisa
konkurrensforhallanden ska kunna rada. Den dr ocksa betydelsefull £6r att
motverka brottslighet. Dirfér behover antalet kontroller mot fusk,
regel6vertridelser och brottslighet 1 arbetslivet 6ka. Méjligheterna att folja
upp kontrollverksamheten och dess resultat 6ver tid behover forbattras. Det
ingar dirfor 1 uppdraget att ta fram indikatorer f6r uppféljning av



verksamheten och dess resultat. Ett jimstilldhetsperspektiv ska beaktas i
detta arbete.

Utover kontrollverksamhet dr f6rebyggande arbete av stor betydelse for att
motverka arbetslivskriminalitet. Allmédnhetens kunskap och attityder har
betydelse for forekomsten av arbetslivskriminalitet. En 6kad kunskap hos
allminheten om sambandet mellan t.ex. laga priser och risken for bristfallig
arbetsmiljo, svartarbete, utnyttjande av arbetskraft och manniskohandel f6r
tvangsarbete kan minska efterfragan pa varor och tjanster som bidrar till
arbetslivskriminalitet. Det ingar ddrfér i uppdraget att genomféra en
informationsinsats 1 syfte att 6ka allminhetens kunskap och paverka
attityder.

Ett exempel pa framgangsrik myndighetssamverkan ir det
myndighetsgemensamma arbetet mot organiserad brottslighet dér flera av de
nu aktuella myndigheterna deltar. Ett annat viktigt omrade ar samverkan 1
arbetet mot manniskohandel. Flera myndigheter samverkar dessutom kring
en mingd olika fragor utifran respektive ansvarsomrade.

Arbetet behoéver bedrivas langsiktigt och varje myndighets deltagande
behover utformas med beaktande av respektive myndighets uppgift och roll.
For att mojliggora ett langsiktigt arbete behdver en varaktig struktur for
samverkan byggas upp. Myndigheterna uppdras darfor att ta fram ett
myndighetsgemensamt fOrslag pa hur vissa aspekter av en varaktig
samverkan kring kontrollverksamhet mot fusk, regelovertradelser och
brottslighet i1 arbetslivet kan organiseras.

Pi regeringens vagnar

Eva Nordmark

Ann-Sofie Mattsson
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