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AFTALE MELLEM DANMARK, FINLAND, ISLAND, NORGE OG SVERIGE
OM DEN RETLIGE STILLING FOR FELLESNORDISKE INSTITUTIONER

OG DERES ANSATTE

Danmarks, Finlands, Islands, Norges og Sveriges

regeringer,
som er enige om at fremme det nordiske samarbejde,

som konstaterer, at der som et led i dette arbejde gen-
nem Nordisk Ministerrdd er oprettet offentligretlige
fzllesnordiske institutioner med nordisk ansat per-
sonale og forudsatter, at sadanne ogsd vil blive opret-

tet i fremtiden,

som finder det enskeligt at fA ensartede regler om disse
institutioners retsstilling, herunder len- og arbejds-

vilkAdr for institutionernes ansatte,
er blevet enige om felgende:
Artikel 1

Hver fzllesnordisk institution, der er oprettet og
finansieret af Nordisk Ministerrdd, er et selvstandigt
retssubjekt med samme retlige handleevne som andre juri-
diske personer i det land, hvor institutionen har sit
s@de. Sdledes kan den erhverve og afhande fast ejendom

og lesere samt vare part i en retssag.
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Artikel 2

I stillinger ved nordiske institutioner ansattes
statsborgere i et af de nordiske lande. Med Nordisk
Ministerrdds samtykke kan ogsd statsborgere fra andre

lande ansattes.

Ved ansattelser i den enkelte institution skal man
soge at opnd en rimelig fordeling af de ledende stil-

linger mellem borgere fra de forskellige nordiske lande.
Artikel 3

Nordisk Ministerrdd eller den Ministerrddet bemyn-
diger, fastsatter arbejdsinstruks og reglement for per-
sonalet ved en nordisk institution, Af reglementet skal
det fremgd, hvilket eller hvilke organer der er ansat-

telsesmyndighed for institutionen.

Fer instruks eller reglement fastsattes, skal der
gives vedkommende personaleorganisationer lejlighed til

at udtale sig,

Artikel 4

Hver af de kontraherende stater forpligter sig til
at lade tjenestetiden i en institution medregne som til-
svarende statslig tjeneste udfert i hjemlandet. Statsan-
sat personale, som fi&r tidsbegranset anszttelse ved en
institution, bevilges tjenestefrihed i den tid ansattel-

sen varer.
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Ved tidsbegranset ansattelse forstds ansattelse, der

ikke overstiger otte ar.
Artikel 5

Ansattelse ved en nordisk institution sker ved
skriftlig aftale mellem Nordisk Ministerrdd eller den,
som Ministerrddet udpeger, og den ansatte. Dersom Mini-
sterrddet ikke har truffet beslutning om andet, skal af-
talen udformes i overensstemmelse med den normalkon-

trakt, som Ministerrddet har fastsat.

Ministerrddet fastsatter len- og ansattelsesvilkar
for personalet ved fazllesnordiske institutioner. Almin-
delige ansattelsesvilkdr, der ikke er omfattet af foran-
stdende, fastsattes eller =ndres efter forhandlinger
mellem den statslige myndighed, der har arbejdsgiveran-
svar for spergsmdl vedrerende almindelige len- og ansat-
telsesvilkidr for statsansatte i det land, hvor institu-
tionen er beliggende, og reprasentanter for vedkommende
personaleorganisationer. Inden sidanne forhandlinger pa-
begyndes, skal spergsmdlet behandles af det nordiske

len- og personaleudvalg.
Artikel 6

Hvert tjenesteland forpligter sig til at optage
ansatte ved institutionerne som medlemmer i den statsli-

ge pensionsordning i tjenestelandet p3d de samme vilkar,




som galder for tilsvarende stillinger inden for statens
tjeneste i tjenestelandet, sidfremt ikke andet er aftalt

med den ansatte.

Overenskomster, som er eller mdtte blive indgdet mel-
lem de nordiske lande om samordning af rettigheder ind-
tjent i statslige eller tilsvarende pensionsordninger,
skal ogsad galde for de ansatte ved institutionerne, som
har pensionsrettigheder i de nordiske lande, der har

tiltradt overenskomsten,
Artikel 7

Tvister om fortolkning eller anvendelse af en ansat-
telsesaftale skal afgeres af et voldgiftsnavn, dersom

parterne ikke kan blive enige om andet.

Nedsattelse af et voldgiftsnavn sker pd begaring af
en af de tvistende parter. Voldgiftsnavnet skal bestd af
3 medlemmer. Af disse udnavner hver af de tvistende par-
ter ét. De af parterne udnavnte medlemmer udnavner der-
efter det tredie medlem, der bliver voldgiftsnavnets
formand. Dersom de af parterne udnavnte medlemmer ikke
kan blive enige om, hvem der skal vzre det tredie med-
lem, skal formanden for irbejdsretten i tjenestelandet

anmodes om at udpege dette.

Voldgiftskendelsen skal afgives skriftligt og under-

tegnes af voldgiftsnavnets medlemmer.
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Voldgiftsnavnet fastsatter ievrigt selv sine proce-

dureregler.

Voldgiftsnavnets honorar fastsattes af Nordisk Mini-

sterrdd efter indstilling fra navnet.

Nzvnet bestemmer hvorledes omkostningerne ved vold-

giftsproceduren skal fordeles mellem parterne,.
Artikel 8

Nordisk Ministerrdd kan beslutte, at aftalen ogsa
bringes i anvendelse ved institutioner, der ikke finan-
sieres over det nordiske budget, men som pd anden made

har en fallesnordisk offentliqg finansiering.

Nordisk Ministerrdd kan beslutte, at bestemmelserne
i de:.ne aftale kun delvis skal anvendes ved en bestemt

institution.
Artikel 9

Aftalen trader i kraft 30 dage efter den dag, da
samtlige kontraherende parter har givet det norske uden-
rigsministerium meddelelse om deres godkendelse af afta-

len.

Det norske udenrigsministerium underretter de evrige
kontraherende parter om modtagelsen af disse meddelelser

og om tidspunktet for aftalens ikrafttradelse.

|
|




Ved aftalens ikrafttradelse bortfalder aftale af 31.
januar 1974 mellem Danmark, Finland, Island, Norge og
Sverige om de ansattes retsstilling ved nordiske insti-

tutioner.
Artikel 10

En kontraherende part kan opsige aftalen ved skrift-
lig meddelelse herom til det norske udenrigsministerium,
som underretter de evrige kontraherende parter om modta-

gelsen af meddelelsen og om dens indhold.

En opsigelse galder kun den part, som har afgivet
den, og den far virkning seks mdneder efter den dag, da
det norske udenrigsministerium har modtaget meddelelsen

om opsigelsen.
Artikel 11

Originalteksten til denne aftale deponeres i det
norske udenrigsministerium, der tilstiller de eovrige

kontraherende parter bekrazftede genparter heraf.

Til bekrzftelse heraf har undertegnede befuldmagti-

gede reprasentanter undertegnet denne aftale.

Udfzrdiget i Stockholm den 9. december 1988 i ét eksem-
plar pad dansk, finsk, islandsk, norsk og svensk, hvilke

tekster alle har samme gyldighed,

+2-80 1989: 67

SO 1989: 67



SO 1989: 67
SOPIMUS

Tanskan, Suomen, Islannin, Norjan ja Ruotsin valilld

yhteispohjoismaisten laitosten ja niiden henkildkunnan

oikeudellisesta asemasta

Tanskan, Suomen, Islannin, Norjan ja Ruotsin hallitukset,

jotka ovat yksimielisid Pohjoismaiden yhteistydn edistdmisest,

jotka toteavat, ettd tdssd tyodssd Pohjoismaiden ministerineuvoston toimesta
on perustettu julkisoikeudellisia yhteispohjoismaisia laitoksia, joiden

pal\veluksessa on pohjoismainen henkilGkunta, ja ettd téllaisia laitoksia tullaan

perustamaan myds tulesaisuudessa,

jotka pitavat toivottavana, ettd nididen laitosten oikeudellisesta asemasta
saadaan aikaan yhtendiset sdanntt, mukaan lukien laitosten palveluksessa

olevien palkka- ja tydehdot,

ovat tehneet seuraavan sopimuksen:

1 artikla

Jokainen Pohjoismaiden ministerineuvoston perustama ja rahoittama
yhteispohjoismainen laitos on itsendinen oikeushenkild, jolla on sama
oikeustoimikelpoisuus kuin muilla oikeushenkildilld siind maassa, jossa laitos
sijaitsee. Siten se voi hankkia ja luovuttaa kiintedta ja irtainta omaisuutta

sekd olla osallisena oikeudenkdynnissa.

2 artikla

Pohjoismaisten laitosten palvelukseen otetaan henkilditd, jotka ovat jonkin
Pohjoismaan kansalaisia. Pohjoismaiden ministerineuvoston suostumuksella

voidaan palyelukseen ottaa myds muiden maiden kansalaisia.

Kunkin laitoksen johtavat toimet pyritddn jakamaan kohtuullisesti eri

8 Pohjoismaiden kansalaisten \valilla.
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3 artikla

Pohjoismainen ministerineusosto tai sen valtuuttama vahvistaa pohjoismaisen
laitoksen henkilokunnan ohjesddnnon ja tydjarjestyksen. Tydjdrjestyksestd
tulee ilmetd, minkd elimen tai elimien tehtdiiin palvelukseen ottaminen

kuuluu.

Ennen kuin ohjesdantd tai tydjdrjestys vahvistetaan, on asianomaisille

henkiltstojarjestdille annettava tilaisuus tulla kuulluksi.
4 artikla

Jokainen sopimus\altio sitoutuu laskemaan laitoksen palyelusajan asianomaisen
hy\ dksi kuten valtion vastaavan palveluksen kotimaassa. Valtion palyeluksessa
olevalle henkiléstdlle, joka otetaan laitoksen miardaikaiseen palvelukseen,

mydnnet&ddn \irkavapautta palyvelun kestoajaksi.

Maaradaikaisella palvelulla tarkoitetaan palvelussuhdetta, joka ei ylita

kahdeksaa vuotta.
5 artikla

Pohjoismaisen laitoksen pal\elukseenotto tapahtuu Pohjoismaiden
ministerineuvoston tai sen nimedman ja palvelukseen otettavan &liselld
kirjallisella sopimuksella. Jollei ministerineuvosto ole muuta péaittanyt,
sopimus laaditaan ministerineu\ oston vahvistaman mallisopimuksen
mukaisesti.

Yhteispohjoismaisen laitoksen henkildkunnan palkka- ja palvelussuhteen ehdot
vahvistaa ministerineuvosto. Sellaiset yleiset palvelussuhteen ehdot, joita
edelld mainitut eivat kata, vahvistetaan tai muutetaan sen jilkeen, kun siita
ovat neuvotelleet se valtion \‘iranornain.en, jolla on yleisid palvelussuhteen
ehtoja ja tydehtoja koskevissa kysymyksissd tybnantajavastuu laitoksen
sijaintimaassa, ja asianomaisten henkilostojarjestdjen edustajat. Ennen
tillaisten neuvottelujen aloittamista on pohjoismaisen palkka- ja

henkilostovaliokunnan késiteltava asia.
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6 artikla

Jokainen asemamaa sitoutuu \vastaanottamaan laitosten henkildstén jdsenet
maansa \altion eldkejérjestelmddn tdméan maan vastaavia virkoja koskevien
ehtojen mukaisesti, mikidli asianomaisen virkamiehen kanssa ei ole toisin

sovittu,

Tehty tai tulevaisuudessa tehtdvd sopimus Pohjoismaiden kesken \altion tai
muussa \astaasanlaisessa palveluksessa ansaittujen eldkeoikeuksien
yhtendistdmisestd koskee myds sellaista laitoksen henkildstéd, jolla on

eldkeoikeus niissd Pohjoismaissa, jotka o\ at liittyneet sopimukseen.

7 artikla

Tybsopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta johtuvat riidat ratkaisee

vdlimieslautakunta, mikéli osapuolet eiy it toisin sovi.

Vélimieslautakunta asetetaan riidan jomman kumman osapuoclen pyynniost3 ja
siihen kuuluu kolme jasentd. N&istd kumpikin riidan osapuolista nimittdi yhden
jésenen. Osapuolten valitsemat jdsenet nimittd\&dt tdmin jdlkeen kolmannen
jasenen, josta tulee vidlimieslautakunnan puheenjohtaja. Mikili osapuolten
valitsemat jdsenet eivdt pddse yksimielisyyteen kolmannesta jdsenesti,

pyydetdidn asemamaan tyStuomioistuimen puheenjohtajaa nimedmain tama.

Vélitystuomio laaditaan kirjallisesti ja lautakunnan jdsenten tulee se

allekirjoittaa.

Vélimieslautakunta vahyvistaa muutoin itse menettelysdantnsi.

Vélimieslautakunnan palkkion vahvistaa Pohjoismaiden ministerineuyosto

lautakunnan esityksen perusteella.

Lautakunta maariad vélimiesmenettelyn kustannusten jaosta osapuolten kesken.
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B artikla

Pohjoismaiden ministerineusosto voi padttdd, ettd sopimusta sovelletaan myds
sellaisiin laitoksiin, joita ei rahoiteta pohjoismaisen tulo- ja menoarvion kautta

mutta joilla muutoin on yhteispohjoismainen julkinen rahoitus.

Pohjoismaiden ministerineuvosto \voi p&attasd, ettd tdmidn sopimuksen

maadrdyksid sovelletaan vain osittain tiettyyn laitokseen.
9 artikla

Tém3a sopimus tulee voimaan kolmenkymmenen péivdn kuluttua siitd, kun
kaikki sopimuspuolet ovat ilmoittaneet Norjan ulkoasiainministeridlle

hy\ dksyneensd sopimuksen.

Norjan ulkoasiainministerid ilmoittaa muille sopimuspuolille niiden ilmoitusten

vastaanottamisesta ja sopimuksen \oimaantuloajankohdasta.

Té@man sopimuksen tullessa \oimaan lakkaa Suomen, Islannin, Norjan, Ruotsin
ja Tanskan valilld 31 pdiv&nd tammikuuta 1974 tehty sopimus pohjoismaisten

instituuttien virkailijoiden oikeudellisesta asemasta olemasta voimassa.
10 artikla

Sopimuspuoli voi irtisanoa sopimuksen ilmoittamalla kirjallisesti siitd Norjan
ulkoasiainministeridlle, joka ilmoittaa muille sopimuspuolille ilmoituksen
vastaanottamisesta ja sen sisdlldsta.

Irtisanominen koskee \ain irtisanomisen suorittanutta sopimuspuolta ja se
tulee voimaan kuusi kuukautta siitd, kun Norjan ulkoasiainministerio on
vastaanottanut irtisanomisilmoituksen.

11 artikla

T@méan sopimuksen alkuperédisteksti talletetaan Norjan ulkoasiainministeridin,

joka toimittaa siitd muille sopimuspuolille oikeaksi todistetut jdljennikset.

11
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Témin vakuudeksi ovat asianmukaisesti valtuutetut edustajat allekirjoittaneet

tdman sopimuksen.

Tehty Tukholmassa 9 pédivdnd joulukuuta 1988 yhtend kappaleena tanskan,
suomen, islannin, norjan ja ruotsin kielelld, jotka kaikki tekstit ovat yhtd

todistusyvoimaiset.
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Samningur milli Danmerkur, Finnlands, Islands, Noregs og Svipjédar
um réttarstodu samnorrznna stofnana og starfsfélks peirra

Rikisstjornir Danmerkur, Finnlands, Islands, Noregs og Svipjodar,
sem eru sammala um ad efla norrant samstarf,

sem gera sér ljost ad Norrzna radherranefndin hafi komid a fot,
sem 1i8 i pessu samstarfi, opinberum samnorrznum stofnunum med
norrznu starfslidi og gera rad fyrir ad slikar stofnanir verdi
settar 4 stofn i framtidinni,

sem #skja pess ad setja sameiginlegar reglur um réttarstodu
pessara stofnana, par & medal launa- og starfsskilyrdi
starfsfoélks peirra,

hafa komid sér saman um eftirfarandi:
1. gr.

Serhver samnorrzn stofnun, sem Norrzna radherranefndin hefur
komid a fot og fjarmagnad, er sjalfstazdur réttaradili med somu
logadild og adrir logadilar i landinu par sem hun hefur adsetur.
Hun getur pbannig eignast og 14ti3 af hendi fasteignir og lausa-
fjarmuni og verid malsadili fyrir démstolum.

2. gr.

Til starfa vid samnorrznar stofnanir eru radnir rikisborgarar fra
Nordurlondum. Norrzna radherranefndin getur einnig heimilad
radningu rikisborgara fra odrum londum.

Vi3 radningu starfsfdlks til einstakra stofnana skal reynt aa

skipta abyrgdarstédum réttlatlega a milli rikisborgara fra ollum
Nordurléndum.

3. gr.

Radherranefndin eda sa, sem hun tilnefnir, akvedur erindisbréf og
starfsreglur fyrir starfsfélk vid samnorranar stofnanir. I
starfsreglunum skal koma fram hvada adili eda adilar bera abyrga
4 radningu starfsfolks fyrir stofnunina.

ABur en erindisbréf eda starfsreglur ver®a sampykktar skal

vidkomandi stéttarfélogum gefinn kostur & ad lata i 1j6s alit
sitt.

4. gr.

Hver samningsa®ili skuldbindur sig til a3 reikna starfstimann i
stofnun eins og opinbert starf sem innt er af hendi i heima-
landinu. Fastradnir rikisstarfsmenn, sem fa timabundi® starf via
stofnun, fa leyfi fra storfum i pann tima sem radningin stendur.

Timabundid® starf merkir radningu sem ekki varir lengur en atta %
ar. 1
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5. gr.

Radning ad samnorrznni stofnun skal framkvamd med skriflegum
samningi milli radherranefndarinnar e3a pess sem hun akvedur
annars vegar og pess sem radinn er hins vegar. Hafi radherra-
nefndin ekki sampykkt annad skal samningurinn gerdur a grundvelli
heildarsamningsins sem radherranefndin hefur pegar stadfest.

Ra3herranefndin Akvedur launa- og starfsskilyrd3i starfsfolks
samnorr#nna stofnana. Almenn starfsskilyrdi, sem fyrrgreind
akvadi taka ekki til, eru akvedin eda breytt a3 undangengnum
samningavidra3um milli pess opinbers stjoérnvalds sem fer med
vinnuveitendamal var8andi almenn launa- og starfsskilyrai
rikisstarfsmanna i pvi landi par sem stofnunin hefur ad3setur og
fulltrua vidkomandi stéttarfélaga. Adur en slikar samninga-
vidrazdur hefjast skal norrzna launa- og starfsmannanefndin taka
malid fyrir.

6. gr.

Hvert starfsland skuldbindur sig til a3 lata starfsfoélk via
samnorrznar stofnanir njota gods af lifeyrissjodi rikisins i
starfslandinu samkvamt somu skilyrdum og gilda fyrir samsvarandi
stodur i rikispjonustu i starfslandinu, sé annad ekki akvedid med
samningi vid einstaka starfsmenn.

Samningur sem er eda kann ad verda gerdur milli Nor3urlanda um
samrzmingu réttinda sem aflad hefur verid i lifeyrissjoési
rikisins eda samsvarandi lifeyrissjodi skal einnig gilda fyrir
starfsfolk samnorraznna stofnana sem hefur lifeyrisréttindi i peim
Nordurlandanna sem hafa gerst adilar a3 samningnum.

7. grs

Deilur um tulkun eda notkun radningarsamnings skulu utkljadar af
sattanefnd, komi adilar sér ekki saman um anna3.

Sattanefnd skal skipa ef annar deiluadila krefst pess.
Sattanefndin skal skipud premur ménnum. Deiluadilar tilnefna
hvor sinn manninn sem i sameiningu tilnefna hinn pridja sem
verdur formadur sattanefndarinnar. Ef sattanefndarmenn sem
tilnefndir eru af deiluadilum verda ekki asattir um tilnefningu
bridja manns skal fara pess & leit vi3 formann bpess domstéls i
starfslandinu, sem fer med vinnudeilur, ad hann tilnefni pridja
mann.

Urskurdur sattanefndar skal vera skriflegur og undirritadur af
nefndarménnum.

Sattanefndin akvedur sjalf starfsreglur sinar ad 63ru leyti.

Norrzna radherranefndin akvedur pboknun sattanefndar eftir tillogu
fra sattanefndinni.

Sattanefndin akvedur skiptingu kostnadar af sattamedferdinni
milli deiluadila.
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8. gr.

Ra3herranefndin getur &kvedid ad samningurinn gildi einnig fyrir
stofnanir sem ekki eru fjarmagnadar af norrznu fjarlogunum en eru
fjdrmagnadar 4 annan samnorraznan opinberan hatt.

Radherranefndin getur akvebil8 ad akvadin i pessum samningi verdi
adeins notud a3 hluta vid &kvedna stofnun.

9. gr.

Samningur pessi 68last gildi 30 dogum eftir pann dag er allir
samningsadilar hafa tilkynnt norska utanrikisraduneytinu ad hann
hafi verid sampykktur.

Norska utanrikisraduneytid tilkynnir 63rum samningsadilum um
mottoku pessara tilkynninga og um pann dag er samningurinn od3last
gildi.

Vid gildistoku samnings pessa fellur ur gildi samningur fra 31.
jandar 1974 milli Danmerkur, Finnlands, Islands, Noregs og
Svipjodar um réttarstodu starfsfolks vid samnorrznar stofnanir.

10. gr.

Samningsadili getur sagt samningnum upp med skriflegri
tilkynningu pess efnis til norska utanrikisraduneytisins sem
tilkynnir pa 63%rum samningsadilum um méttoku slikrar tilkynningar
og um efni hennar.

Uppsogn tekur adeins til pess adila sem ad uppségninni stendur og
tekur gildi sex manudum eftir a3 norska utanrikisraduneytinu
barst tilkynning um uppségnina.

11. gr.
Frumrit samnings pessa skal vardveitt i norska utanrikis-

raduneytinu sem sendir 63rum samningsadilum stadfest afrit af
pvi.

Pessu til stadfestu hafa fulltruar, sem til pess héfadu fullt
umbod, undirritad samning pennan.

Gjort i Stokkhélmi hinn 9. desember 1988 i einu eintaki a donsku,

finnsku, islensku, norsku og sansku, og skulu allir textar
jafngildir.

15
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AVTALE MELLOM DANMARK. FINLAND. ISLAND. NORGE OG SVERIGE
OM RETTSSTILLING FOR SAMNORDISKE INSTITUSJIONER OG DERES
ANSATTE.

Regjeringene 1 Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige,

som er enige om 4 fremme det nordiske samarbeidet,

som konstaterer at det som ett ledd i dette arbeidet
gjennom Nordisk Ministerrdd er opprettet offentlig-
rettslige samnordiske institusjoner med nordisk ansatt
personale, og forutsetter at slike vil bli opprettet i
fremtiden,

som finner det ¢nskelig 4 fA ensartede regler om disse
institusjoners rettsstilling, herunder l¢nns- og arbeids-
vilk4dr for institusjonenes ansatte,

er blitt enige om fglgende:

ARTIKKEL 1

Hver samnordisk institusjon som er opprettet og finansiert
av Nordisk Ministerrdd er et selvstendig rettsubjekt med
samme rettslige handleevne som andre juridiske personer i
det land hvor institusjonen har sitt sete. Sdledes kan den
erhverve og avhende fast eiendom og l¢s¢re samt vere part
i en rettsak.

ARTIKKEL 2

1 stillinger ved nordiske institusjoner ansettes
statsborgere 1 et av de nordiske Jland. Med Nordisk
Ministerrdds samtykke kan ogsd statsborgere fra andre land
ansettes.

Ved ansettelser 1 den enkelte institusjon skal man sgke 4
oppnd ‘en rimelig fordeling av de ledende stillinger melloms
borgere fra de forskjellige nordiske land.

ARTIKKEL 3-

Nordisk Ministerrdd eller den Ministerrddet bemyndiger
fastsetter arbeidsinstruks og reglement for personalet ved
en nordisk institusjon. Av reglementet skal det fremgl
hvilket eller hvilke organer som- er ansettelsesmyndighet
for institusjonen.

F¢r instruks eller reglement fastsettes, skal vedkommende
personalorganisasjoner gis anledning til 4 uttale seg.

ARTIKKEL 4

Hver av de kontraherende stater forplikter seg til 4 la
tjenestetiden 1 en institusjon medregne som tilsvarende
statstjeneste utfgrt i hjemlandet. Statsansatt personale
som fdr tidsbegrenset ansettelse i en institusjon gis
tjenestefrihet i den tid ansettelsen varer.




Med tidsbegrenset tjeneste forstds ansettelse som ikke
overstiger Atte Ar.

ARTIRKEL 5

Ansettelse ved en nordisk institusjon skjer ved skriftlig
avtale mellom ministerrddet eller den som ministerriddet
har utsett og den ansatte. Dersom ministerrddet ikke har
fattet vedtak om noe annet, skal avtalen utformes 1

overensstemmelse med den normalkontrakt som ministerrddet
har fastsatt.

Ministerrddet fastsetter 1¢nns- og ansettelsesvilkdr for
personalet ved samnordiske institusjoner. Almenne
ansettelsesvilkdr som 1kke dekkes herav fastsettes eller
endres etter forhandlinger mellom den statlige myndighet
som har arbeidsgiveransvar for sp¢rsmdl om almenne
ansettelses- og arbeidsvilkdr for statsansatte i det land
der 1nstitusjonen er beliggende o0g representanter for
ber¢rte personalorganisasjoner. F¢r man starter slike
forhandlinger skal spgrsmdlet behandles av det nordiske
lgnns- og personalutvalget.

ARTIKKEL 6

Hvert tjenesteland forplikter seg til 4 ta ansatte ved
institusjonene inn som medlemmer i den statlige pensjons-
ordning 1 tjenestelandet pd samme vilkAr som gjelder for
tilsvarende stillinger 1 statens tjeneste i tjenestelandet
~sdfremt ikke annet er avtalt med den enkelte ansatte.

Overenskomst som er eller midtte bli inngdtt mellom de
nordiske land om samordning av rettigheter opptjent i de
statlige eller tilsvarende pensjonsordninger, skal ogsd
gjelde for de ansatte ved institusjonene som har
pensjonsrettigheter 1 de nordiske land som har tiltradt
overenskomsten.

ARTIKKEL 7

Tvister om fortolkning eller anvendelse av en
ansettelsesavtale skal avgjgres av en voldgiftsnemnd,
dersom partene ikke kan bli enige om noe annet.

Opprettelse av en voldgiftsnemnd skjer piA begjering av en
av de tvistende parter. Voldgiftsnemnden skal ha tre
medlemmer. Av disse oppnevner hver av de tvistende parter

et. De av partene oppnevnte medlemmer oppnevner den
tredje, som Pbl1r voldgiftsnemndens forlann.pBeISOI de av

partene oppnevnte medlemmer ikke blir enige om hvem som
skal vere det tredje medlemmet, skal formannen for
arbeidsretten 1 tjenestelandet anmodes om 4 utpeke dette.

Voldgiftskjennelsen skal avgis skriftlig og undertegnes av
medlemmene 1 voldgiftsnemnden.

Voldgiftsnemnden fastsetter ellers selv sine prosedyre-
regler.
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Voldgiftsnemndens honorar fastsettes av  Nordisk
Ministerrdd etter innstilling fra nemnden.

Neanden bestemmer hvordan omkostningene ved voldgifts-
prosedyren skal fordeles mellom partene.

ARTIKKEL 8

Nordisk Ministerrdd kan beslutte at avtalen ogsi anvendes
ved institusjoner som ikke finansieres over det nordiske
budsjett, men som pd4 annen midte har en samnordisk
offentlig finansiering.

Nordisk Ministerrdd kan beslutte at bestemmelsene i denne
avtale bare delwvas skal anvendes ved en bestemt
institusjon.

ARTIKKEL 9

Denne avtale trer 1 kraft tretti dager etter den dag
samtlige kontraherende parter har gitt det norske
utenriksdepartement meddelelse om deres godkjenning av
avtalen.

Det norske utenriksdepartement underretter de ¢vrige
kontraherende parter om mottakelsen av disse meddelelser
og om tidspunktet for avtalens ikrafttreden.

Ved ikrafttreden av avtalen oppheves avtale av 31. januar
1974 om avtale mellom Danmark, Finland, Island, Norge og
Sverige om de ansattes rettsstilling ved nordiske
institusjoner.

ARTIRKKEL 10

En avtalepart kan si opp avtalen ved skriftlig meddelelse
om dette til det norske utenriksdepartement, som under-
retter de ¢gvrige kontraherende parter om mottakelsen av
meddelelsen og om dens innhold.

En oppsigelse gjelder bare for den part som har avgitt den
og blir gyldig seks mianeder etter den dag det norske
utenriksdepartement mottok meddelelsen om oppsigelsen.

ARTIKKEL 11

Originalteksten til denne avtale deponeres i det norske
utenriksdepartement som tilstiller de ¢gvrige avtaleparter
bekreftede kopier av denne.

Til bekreftelse av dette har undertegnede befullmektigede
representanter undertegnet denne avtale.

Utferdiget 1 Stockholm den 9. desember 1988 i ett
eksemplar p4 dansk, finsk, 1slandsk, norsk og svensk, som
alle har samme gyldighet.
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AVTAL MELLAN DANMARK, FINLAND, ISLAND, NORGE OCH
SVERIGE OM DEN RATTSLIGA STALLNINGEN FOR
SAMNORDISKA INSTITUTIONER OCH DERAS ANSTALLDA

Regeringarna i Danmark, Finland, Island, Norge och

Sverige,

vilka ar ense om att framja det nordiska
samarbetet,

vilka konstaterar att det som ett led i detta
arbete genom Nordiska ministerradet har upprittats
offentligrattsliga samnordiska institutioner med
nordisk anstdlld personal och forutsatter att
s3dana ocksd kommer att uppridttas i framtiden,

vilka finner det Onskvdrt att f£3 enhetliga
regler om dessa institutioners rdttsliga
stdllning, ddribland 1dne- och arbetsvillkor for
institutionernas anstadllda,

har ingdtt foljande avtal.
Artikel 1

Varje samnordisk institution som ar upprattad
och finansierad av Nordiska ministerradet ar ett
sjdlvstdndigt rattssubjekt med samma rattsliga
handlingsférmaga som andra juridiska personer i
det land dédr institutionem har sitt sate. Saledes
kan den forvdrva och avhdnda sig fast egendom och
16sdre samt vara part i en riattssak.
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Artikel 2

Till tjdnster vid nordiska institutioner
anstidlls medborgare i nigot av de nordiska lidnderna.
Med Nordiska ministerrddets godkidnnande kan dven
medborgare fran andra stater anstdllas.

Vid anstdllningar i den enskilda institutionen
skall efterstravas en rimlig fordelning av de ledande
befattningarna mellan medborgare fran de olika

nordiska landerna.
Artikel 3

Nordiska ministerradet eller den ministerridet
bemyndigar faststaller instruktion och arbetsordning
for personalen vid en nordisk institution. Av
arbetsordningen skall framgd vilket eller vilka organ
som skall anstdalla personalen vid institutionen.

Innan instruktion eller arbetsordning
faststdlles skall berdrda personalorganisationer ges
tillfalle att uttala sig.

Artikel 4

Envar av de avtalsslutande staterna forbinder
sig att lata tjanstetiden i en institution
tillgodordknas som motsvarande statlig tjdnst i
hemlandet. Statsanstdlld personal som far
tidsbegrdansad anstdllning vid en institution beviljas
tjanstledighet under den tid anstdllningen varar.

Med tidsbegridnsad anstdllning avses sadan
anstillning som inte Overstiger atta &r.

o

o
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Anstdllning vid en nordisk institution sker
genom skriftligt avtal mellan Nordiska ministerradet
eller den som ministerrddet har utsett och den
anstidllde. Om ministerrddet inte har beslutat om
annat, skall avtalet utformas enligt det
normalkontrakt som ministerradet har faststdllt.

Ministerradet faststdller 1dne- och
anstdllningsvillkor for personalen vid samnordiska
institutioner. Allmdanna anstdllningsvillkor for
personalen vid en institution faststdlls eller dndras
efter forhandlingar mellan den statliga myndighet som
har arbetsgivaransvar for fragor om allmidnna
anstdllnings- och arbetsvillkor for statsanstdllda i
det land dar institutionen dr beldgen och foretridare
for berdrda personalorganisationer. Innan sa3dana
forhandlingar pabdrjas skall fragan behandlas av det
nordiska lone- och personalutskottet.

Artikel 6

Varje tjanstgdringsland fdrbinder sig att ta in
anstdllda vid institutionerna som medlemmar i
tjdnstgdringslandets statliga pensionsordning pa
samma villkor som gdller for motsvarande statliga
tjdnster i tjdnstgoringslandet savida icke annat 3r
avtalat med den anstidllde.
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Overenskommelse, som ingdtts eller som kan
komma att ing3s mellan de nordiska linderna om
samordning av rdttigheter intjdnade i statliga eller
motsvarande pensionsordningar, skall dven galla for
de anstdllda vid institutionerna som har
pensionsrdttigheter i de nordiska lander, vilka
tilltratt overenskommelsen.

Artikel 7

Tvist om tolkning eller tillampning av ett
anstallningsavtal skall avgdras av en skiljenamnd om
parterna inte kommer Overens om annat.

En skiljen3dmnd inrdttas p3d begiran av nagon av
de tvistande parterna och skall bestd av tre
ledamoter. Av dessa utser vardera parten en ledamot.
De av parterna utsedda ledamoterna utser diarefter en
tredje ledamot, som skall vara skiljenamndens
ordfdrande. Om de av parterna utsedda ledamdterna
icke kan enas om vem som skall vara den tredje
ledamoten, skall chefen f6r arbetsdomstolen i
tjdnstgdringslandet anmodas att utse denne.

Skiljedom skall avfattas skriftligen och
undertecknas av skiljendmndens ledamoter.

Skiljendamnden faststdller i ovrigt sjalv
reglerna for forfarandet.

Arvode till skiljendmnden faststdlls av
Nordiska ministerrddet efter forslag frin nidmnden.

Némnden beslutar hur kostnaderna for
skiljendamndsforfarandet skall fordelas mellan

parterna.

°
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Artikel 8

Nordiska ministerrddet kan besluta att avtalet
aven tillampas betrdaffande institutioner som inte
finansieras dver den nordiska budgeten, men som pa
annat satt har en samnordisk offentlig finansiering.

Nordiska ministerrddet kan besluta att
bestammelserna i detta avtal endast delvis skall
tillampas betraffande en enskild institution.

Artikel 9

Detta avtal trader i kraft trettio dagar efter
den dag da samtliga avtalsslutande parter har
meddelat det norska utrikesdepartementet, att de har
godkdnt avtalet.

Det norska utrikesdepartementet underrattar de
ovriga avtalsslutande parterna om mottagandet av
dessa meddelanden och om tidpunkten for avtalets
ikrafttrdadande.

Vid avtalets ikrafttrddande upphdr avtalet den
31 januari 1974 mellan Danmark, Finland, Island,
Norge och Sverige om de anstdlldas rattsstdllning vid
nordiska institutioner att gidlla.

Artikel 10

En avtalsslutande part kan sdga upp avtalet
genom ett skriftligt meddelande till det norska
utrikesdepartementet, som underrdttar de 6vriga
avtalsslutande parterna om mottagandet av sadant
meddelande och dess innehdll.

En uppsdgning gdller endast den part, som har
gjort den, och far verkan sex manader efter den dag
da det norska utrikesdepartementet mottagit
meddelandet om uppsagningen.
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Artikel 11

Originaltexten till detta avtal deponeras hos
det norska utrikesdepartementet, som tillstédller de
ovriga avtalsslutande parterna bestyrkta kopior
ddrav.

Till bekraftelse hdrav har undertecknade
befullmdaktigade ombud undertecknat detta avtal.

Utfirdat i Scdhofion den ?ﬂécm{o( 1988 i ett
exemplar pad danska, finska, islindska, norska och
svenska sprdken, vilka samtliga texter har samma
giltighet.
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For Danmarks regeriag:

Thor Pedersen

Suomen hallituksen puolesta:

Paul Gustafsson

Fyrir rikisstjérn Islands:

Jon Sigurdsson

For Ndrges regjering:

Bjarne Mdrk Eidem

For Sveriges regering:

Mats Hellstrom

Norstedts Tryckeri, Stockholm 1990
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