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Srf konsulternas férbund
Srf konsulterna ar Sveriges ledande branschorganisation inom redovisning och 16n.

Srf konsulterna grundades 1936 och verkar for en sund branschutveckling med fokus pa nytta for
foretag och samhalle genom att skapa hog kvalitet i féretagens redovisning.

Srf konsulterna erbjuder professionell utveckling via auktorisation, branschstandards, information
och ett stort utbud av utbildningar inom redovisning, skatt och juridik.

Srf konsulterna har 7 000 medlemmar, varav cirka 3 600 ar Srf Auktoriserade Redovisningskonsulter
och Srf Auktoriserade Lonekonsulter, som bistar cirka 300 000 svenska och utldndska foretag.

Den som ar auktoriserad konsult star under tillsyn och kvalitetskontroll fran Srf konsulterna.
Auktorisationen ar en kvalitetsstampel som star for hog kompetens, erfarenhet och affarsnytta.

Genom auktorisationen tydliggors kvalitetssékrade redovisnings- och |6netjanster till nytta for
foretagen.

Mer information finns pa www.srfkonsult.se
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Srf konsulterna

Remissvar

Remissvar — Forslag om att informera om arbetsgivaravgifter i lonespecifikationer

Srf konsulternas férbund delar utredningens ambition att 6ka kunskapen om anstallningsvillkor och
skapa en okad forstaelse for vad en anstallning innebér. Vi ser positivt pa att tydliggéra kopplingen
mellan 16n, arbetsgivarens skyldigheter och individens rattigheter. Samtidigt vill vi framfora
invandningar mot det foreslagna tilligget om att redovisa arbetsgivaravgifter och allman I6neavgift i
I6nespecifikationen for anstallda vid statliga myndigheter.

Srf konsulterna anser att I6nespecifikationen ska vara sa enkel och tydlig som mojligt, och begrénsas
till information som &r direkt kopplad till Ioneutbetalningen. Det féreslagna tillagget tillfor inte
tillrackligt varde, riskerar att forsvara forstaelsen for anstallda och skapar merarbete for arbetsgivare.
Det finns dessutom battre informationsvagar.

Vi avstyrker darmed férslaget i dess nuvarande utformning och rekommenderar att utredningen
undersoker andra satt att uppna det efterstravade syftet.

Lonespecifikationens syfte och funktion

Lonespecifikationen fungerar som en kvittens pa att anstallningsvillkoren uppfylls. Den skickas fran
arbetsgivaren till den anstéllde och innehaller information om I6neutbetalning. Det finns ingen lag som
reglerar hur en I6nespecifikation ska se ut, men enligt Skatteférfarandelagen (10 kap. 19 §) ska
arbetsgivaren vid varje utbetalning informera mottagaren om skatteavdragets belopp. Aven om
I6nespecifikationen inte namns uttryckligen i lagen, framgar det i forarbetena till AGI att denna
information kan lamnas via I6nespecifikationen.

Sedan inférandet av Arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI) har |6nespecifikationen fatt kad
betydelse som kvittens for vad som har rapporterats till Skatteverket. Fran 1 januari 2025 ska dven
uppgifter om franvaro som berattigar till ersattning for inkomstbortfall i form av foradldrapenning
rapporteras av arbetsgivaren via AGI till Skatteverket. Skatteverket formedlar sedan uppgifterna till
Forsakringskassan. | samband med detta papekades att de uppgifter arbetsgivare ska lamna bor
aterspegla vad som redan behandlas i [6nesystemen, for att undvika merarbete.

Den anstéllde har ett eget ansvar i att ta del av sin l6nespecifikation och kunna jamfora uppgifterna
fran arbetsgivaren mot det som rapporterats till Skatteverket. Vid fragestallningar kring lonekrav utgoér
I6nespecifikationen tillsammans med anstallningsavtalet centralt bevisunderlag. Bevisbérdan for att
styrka inkomst och inbetald skatt ligger hos den anstallde, vilket gor det viktigt att inkomstuppgifterna
ar tydliga och tillforlitliga. Lonespecifikationer anvands ocksa av myndigheter som Forsakringskassan,
a-kassan och tjanstepensionsbolag. Det finns ocksa en brottsférebyggande aspekt. Brottsférebyggande
radet (BRA) har rapporterat om hur felaktiga intyg, inklusive I6nespecifikationer, kan anvandas i
vélfardsbrott sasom bidragsbrott och bedragerier mot myndigheter. Lonespecifikationer kan férfalskas
eller manipuleras, vilket forsvarar kontrollen och rattssakerheten.
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Risker med det foreslagna tillagget

Risk for missvisande information

Att endast visa de lagstadgade avgifterna ger en ofullstdandig och i vissa fall missvisande bild av den
faktiska kostnaden for arbetsgivaren. Den totala kostnaden inkluderar ofta kollektivavtalsreglerade
avgifter, som staten tillampar med 100 % tackningsgrad. Dessa ar svara att aterge pa
I6nespecifikationen eftersom kostnaden ofta inte ar kand vid I6neutbetalningen. De hanteras ocksa
ofta i andra system an lI6nesystemet, vilket gor det tekniskt svart att redovisa total kostnad.

Okad komplexitet for mottagaren

Manga anstallda har redan idag svart att forsta innehallet i sin I6nespecifikation. Fler uppgifter kan
leda till forvirring snarare an tydlighet. Det skulle kunna innebara att arbetsgivare behover lagga mer
tid pa att forklara innehallet, vilket 6kar den administrativa bérdan.

Okad administrativ belastning

Att tillfora uppgifter om arbetsgivaravgifter innebar att [6nesystemen maste uppdateras, vilket ar
resurskrdavande. Systemleverantorer och arbetsgivare behover god framférhallning, och det kravs
samverkan for att sdakerstalla en korrekt implementering. Det ar inte heller sdkert att uppgifterna finns
lattillgdngliga per individ, sarskilt inte om stodnivaer varierar eller paverkas av andra faktorer.

Alternativa informationsvagar
Srf konsulterna forordar att information om arbetsgivarens kostnader for anstallning ges i andra
kanaler an via I6nespecifikationen. Exempelvis:

e Webbportaler eller intranat

e Informationsmaterial vid introduktion

e Arliga informationsbrev
Dessa kanaler mojliggdér en mer pedagogisk presentation av informationen utan att belasta
I6nespecifikationens tydlighet och rattsverkan.

Sarskilda utmaningar kopplade till féretagsstod
Kostnaden for anstéllning kan paverkas av olika typer av stéd som inte ar individbundna, t.ex.:
e Regionala nedsattningar av arbetsgivaravgifter
e Nedsattningar for FoU-verksamhet
e Korttidspermittering eller tillfalliga stod (t.ex. pandemistéd, elstod)
e Etableringsstod, omstallningsstod och utbildningssatsningar
Dessa paverkar foretagets kostnadsbild, men ar inte méjliga att koppla till en specifik anstalld. Att
anda redovisa ett belopp for sociala avgifter riskerar darfor att bli direkt missvisande.
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Samverkan och tekniska forutsattningar

Srf konsulterna uppskattar att utredningen identifierat att inférandet ar beroende av forandringar i
[6nesystem. Var samverkansgrupp Srf Lonsam, som samlar Sveriges ledande I6nesystemleverantorer,
kan bekrafta att vilka uppgifter som visas pa lonespecifikationen varierar stort mellan arbetsgivare.
Dialog med branschen och systemleverantorer ar avgérande for att sdkerstalla genomférbarhet och
minimera negativa konsekvenser. Vi hade uppskattat om den dialog vi efterfragade nar utredningen
presenterades hade kommit till stand.

Stockholm som ovan

Zennie Sj6lund
Enhetschef Branschenhet
zennie.sjolund@srfkonsult.se
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