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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker i huvudsak forfattningsforslagen.

Vad giller den foreslagna bestaimmelsen om uppgiftsskyldighet gentemot
Arbetsformedlingen i férordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, férordar myndigheten att
tillampningsomradet utokas till att avse "uppgifter som ar av betydelse
inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten” och inte enbart
“uppgifter som ar av betydelse for ett drende inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten”. Bestimmelsen harmoniserar
da battre med de foreslagna bestimmelserna i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), OSL, och ger dartill Arbetsférmedlingen ett
tydligare stod for att inhdmta uppgifter i syfte att fullgora myndighetens
olika 6vriga uppdrag.

6.3 Uppgiftsskyldighet gentemot Arbetsférmedlingen

Den foreslagna bestimmelsen om utbyte av offentliga uppgifter i

6 kap. 5 a § OSL omfattar uppgifter som “kan antas vara av betydelse for
att den mottagande myndigheten ska kunna fullgora sin verksamhet” och
den foreslagna sekretessbrytande bestimmelsen i 10 kap. 15 a § samma
lag omfattar uppgifter som "behdvs for att den mottagande myndigheten
ska kunna fullgora forfattningsreglerad verksamhet”. Som namns ovan
avser den foreslagna bestammelsen om uppgiftsskyldighet gentemot
Arbetsformedlingen uppgifter som ”ar av betydelse for ett drende inom
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten”.

Arbetsformedlingen befarar att de foreslagna bestammelsernas
ordalydelser kan leda till vissa tillimpningssvarigheter. Skillnaden
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mellan “verksamhet” och "forfattningsreglerad verksamhet” ar inte helt
tydlig. En fraga som i detta ssmmanhang kan stéllas &r om myndigheter
overhuvudtaget har ritt att dgna sig at verksamhet som inte ar
forfattningsreglerad.

Vad giller den foreslagna bestaimmelsen om uppgiftsskyldighet gentemot
Arbetsformedlingen, befarar myndigheten att tolkningen av vad som
avses med “ett drende inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten”
kan leda till oonskade begransningar av uppgiftsskyldigheten. Utifran
nyligen tillkommen praxis (HFD 2022 ref. 31) dr det inte klart att en
person som ar inskriven vid Arbetsformedlingen per se har ett drende
hos myndigheten. I oktober 2022 var drygt 530 000 personer inskrivna
vid Arbetsférmedlingen. For att myndigheten ska kunna fullgora sina
uppdrag finns ett stort behov av uppgifter rérande dessa personer. For
att sdkerstilla att detta behov tillgodoses anser Arbetsformedlingen att
den foreslagna bestaimmelsens tillampningsomrade ska utokas till att
avse “uppgifter som dr av betydelse inom den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten” och inte enbart "uppgifter som ar av betydelse for ett
drende inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten”. Darvid skulle
aven flera av de behov som Arbetsformedlingen framfort till regeringen i
skrivelsen "En mer traffsiker och enhetlig arbetsmarknadspolitisk
bedomning och forbattrad kvalitet i uppfoljningen av
matchningstjanster” tillgodoses.

Oaktat detta forutsatter Arbetsformedlingen att myndigheten genom den
foreslagna bestimmelsen om uppgiftsskyldighet far mojlighet att
exempelvis 160pande folja arbetssokandes 6vergang till arbete via
uppgifter fran Skatteverkets manadsdata, i syfte att verifiera de uppgifter
som lamnats av leverantorer som utfor arbetsmarknadspolitiska insatser
pa uppdrag av Arbetsformedlingen.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Maria Mindhammar

Kent Juhlén

Beslut i drendet har fattats av generaldirekt6ren Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av stabsjuristen Kent Juhlén, Rittsavdelningen. I
den slutliga handliaggningen av drendet har dven rattschefen Anna
Middelman och enhetschefen Tonje Broby deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfor namnunderskrifter.
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