SVENSKT NARINGSLIV

Fi2021/02991 Var referens/dnr:
2022-120

fi.remissvar@regeringskansliet.se
kopia:
fi.informationsutbyte@regeringskansliet.se

Er referens/dnr:
S2020/09765

2022-11-23

Remissvar

Utdkat informationsutbyte (Ds 2022:13)

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslagen om utdkat informationsutbyte, med nedan angivna
synpunkter och forslag.

Sammanfattning

Ett bra foretagsklimat for alla de féretag som bedriver serids naringsverksamhet och som vill
gOra ratt for sig utgor grunden for tillvaxt och jobbskapande. En sund konkurrens och ordning
och reda pa arbetsmarknaden utgoér i det avseendet viktiga faktorer. Att féretagen
konkurrerar pa lika villkor skapar god konkurrenskraft, arbetstillfallen och sunda
arbetsplatser. Nar konkurrensen undermineras av oseridsa aktorer minskar tilltron till
samhallet och dess funktioner. Valfardsbrottslighetens kostnader far ocksa till betydande del
baras av de seriosa foretagen. For att motverka detta behdvs en rad atgarder. Foreslagna
forandringar i sekretesslagstiftningen ar ett, sedan lange, utpekat behov. Vissa synpunkter
och forslag anges i det foljande.

Synpunkter
En ny generell sekretessbrytande bestammelse

Informationsutbyte inom och mellan myndigheter ar avgérande for att respektive myndighet
skall kunna fullgdra sina forfattningsenliga uppdrag.

Befintliga sekretessbrytande bestdmmelser medger inte att uppgifter av betydelse for en
annan myndighet utbyts i tillrdcklig omfattning da generalklausulen i offentlighets- och
sekretesslagen (OSL) i dagslaget ar for begransat utformad.

For att effektivt kunna beivra arbetslivskriminalitet och valfardsbrott i stort och skapa och
bibehalla samhallstilltro behdver uppgifter i storre utstrackning fa Iamnas pa initiativ av den
myndighet som forfogar éver uppgiften.
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En ny generell sekretessbrytande bestammelse i 10 kap 15a § OSL ar darfér av godo.

Av forslaget framgar att uppgifter skall fa lamnas ut saval pa begaran som pa myndighetens
eget initiativ men att den myndighet som férfogar dver uppgiften inte har en skyldighet att pa
eget initiativ Idmna ut uppgiften. Forslaget innebar att en myndighet som vet att en annan
myndighet behdver uppgifter s bér dessa uppgifter lAmnas ut om 6vriga férutsattningar for
utlamnanade ar uppfyllda. Det vore enligt Svenskt Naringsliv mer andamalsenligt att ange att
en myndighet bér utldmna uppgifter redan om densamma kan férmoda att en annan
myndighet behéver uppgifterna, naturligtvis under férutsattning av att dvriga forutsattningar
for dverlamnande ar uppfyllda. Ett krav pa att myndigheten maste veta att uppgifterna
behdvs hos den mottagande myndigheten riskerar att vara ett val hogt stallt krav.

Forslaget innebar att en uppgift som omfattas av sekretess till skydd for enskilda inte ska
[d&mnas om dvervagande skal talar for att det intresse som sekretessen ska skydda har
foretrade framfor intresset av att uppgiften Iamnas ut. Det ar av vasentlig vikt att en sadan
beddmning inte sker godtyckligt. Bestdmmelsen om vilka hansyn som skall tas i dessa fall
bor fortydligas. Kravet pa dvervagande skal som ett uttryck for att behovet av ett utdkat
informationsutbyte normalt sett skall ha féretrdde framfor andra intressen riskerar att bli val
otydligt om det inte finns tillracklig ledning fér vad en sadan bedémning ska utga fran.

| utredningen anges aven att det ar ett viktigt led i avvagningen mellan integritet och
effektivitet att sékerstalla att bestdmmelsen inte gar langre dn vad som ar motiverat och att
skyddet for vissa uppgifter uppratthalls i situationer dar t.ex. ett uttAmnande kan framsta som
olampligt eller resultatet skulle framst& som stétande. Aven har bér det, i syfte att motverka
vad som kan uppfattas som skonsmassiga bedémningar, i det fortsatta lagstiftningsarbetet
tas fram en mer tydlig ledning fér hur bedomningen bor goras och vad den ska utga fran..
Regeringen bor ocksa i det fortsatta lagstiftningsarbetet 6vervaga om det finns anledning att
redan vid lagstiftningens tillkomst sékerstélla att de nya reglernas tillampning och effekter blir
foremal for utvardering efter nagon viss tid. Detta kan t.ex ske genom att regeringen redan
nar lagstiftningen beslutas ger nagon dartill lAmpad myndighet i uppdrag att redan fran
bdrjan folja lagstiftningens tilldmpning och effekter och att inom viss tid till regeringen avge
en beskrivning och utvardering.

Informationsutbyte ar en viktig faktor for att konkreta resultat ska kunna uppnas inom det
komplexa omrade som arbetslivskriminalitet utgor. Utbyte av information ar vasentligt vid
samverkan mellan och inom myndigheter i arbetet mot arbetslivskriminalitet och bor utgora
en naturlig del av myndigheternas |6pande arbete. Den nu féreslagna sekretessbrytande
bestammelsen i 10 kap 15a § OSL avser emellertid enbart en myndighets férfattningsenliga
verksamhet. Samverkan utgdr inte en del av en myndighets forfattningsenliga verksamhet.
Detta innebar att den nu féreslagna bestdmmelsen riskerar att inte fa en tillrackliga effekter
for att effektivt bek&mpa arbetslivskriminalitet och annan valfardsbrottslighet. Vidare kan
konstateras att lagen om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss organiserad brottslighet
(LUS) ar alltfér begransad for att vaga upp méjligheterna till informationsutbyte. Svenskt
Naringsliv anser darfor att den sekretessbrytande bestdammelsen, i tillagg till vad som avses
med forfattningsenlig verksamhet, aven bér omfatta samverkan mellan och inom
myndigheter.
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Elektronisk éverféring

Myndigheternas utbyte av information bor av effektivitetsskal, sa langt som ar maijligt, kunna
ske elektroniskt. En digital utveckling avseende myndigheters utlamnande av offentliga
uppgifter, exempelvis genom en digital plattform vore ocksa 6nskvard da en sddan
utveckling skulle underlatta fér seridsa aktorer att kontrollera féretag man goér affarer med
och pa sa satt skapa goda forutsattningar att motverka arbetslivskriminalitet.
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